AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med hangavtal
pa avtalsomradet

Avtalsomrdde: Arbetsgivaralliansen — Ideella och idéburna
organisationer

Avtalet galler 2023-05-01 - 2025-04-30

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal for din bransch som kommer att gélla under 24
manader fram till och med 2025-04-30.

Lon
Pa avtalsomradet finns ett s.k. pottavtal med individgaranti. Inga forandringar har gjorts i
I6neavtalets konstruktion.

Det har tillforts tva skrivningar i medarbetarsamtalet. Samtalet bor innehalla dialog om det
fackliga uppdraget samt mgjlighet till distansarbete.

Det totala utrymmet for individuella I6nehdjningar berédknas av summan av fasta kontanta Ioner
for tjansteman med:

e 4,1 % per den 30 april 2023
e 3,1 % per den 30 april 2024

Under 2023 garanteras varje tjansteman en lénedkning om minst 400 kronor i manaden per den
1 maj 2023, och 370 kr i manaden per 1 maj 2024

Heltidsanstalld arbetstagare som erhaller en 16nedkning lagre &n 500 kronor per manad for
I6nedversyn ar 2023 respektive 470 kronor per manad for lonedversyn ar 2024 ska pa begaran
erhalla en skriftlig motivering om skalet till utfallet.

For deltidsanstalld ska beloppet nedsattas i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.



Lagsta manadsloner

Lon for heltidsanstalld arbetstagare som fyllt 20 ar ska uppga till lagst:
e 23852 kronor fran 2023-05-01
e 24591 kronor fran 2024-05-01

Lonebeloppet avser arbetstagare med heltidsanstéallning. For deltidsanstalld ska beloppet
nedraknas i proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.

Fasta ersattningar ska hdjas med 4,1 % for 2023 och 3,1% for 2024.

Garanterat provisionsbelopp till tjansteman helt aviénad med provision hojs med motsvarande
individgarantin.

Flexpension

Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande avsattning till ITP pa ytterligare 0,2
procent fran och med 1 maj 2024 till individens tjanstepension. Det nya sammanlagda vardet av
individens kompletterande avsattningar blir darmed 1,3 procent vid avtalsperiodens utgang.

Arbetstid

Gallande restid infors ny text om mojlighet att forena arbetsliv med familjeliv och socialt liv och
aterkoppling, samt att mojlighet att vaxla restidsersattning till ledig tid.

Ny text om arbetstidens forlaggning kopplat till moéjligheten att férena arbetsliv med familjeliv
infors.

Avtal om allmanna anstéllningsvillkor

Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma éverens om att reglerna om jourersattning
inte ska galla utan att arbetstagaren i stallet ska fa motsvarande ersattning pa annat satt, samt att
detta kan goras avseende OB ersattning utan begransning om 12 manaders anstéllningstid.

Foraldralon med férre steg infors, samt ny berékning for 16nedelar 6ver 10 PBB.

Lokalt avtal kan traffas om annan begrénsningsperiod.

Arbetsgrupper
Parterna har kommit 6verens om tva partsgemensamma arbetsgrupper under avtalsperioden
Avseende:

e att under avtalsperioden ga igenom avtalen och ensa dem avseende begrepp sa som
tjansteman/medarbetare/arbetstagare, arbetsgivaren/foretaget osv.

o att tillsatta en arbetsgrupp for att se dver lagstalonen och dess konstruktion, i syfte att
hitta en mer likartad 16sning i relation till narliggande branschavtal vid olika



arbetsgivarorganisationer. Parterna dr éverens om att en sadan losning inte ska drabba
enskild anstalld medarbetare negativt utan tar sikte pa en langsiktigt hallbar reglering.
Overviga mojligheten att dversatta avtalet till engelska.

AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

Avtalsomrade: Arbetsgivaralliansen — Ideella och idéburna organisationer

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023

Fran 1 januari 2023 géller vissa dndringar 1 ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

Giller t.o.m. ménaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 &r).
Arbetsgivaren betalar méanatligen en avgift till alderspensionen t.0.m. ménaden fore den
under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

Pensionen betalas ut fr.o.m. med den ménad under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstéllde begir.

Familjeskyddsforsiakringen upphor att gélla vid utgdngen av den ménad fore under
vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 é&r).

Enligt ITP 1 utges sjukpension t.o.m. sista dagen 1 sjukperioden eller t.o.m. ménaden
fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar)!. Vid fortsatt anstillning
dérefter foreligger ritt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e sjukdagen.
Lonedelar dver 30 inkomstbasbelopp/12 viss manad ér inte pensionsgrundande (2023 gar
gransen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2

Enligt ITP 2 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar! (tidigare 65 &r).

Flexpension

Unionen och Arbetsgivaralliansen har anpassat dverenskommelsen om Flexpension 1
Arbetsgivar-alliansen i enlighet med fordndringarna i ITP. Det innebér att fran och med 1
januari 2023 sé betalas flexpensionspremier t.0.m. ménaden fore den under vilken
tjdnstemannen fyller 66 ar, for de tjanstemén som omfattas av ITP 1. Det innebér ocksa att

L Galler sjuk- och olycksfall som intraffar fr.o.m. den 1 januari 2023.



sadana premier inte utbetalas for I6nedelar som for viss ménad Gverstiger 30
inkomstbasbelopp/12. Parterna har ocksa enats om att dldern for nér en tjinsteman som omfattas
av ITP 1 har en forstarkt mojlighet att ga ner 1 arbetstid, hojs fran 62 till 63 ars alder.

Allméanna anstallningsvillkor

I avtalet om allménna anstéllningsvillkor finns en bestimmelse som hédnvisar till den ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen (f.n. 65 ar) 1 § 2 mom 4 “Omvandlingsregel for vikariat och
avtalad visstid”. Detta innebér att omvandlingsregeln inte géller efter en viss alder. Nar denna
reglering inférdes 2017 géllde ITP-planen fram till 65 &rs dlder for bade de som tillhor ITP 1
och de som tillhor ITP 2. Efter den fordndring i ITP-planen som tridde i kraft den 1 januari 2023
innebér det att det &r vid 66 ars dlder som omvandling inte ldngre ar aktuell, for den som
omfattas av ITP 1. For den som omfattas av ITP 2 giller fortsatt 65 ar.

Notera att den beskrivna fordndringen endast giller tjinsteman som omfattas av ITP 1.

Enheten for avtal och politik

Martin Wistfelt Molly Aulin
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman



