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Hojda aldrar i Huvudavtalet och i vissa pensions-
och forsakringsavtal samt hojd avgift

I slutet av juni skrev PTK, LO och Svenskt Naringsliv under en verenskommelse om vissa
forandringar i de kollektivavtalade pensions- och forsakringssystemen. Fragorna har under
maj och juni forhandlats med anledning av de férhandlingsframstallningar som PTK och LO
skickade till Svenskt Néaringsliv i november férra aret, mot bakgrund av hojda aldersgranser i
de allménna systemen.

I dverenskommelsen finns ett antal forandringar, som kan sammanfattas enligt foljande:

o Aldersgransen for ratt till omstallnings- och kompetensstdd i Huvudavtalet om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd (Huvudavtalet) hojs fran 65 till 66 ar, med retroaktivi-
tet fran och med den 1 januari 2023. Man kan nu som langst fa stod till och med manaden
innan man fyller 66 ar. De andrade villkoren galler dock inte for forsakrade som fyllt 65 ar
senast den 31 december 2022.

 Aldersgransen for ratt till avgangsersattning (AGE) vid arbetsldshet hojs fran 65 till 66 ar
med retroaktivitet fran och med den 1 januari 2023.

o Aldersgransen for ratt till kompletterande arbetsloshetsersattning via TRR hdjs och ersétt-
ningen kan beviljas som langst till och med manaden fore man fyller 66 ar, i stallet for till
och med manaden fore man fyller 65 ar.

e Premier for Huvudavtalet ska debiteras for anstallda upp till 66 ars alder i stéllet for upp
till 65 ars alder. Detta galler fran och med den 1 januari 2025.

o Aldersgranserna for TFA-livranta och efterskydd i Trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA) hojs fran 65 till 66 ar, med retroaktivitet fran och med den 1 januari 2023. Det gors
ocksa en forandring i reglerna om hur TFA-livranta ska beraknas fran 66 ar, med info-
rande fran och med 1 juli 2023.

o Aldersgransen for efterskydd i Tjanstegrupplivforsakring (TGL) & numera 66 ar for samt-
liga, med inférande fran och med den 1 juli 2023.

e Enhdjning av aldersgransen i ITP:s sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgéring (ITP-
Utland) hojs fran 65 till 66 ar, med inforande fran och med den 1 juli 2023.



UMOoNeN

For dig som arbetsgivare med hangavtal innebdr detta inte bara att forsékringarna férandras
enligt ovan, utan det blir ocksa en annan niva pa de avgifter ni betalar. For hangavtalsarbets-
givare kommer en grundpremie motsvarande 0,1 procent av I6nesumman for TFA att inforas.
Nar denna grundpremie kommer att borja faktureras ar i dagslaget annu inte bestamt. Vi ater-
kommer med information om detta nar det blir aktuellt. Som h&ngavtalsarbetsgivare har du
idag en extra kostnad for TRR pa 0,4 procent av I6nesumman, jamfort med arbetsgivare som
ar medlemmar i en arbetsgivarorganisation inom Svenskt Néaringsliv. Den extra kostnaden
kommer framadver att hojas till 0,5 procent av I16nesumman, varav 0,4 procent avser paslaget
for TRR och 0,1 procent den nya grundpremien.
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