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Hojda aldrar i omstéllningsavtalet och i vissa
pensions- och forsékringsavtal

I borjan av juli skrev PTK och Arbetsgivaralliansen under en éverenskommelse om vissa for-
andringar i omstallningsavtalet, som ocksa utgor en del av huvudavtalet.

I 6verenskommelsen finns ett antal forandringar, som kan sammanfattas enligt foljande:

Aldersgransen for ratt till omstéllnings- och kompetensstdd i omstéllningsavtalet hojs fran
65 ar till 66 ar, med retroaktivitet fran och med den 1 januari 2023. Man kan nu som
langst fa stod till och med manaden innan man fyller 66 ar. De andrade villkoren galler
dock inte for forsakrade som fyllt 65 ar senast den 31 december 2022.

Aldersgransen for ratt till avgangserséttning (AGE) vid arbetsldshet hojs fran 65 till 66 ar
med retroaktivitet fran och med den 1 januari 2023.

Aldersgransen for ratt till kompletterande arbetsloshetsersittning via TRS hojs och ersétt-
ningen kan beviljas som langst till och med manaden fore man fyller 66 ar, i stallet for till
och med manaden fore man fyller 65 ar.

Premier for omstallningsavtalet ska debiteras for anstallda upp till 66 ars alder i stallet for
upp till 65 ars alder. Detta géller fran och med den 1 januari 2025.

Dessutom har det nyligen tréaffats en dverenskommelse mellan PTK och Svenskt Néaringsliv
avseende aldersgranser i vissa pensions- och forsakringsavtal som ocksa far verkan for avtals-
omradena med Arbetsgivaralliansen, eftersom vissa av avtalen ocksa géller mellan PTK och
Arbetsgivaralliansen. Dessa forandringar ar:

Aldersgranserna for TFA-livranta och efterskydd i Trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA) hojs fran 65 till 66 ar, med retroaktivitet fran och med den 1 januari 2023. Det gors
ocksa en forandring i reglerna om hur TFA-livranta ska beraknas fran 66 ar, med info-
rande fran och med 1 juli 2023.

Aldersgransen for efterskydd i Tjanstegrupplivforsakring (TGL) & numera 66 ar for samt-
liga, med inférande fran och med den 1 juli 2023.

En hojning av aldersgransen i ITP:s sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgéring (ITP-
Utland) hojs fran 65 till 66 ar, med inforande fran och med den 1 juli 2023.



UMOoNeN

Forhandlingarna kommer att aterupptas saval mellan PTK och Svenskt Néaringsliv som mellan
PTK och Arbetsgivaralliansen hosten 2023 for att da forsoka hantera ytterligare forandringar i
pensions- och forsakringsavtalen.
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