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UNHONen

T(yck till om
distansarbete!

Ha ett finger med i nasta avtalsrérelse!
Svara pa var enkét s vi vet vad du tycker
ér viktigast att férbattra — och forsvara.

Till exempel nar det géller distansarbete.

Behdvs det tydligare regler om nér och
hur vi jobbar hemifrdn? Och nar det galler
din personliga integritet kopplat till hur

UNHONEeEN

T(Dyck till om
din Ione6kning!

Ha ett finger med i nasta avtalsrorelse!

Svara pé var enkét sa vi vet vad du tycker

ar viktigast att férbattra — och forsvara.
Till exempel nar det géller I6nedkningar.

Ska Unionen framst driva allas ratt till I6ne-

samtal utifran prestation och tydliga l6ne-
kriterier? Eller &ven en garanterad ratt till

UNoNen

T(yck till om
din arbetstid!

Ha ett finger med i nasta avtalsrorelse!
Svara pa var enkat s vi vet vilka villkor
du tycker r viktigast att férbattra — och
forsvara. Till exempel nér det géller arbets-
tider och arbetsbelastning. Ska Unionen
framst driva ratten att paverka vilka tider
du jobbar eller hur mycket du jobbar?

arbetsgivaren kan 6vervaka dina arbets-
verktyg (dator, mobil, etc)?

|6nedkning for alla? Hur viktigt ar frdgan om kortare arbetstid?

T(yck till pa unionen.se/avtal2025

T(yck till pa unionen.se/avtal2025

T(Dyck till pa unionen.se/avtal2025

Distans-
arbete

Arbetstid

Logga in enkelt
med BankiD.

med BankID.



