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Avtal om villkor fér SAO-jobb (studiemotiverande
arbetslivsorientering)

Bakgrund

§1

SAO-jobb har testats under 2024-2025 och skalats upp under 2026. Syftet &r att 6ka elevens
motivation att bli f&rdig med grundskolan, starka kopplingen till arbetslivet samt ge elever insikter i
yrkeslivets krav och mgjligheter.

Modellen innebér att elever i arskurs 8 och 9 erbjuds att I6nearbeta 2 timmar per ordinarie skolvecka
under ett helt &r, som ett alternativ till traditionell prao. SAO-jobb &r en obligatorisk del av
skolundervisningen och modellen innehdller ett krav pa eleven att ha en hég eller kande narvaro i
skolan.

Tillimpningsomrade

§2

Detta avtal omfattar elever i arskurs 8 och 9 som deltar i SAO-jobb enligt skolans studie- och
yrkesvégledningsplan.

En arbetsgivare som anstéller ndgon foér arbete i SAO-jobb enligt detta avtal maste vara medlem i
Svensk Scenkonst och bunden av riksavtal/branschavtal med férbund inom LO respektive PTK,
alternativt bunden av hangavtal med f6rbund inom LO respektive PTK.

Reglering av anstélliningen

§3

Parterna ar 6verens om att denna anstéllning uteslutande regleras av detta avtal och tillamplig
lagstiftning. Eventuella riksavtal/branschavtal eller lokala kollektivavtal ska inte 4ga giltighet eller
tilldmpas péa denna anstalining.

Anstéllningsform

§4

Anstéliningen &r tidsbegransad i hogst ett &r och forlagd under perioden varterminen i arskurs 8 till och
med varterminen i arskurs 9. Arbetstiden omfattar hégst tva timmar per ordinarie skolvecka under
totalt 36 skolveckor.

Med vértermin avses i detta avtal den del av lasaret som normalt pagér fran bérjan av januari till mitten
av juni. Med hésttermin avses den del av l&séret som normalt pagar fran mitten eller senare delen av
augusti till slutet av december. Daremellan infaller ett sommarlov, under vilket inget arbete ska utféras
inom ramen fér detta avtal.

Om en elev énskar sommarjobba eller arbeta pa ett skollov géller detta avtal inte under sadana
perioder, utan ett separat anstéllningsavtal maste da traffas direkt mellan arbetsgivaren och eleven.
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Underréttelse vid anstéllning av SAO-arbetare

§5

Arbetsgivaren ska utan drdjsmal underréatta beroért lokalt fackférbund nar en arbetstagare anstélls som
SAO-arbetare. Underréttelsen ska I&mnas skriftligen och innehalla uppgift om arbetstagarens namn
och anstéllningstidens bdrjan.

Féretradesratt och konvertering

§6

Parterna &r 6verens om att arbetsgivarens anstélining av arbetstagare inom ramen fér SAO-jobb inte
ska anses utgodra ett brott mot reglerna om féretradesratt till ateranstélining eller reglerna om rétt till
utdkad sysselsattningsgrad enligt lagen om anstéliningsskydd (LAS).

Anstéliningen medfér inte féretradesréatt enligt LAS i full omfattning, utan endast i den begransade
utstrackning som anges nedan. Anstéllningstid berdknas enbart for de kalenderdagar dé arbete
faktiskt har utférts, och inte fér hela den avtalade anstélliningsperioden.

Loneutbetalning
§7
Lén utges som méanadslén under tio (10) manader. Under juli och augusti utges ingen 16n.

Méanadslénen uppgar till 750 kr per manad, exklusive semestererséttning. Manadslénen avser
erséattning for faktiskt arbetad tid samt for det ansvar som aligger eleven att fullgéra sitt skolarbete
samt sin arbetslivsorientering

Om arbetstidsschemat inte fullgjorts ska I6neavdrag géras. Avdraget uppgar till 13,8 procent av
manadslénen per gj fullgjord arbetstimme, avrundat nedat till helt krontal.

Lén utbetalas av arbetsgivaren i efterskott vid arbetsgivarens ordinarie I6neutbetalningstillfalle.
Méanadslénen ska framga av det individuella anstéallningsavtalet.

Manadslénen enligt denna bestdammelse géller fér aret 2026. Déarefter ska I6nen justeras den 1 april
varje 4r i enlighet med det mérke och den kostnadsnorm som faststélls inom ramen f6r Industriavtalet.

Undantagna fran I6nerevision

§8

Ménadslén som utbetalas till arbetstagare anstéllda inom ramen fér SAO-jobb ska inte inga i
underlaget fér berdkning av I6nerevisionens pott. Dessa anstéllningar omfattas endast av Iénerevision
enligt ovan, § 7.

Sjuklén

§9

Vid frAnvaro pa grund av sjukdom utgar sjukién enligt gallande lagstiftning.

Parterna ar éverens om att karensavdraget enligt 6 § andra stycket lag (1991:1047) om sjuklén ska
beréknas i timmar enligt féljande. Forst nar arbetstagaren sammanlagt varit franvarande i fyra timmar

under en och samma sjukidneperiod ska sjukldn bdrja att utga enligt reglerna i detta avtal och i
enlighet med lagen (1991:1047) om sjuklén.
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Arbetstid
§10

Arbetstiden uppgar till hdgst tva timmar per ordinarie skolvecka férlagd pa eftermiddagen mellan
13.00-17.00.

Det &r skolan som ansvarar for att schemalé&ggningen av arbetstiden. Det &r &ven skolan som
ansvarar for att arbetsgivaren och eleven i god tid erhaller information om schemaléggningen.

Semester vid arbete i SAO-jobb

§ 11

Anstéllda med SAO-jobb har rétt till semesterférmaner enligt semesterlagen (1977:480), for
nérvarande 12 % av utbetald manadslén, med de avvikelser som framgar nedan.

Med semesterar och intjinandedr avses kalenderar. Semesterledighet ska férlaggas till skollov, om
inte annat sarskilt Sverenskoms mellan féretaget och arbetstagaren. Semesterersattningen ska
déremot utbetalas I6pande i samband med ordinarie [6neutbetalning.

Férsakringar och sociala avgifter
§12

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna och bekosta géllande avtalsforsékringar och erlagga sociala
avgifter enligt lag pa utbetald 16n.

Avbrytande av anstéllningen
§13

Bade arbetstagaren, arbetsgivaren och kommunen eller skolan har rétt att avbryta anstélliningen
genom att 14 dagar i férvdg underrdtta motparten.

Om anstéllningen pausas
§ 14

Om eleven inte skdter skolarbetet kan skolan pausa anstallningen. Ett sadant beslut utgor ett rattsligt
hinder for eleven/arbetstagaren att fullgéra sitt anstéllningskontrakt.

Tjénstgoringsintyg
§15

Arbetsgivaren ska i samtliga fall dar en anstélining med SAQO varat under 6 kalendermanader utfarda
ett tjanstgoringsintyg som utvisar anstaliningstiden och de arbetsuppgifter som utférts. | det fall
arbetstagaren s& begér ska &ven ett vitsord utfardas 6ver det sétt pa vilket arbetet utforts.

Ovrigt
§ 16

| 6vrigt géller vad som féljer av géllande ratt, se sarskilt 8 kap Minderarigas arbetsmiljo i
Arbetsmiljoverkets féreskrifter och allménna rad (AFS 2023:2) om planering och organisering av
arbetsmiljdarbete.



Avtalets giltighet
§17

Detta avtal géller fran och med den 1 februari 2026 och I6per tills vidare.

Part ager rétt att skriftligen sdga upp avtalet med en uppségningstid om tre (3) manader.
Trots uppségning ska kollektivavtalet tillampas pa anstéllningar som har ingatts med stéd av avtalet
fére uppségningen till dess att dessa anstéllningar har upphort enligt sina villkor.

Om Svensk Scenkonst, LO eller PTK séger upp Avtalet, upphor Avtalet att vara bindande mellan
férbundsparterna vid uppségningstidens utgang i enlighet med 3 § i férhandlingsprotokoll mellan
Svensk Scenkonst, LO och PTK daterat den 20 januari 2026.
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