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Ovanstaende parter bendmns nedan gemensamt for "Parterna”

Bakgrund

§1

Etableringsjobb &r en arbetsmarknadspolitisk modell som innebér att den anstallde med
etableringsjobb erhaller en pa férhand faststalld ersattning fran arbetsgivaren och sedan beviljas
statlig etableringserséttning som utbetalas direkt till den enskilde arbetstagaren.

Svenskt Naringsliv och LO slot den 21 november 2017 en férhandlingsuppgérelse om etableringsjobb.
Uppgorelsen innehdll dels en principoverenskommelse om etableringsjobb, dels en
tvisteldsningsordning. Unionen triffade ocksa pa flera avtalsomraden 6verenskommelser med
motparter om detta. Parterna var vidare Gverens om att inleda forhandlingar med regeringen i syfte att
fa till stand de regelférandringar som kravdes for att Parterna slutligt skulle kunna traffa Avtal om
arbete i etableringsjobb.

Nér férhandlingsuppgorelsen om etableringsjobb slots ar 2017 och avsiktsforklaringen med regeringen
undertecknades ar 2018 var det priméara syftet att underlatta for nyanlénda att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Antalet nyanlénda i etableringsprogrammen &r idag vasentligt farre, men i stallet
har antalet langtidsarbetslosa okat kraftigt. Aven om problembilden pa arbetsmarknaden har forskjutits
sa ar syftet med etableringsjobben fortsatt att arbetstagaren ska ges majlighet att under langre tid
skaffa kunskaper och erfarenheter, och att anstéllningen som huvudregel ska leda till
tillsvidareanstallning pa heltid hos arbetsgivaren.

Parterna konstaterar att regeringen har inhamtat férhandsavgorande fran Europeiska kommissionen
att den statliga ersattningen till de anstéllda med etableringsjobb inte strider mot EU:s statsstodsregler
(Beslut den 16 maj 2022 i arende SA.100209 (2022/N). Vidare konstaterar Parterna att regeringen
den 7 juni 2022 har utfardat Forordning (2022:807) om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb.
Avtal om arbete i etableringsjobb

§2

Parterna ar dverens om Avtal om arbete i etableringsjobb, Avtalet, enligt bilaga 1.



§3
Vad géller antagande av Avtalet pa forbundsniva ska foljande galla.

Antagande pa forbundsnivan sker genom kollektivavtalshandling som anger vilka parterna ar, vilket
avtalsomrade som berdrs och att Avtalet antas dem emellan.

Avtalet kan pa forbundsniva bara antas i sin helhet. Parterna ar dverens om att det strider mot Avtalet
att forbundsparter staller krav pa andringar eller tilldgg for antagande.

Forbundsparterna ska vid antagande av Avtalet ange referensldn till den I&gsta I6n som tilldmpas
enligt parternas riksavtal. Om riksavtalen innehaller olika Iagstaléner beroende pa yrkeserfarenhet och
alder ska dessa lagstaloner anges samt villkoren for dessa. Pa de avtalsomraden dar l&gsta 16n inte
framgar av forbundsavtalen utan istéllet faststalls i lokala foretagsavtal ska om inte annat
overenskommes referenslonen anges till den lagsta I6nenivan som foljer av ett sadant lokalt
féretagsavtal inom avtalsomradet.

Antagandehandlingen ska av forbundsparterna ges in till Arbetsférmedlingen och till Parterna.
Antagandehandlingen ska innehalla kontaktuppgifter till forbundsparterna och uppgift om
referenslon/er inom avtalsomradet. Hojning av nivan pa lagstaloner i samband med nya I6neavtal ska
inte beaktas.

For det fall Arbetsférmedlingen vid beslut om statlig ersattning tillampat felaktig referenslon, utgor det
aldrig ett kollektivavtalsbrott for vilket arbetsgivaren ar ansvarig.

Upprakning av belopp

§4

Den anstéllde med etableringsjobb far dels en 16n direkt fran arbetsgivaren, arbetsgivarens l6nedel,
dels en ersattning direkt fran staten. Parternas avsikt ar att saval arbetsgivarens l6nedel som den
statliga ersattningen arligen ska réknas upp med samma procentsats som inkomstbasbeloppet,
avrundat matematiskt till helt krontal.

Nar avsiktsforklaringen mellan regeringen, LO, Unionen och Svenskt Naringsliv undertecknades 2018
angavs att arbetsgivarens |6nedel skulle uppga till 8400 kr, inklusive sociala avgifter, i 2019 ars
lI6neldge samt att arbetstagaren darutover skulle fa statlig ersattning direkt fran staten. Parterna ar
dverens om att gemensamt begéra hos regeringen att saval arbetsgivarens lonedel som den statliga
ersattningen retroaktivt ska réknas upp med samma procentsats som inkomstbasbeloppet har raknats
upp med under aren 2020-2022, avrundat matematiskt till helt krontal.

Parterna ar aven Overens om att gemensamt hos regeringen begara att 8 och 14 §§ i férordningen
(2022:807) om ersattning for arbete i etableringsjobb andras pa sa sétt att arbetsgivarens lénedel, den
statliga ersattningen, referensldonen och de olika intervallerna raknas upp med samma procentsats
som inkomstbasbeloppet, avrundat matematiskt till helt krontal, med verkan aven for pagaende
anstallningar med etableringsjobb.

Svenska for invandrare (sfi)
§5

Parterna ar éverens om att det aligger de lokala parterna att verka for att utbildning i svenska for
invandrare (sfi) tillhandahalls pa arbetsplatserna alternativt i nara anslutning till arbetsplatserna pa
tider som delvis ligger pa och delvis ligger utanfor arbetstagarnas normala arbetstider.



Giltighetstid/uppsdgning
§6

Avtalet bérjar gélla den 1 januari 2023, men kan forst tillampas efter att regeringen har genomfort
andringar i forordningen (2022:807) om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb i enlighet med
Parternas gemensamma krav pa staten. Avtalet galler till den 31 december 2027. Férbundspart kan
tidigast saga upp Avtalet till upphdrande 3 ar efter att forbundspart antagit Avtalet. Vid séadan
uppsagning géller 3 manaders uppsagningstid.

Skulle Riksdag eller regering fatta beslut om ffj'rfattningséndringar eller pa annat satt vasentligt rubba
parternas férutsattningar for Avtalet, kan Part darefter sdga upp Avtalet med en manads
uppsagningstid.

Avtal om inrittande av partssammansatt namnd for préovning av vissa fragor kopplade till
etableringsjobb

§7

Svenskt Naringsliv & ena sidan samt LO och Unionen a andra sidan &r dverens om att inratta en
partssammansatt namnd for provning av vissa fragor kopplade till etableringsjobb enligt bilaga 2.

Vid protokollet

ﬁ’fﬂé/z e MM/

Bengt Jdhansson Malin Wulkali

Justeras:

28 november 2022
M ahl Martin Linder
Svenskt Naringsliv Unionen
Beata Hammarskiold Martin Wastfelt
Svenskt Naringsliv Unionen



Bilaga 1

Avtal om arbete i etableringsjobb

Tidsbegransad anstallning
§1

Etableringsjobb &r en tidsbegransad anstélining pa heltid med avvikelse fran 5 §
anstallningsskyddslagen (1982:80) och i forekommande fall kollektivavtalade anstallningsformer pa
avtalsomradet som l&ngst kan vara i tva ar. Med hansyn till att syftet med etableringsjobb &r att
arbetstagaren ska ges mdjlighet att under Iangre tid skaffa kunskaper och erfarenheter och att
anstaliningen som huvudregel ska leda till tillsvidareanstalining pa heltid hos arbetsgivaren, bor en
anstallning for arbete i etableringsjobb som huvudregel vara tva ar.

Parterna ar dverens om att syftet med etableringsjobb inte ar att skapa nya yrkesgrupper (yrken) pa
arbetsmarknaden.

Den anstéllde far inte sta under arbetsledning av annan an arbetsgivaren. Med arbetsgivaren avses
aven den som ar anstalld hos arbetsgivaren.

Villkor for etableringsjobb
§2

Etableringsjobb kan anvandas for nyanlanda som beviljats uppehallstillstand (tillfalligt eller permanent)
inom de senaste 36 manaderna fore dagen foér ansékan om statlig ersattning. Etableringsjobb kan inte
anvandas for personer som beviljats tillfalligt uppehallstillstand till foljd av regler om
arbetskraftsinvandring.

Etableringsjobb kan dven anvandas for personer som star langt fran arbetsmarknaden. | de fallen
kravs att personen vid beslutstillfallet har fyllt 20 ar &r arbetslos och anmald som arbetsstkande hos
Arbetsformedlingen och darutéver
- antingen har varit arbetslds, eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program, pa heltid
under minst 24 av de 27 manaderna narmast fore dagen for ansokan, eller
- ar anvisad till det arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa
nyanlanda invandrare enligt férordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa
nyanlanda invandrare.

En arbetsgivare som anstaller nagon for arbete i etableringsjobb maste vara medlem i nagon
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Naringsliv och bunden av riksavtal med Unionen.

§3

En arbetsgivare behdver ha stéd i ett bindande férbundsavtal fér att kunna tilldmpa etableringsjobb.
Innan en arbetsgivare bdrjar tilldmpa etableringsjobb ska det tréffas en dverenskommelse med den
lokala arbetstagarorganisationen om att etableringsjobb far tilldmpas i verksamheten.

De lokala parterna ska behandla de praktiska formerna for etableringsjobb infér att de ska borja
tillAmpas. Avtalet tillater inte att det uppstalls krav pa andra lone- eller anstallningsvillkor, eller krav
som komplicerar eller férsvarar etableringsjobb, &n dem som féljer av Avtalet.

Har férhandlingar mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte inletts inom 3
veckor efter det att arbetsgivaren pakallat lokal férhandling &ger arbetsgivaren dock, om tidsutdrakten
inte beror pa arbetsgivaren, ratt att borja tillampa etableringsjobb i sin verksamhet.



§4

Har en arbetsgivare vidtagit uppsagningar pa grund av arbetsbrist far inte etableringsjobb anvandas
pa samma driftsenhet och avtalsomrade férréan 12 manader efter det att uppsagningarna vidtogs. Till
en tidsbegransad anstéllning i etableringsjobb géller inte foretradesratt till ateranstallning.

Utan lokal dverenskommelse far arbetsgivare inte pa samma driftsenhet och avtalsomrade saga upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist, utan att samtidigt genom underrattelse aven avsluta alla
anstéllningar med etableringsjobb. De lokala parterna ska dock i forhandlingar utréna om det i aktuell
situation &r 1&mpligt att avsluta etableringsjobb och i sa fall forsoka traffa 6verenskommelse i fraga om
andelen anstallningar med etableringsjobb som bér avslutas kontra andelen arbetstagare som bor
s&gs upp. De lokala parterna ska darvid beakta de olika &ndamal som ligger till grund for
etableringsjobb.

Med uppséagning pa grund av arbetsbrist i andra stycket avses endast uppsagningar pa grund av
overtalighet. Andra stycket ovan ska tillampas i situationer da arbetstagare tackat nej till omplacering
till nytt arbete som bara innebar sankt sysselsattningsgrad enligt 7 a § anstaliningsskyddslagen.
Daremot berdrs inte uppsagningar pa grund av arbetsbrist som sker da nagon tackat nej till ett
omplaceringserbjudande enligt 7 § 2 stycket anstéallningsskyddslagen.

Lon och semester vid arbete i etableringsjobb
§5

Under anstélining med etableringsjobb &r Ionen 6 392 kr i manaden i 2019 ars lonelage, harefter
benamnt arbetsgivarens lonedel.

Arbetsgivarens I6nedel ska arligen raknas upp med samma procentsats som inkomstbasbeloppet,
avrundat matematiskt till helt krontal. Denna bestammelse géller endast under forutsattning att
regeringen &andrar i 8 § i forordningen (2022:807) om ersattning fér arbete i etableringsjobb pa satt att
sadan upprakning blir tillaten.

Gallande forbundsvisa kollektivavtal, s.k. riksavtal, inom det avtalsomrade dér ett etableringsjobb sker
ska tilldmpas betraffande till exempel erséttningar, liksom lokala éverenskommelser som traffats med
stdd av riksavtalet, med undantag for bestammelser om 16n och lagsta loner.

Undantaget innebar t.ex. att en anstalld med etableringsjobb inte omfattas av Ionerevision eller av
eventuella lokala éverenskommelser om l6nenivaer.

Om den etableringsanstallde utfor arbete pa tid och satt som beréttigar till en ersattning enligt
tillampligt kollektivavtal som raknas ut med hjélp av divisorer ska arbetsgivarens Ionedel adderas med
den statliga ersattningen och summan laggas till grund fér berdkningen. Samma sak galler for t ex
restidsersattning och beredskapsersattning.

§5a

Anstillda med etableringsjobb har rétt till semesterformaner enligt semesterlagen (1977:480) med de
avvikelser som framgar nedan. Dessa bestdmmelser ersatter betalningsbestdmmelserna i riksavtalet.

For de semesterdagar som arbetstagaren har ratt till enligt semesterlagen ska arbetsgivaren betala
semesterlon dven om arbetstagaren inte har tjanat in denna. Vid berdkning av semesterl6n under
anstallning med etableringsjobb tilldmpas en sammaléneregel (arbetsgivarens lonedel) jamte ett
semestertillagg om 0,43 procent per semesterdag.

Om en anstélld med etableringsjobb vid anstallningens upphorande har haft langre betald semester
an vad vederborande har tjénat in, ska inget avdrag goras pa Ion eller semesterersattning. Om en
anstalld i etableringsjobb vid anstallningens upphdrande har innestaende semester ska
semestererséttning pa denna beréknas pa arbetsgivarens Ionedel enligt andra stycket ovan. Nagon



avrakning eller kvittning av intjanad semester ska saledes inte ske vid utbetalning av
semesterersattning eller om forklaring Iamnats om att dverféra semesterférmaner till en ny anstéllning.

Om en anstalld efter anstalining med etableringsjobb far fortsatt anstallning hos arbetsgivaren och
arbetsgivaren inte tillimpar sammanfallande intjdnande- och semesterar galler féljande. Under
forutsattning att semesterersattning inte redan har betalats ut pa den anstélldes begéran, ska
semesterlonen i det semesterar som foljer pa anstallningen beréknas enligt en procentregel om tolv
procent pa ett semesterunderlag inbegripet saval arbetsgivarens I6nedel som den statliga
ersattningen fran foregaende tolvmanadersperiod, for semesteraret darefter tillampas riksavtalets
bestammelser. | det fall riksavtal med sammaldneregeln galler tillampas detta istallet for
procentregeln.

Anmarkning

Parterna konstaterar samtidigt att den statliga ersattningen utgar aven under tid da den anstallde i
etableringsjobb uppbéar semesterldn.

Ansokan om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb
§6

Den enskilde ska, med bistand av den tilltdnkte arbetsgivaren, ansdka om statlig ersattning for arbete i
etableringsjobb hos Arbetsférmedlingen.

Den tilltankte arbetsgivaren ska till Arbetsférmedlingen ge in ett intyg benamnt arbetsgivarintyg i
Forordningen (2022:807) om statlig ersattning i etableringsjobb.

Upplysningsvis framgar av 18 § i ovan namnda férordning att foljande uppgifter ska finnas med i
arbetsgivarintyget:

1. namn och person- eller samordningsnummer pa den person som ska anstillas,

2. arbetsgivarens organisationsnummer och kontaktuppgifter,

3. en uppgift om tillampligt centralt kollektivavtal om etableringsjobb inklusive kontaktuppgifter till de
centrala kollektivavtalsparterna och i férekommande fall till den lokala arbetstagarorganisationen,

4. en uppgift om anstallningens tilltrddesdag och l6n,

5. en forsdkran om att arbetsgivaren gor |6neutbetalningar elektroniskt,

6. en forsakran om att arbetsgivaren inte senare an 12 manader fére den aktuella anstallningen har
sagt upp en eller flera anstéllda pa grund av arbetsbrist inom det avtalsomrade och pa den driftsenhet
dar den anstéllde ska placeras,

7. ett atagande fran arbetsgivaren att omgaende till Arbetsférmedlingen anmala forandringar som kan
paverka ratten till den statliga ersattningen eller ersattningens storlek, och

8. en bekréaftelse av att arbetsgivaren ar medveten om att denne kan bli betalningsskyldig for felaktigt
utbetalt stod.

Uppgifter om faktiska forhallanden ska lamnas pa heder och samvete.
§7

Den tilltankte arbetsgivaren ska genom e-post eller pa annat |ampligt sétt skicka en kopia av
arbetsgivarintyget till den enskilde arbetstagaren senast da det ges in till Arbetsférmedlingen.
Arbetsgivaren ska senast vid samma tidpunkt skicka en kopia till bade arbetsgivarférbundet och
arbetstagarférbundet (lokalt och centralt) i det riksavtal dar etableringsjobbet kommer att utféras.



Bindande avtal om etableringsjobb
§8

En anstallning med etableringsjobb blir rattsligt bindande nar anstaliningsavtal traffats och den
enskilde fatt ratt till statlig ersattning.

§9

Tid i etableringsjobb réknas som anstallningstid enligt anstallningsskyddslagen.
Avbrytandel/avslutning av etableringsjobb

§10

En anstallning med etableringsjobb far avbrytas i fortid.

En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en anstélining med etableringsjobb
ska avbrytas i forvag ska underratta arbetstagaren om detta minst tre veckor i forvag. Arbetsgivaren
ska samtidigt med underréttelsen dven varsla den lokala arbetstagarorganisationen.

Arbetstagaren och/eller arbetstagarens fackliga organisation har réatt till Gverlaggning med
arbetsgivaren om beskedet.

Om arbetsgivaren inte avser att ge en anstalld med etableringsjobb fortsatt anstalining efter avslutad
sadan anstélining ska arbetsgivaren ge arbetstagaren besked om detta senast 3 veckor fore
anstallningstidens utgang. Arbetsgivaren ska samtidigt med beskedet dven varsla den lokala
arbetstagarorganisationen.

Om arbetsgivaren inte iakttagit underréattelsetiden som framgar av andra eller fjdrde styckena ovan ska
arbetsgivaren betala ett normerat skadestand som motsvarar arbetsgivarens Ionedel samt den statliga
erséattningen for den tid som inte iakttagits.

En arbetstagare i etableringsjobb kan avbryta anstéllningen genom att underratta arbetsgivaren tre
veckor i forvag.

Upplysningsvis aligger det arbetsgivaren att meddela Arbetsférmedlingen att en anstalining med
etableringsjobb har avbrutits.

§ 11

En anstélining med etableringsjobb upphér omedelbart nér arbetsgivaren far del av ett
myndighetsbeslut enligt vilket ratt till statlig ersattning inte langre foreligger. En anstélining med
etableringsjobb upphér d&ven omedelbart om Avtal om arbete i etableringsjobb mellan Svenskt
Naringsliv och Unionen upphor att gélla. Detsamma géller om forbundsavtal om arbete |
etableringsjobb upphor att galla.

Upplysningsvis aligger det arbetsgivaren att meddela Arbetsférmedlingen att en anstallining med
etableringsjobb har upphort.

§12

En anstélining med etableringsjobb kan upphora efter beslut av den partssammansatta namnd som
anges i Avtal om inrattande av partssammansattndmnd for provning av vissa fragor kopplade till
etableringsjobb. Anstéliningen upphor i sadant fall en manad efter det att namnden meddelat sitt
beslut.

Upplysningsvis aligger det arbetsgivaren att meddela Arbetsférmedlingen att en anstallining med
etableringsjobb har upphdrt.



§13

En anstallning med etableringsjobb som avbryts eller avslutas kvalificerar inte till féretradesratt till
ateranstallning.

Tjanstgoringsintyg
§14

Arbetsgivaren ska i samtliga fall d&r en anstéllning med etableringsjobb varat i mer &n 6 manader, pa
begéran av arbetstagaren, utfarda ett tjanstgéringsintyg som utvisar anstaliningstiden och de
arbetsuppgifter som utférts. | det fall arbetstagaren sa begér ska dven ett vitsord utfardas over det satt
pa vilket arbetet utforts.

Utbildning under anstallningstiden
§15

En anstalld med etableringsjobb som nyligen beviljats uppehallstillstand ska ges maojlighet att delta i
svenska for invandrare. Om utbildningen forlaggs till arbetstid ska det inte goras I6neavdrag. En rimlig
fordelning kan vara att utbildningen till 50 % sker pa arbetstid och 6vrig tid sker pa fritiden. Sadan
utbildning bor i forekommande fall sa langt mojligt forlaggas i borjan eller slutet av ett arbetspass.

§ 16

Annan kortare utbildning an svenska for invandrare som arbetsgivaren och den anstallde med
etableringsjobb kommit 6verens om och som underlattar fortsatt anstélining hos arbetsgivaren, ska
ske utan l6neavdrag. Med tanke pa syftet med etableringsjobb boér arbetsgivaren se positivt pa att en
anstalld med etableringsjobb far utbildning och den anstallde bor som huvudregel genomféra sadan
utbildning som arbetsgivaren anser underlatta en fortsatt anstallning.

Anmarkning

§§ 15 — 16 paverkar inte arbetstagares rattigheter enligt lag (1986:163) om ratt till ledighet for
utbildning i svenska for invandrare respektive lag (1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning.

Tvister om etableringsjobb
§17

Tvister som galler betalning av I8n eller andra ersattningar samt tillampning och tolkning av gallande
riksavtal, t.ex. vad géller arbetstid, ska oavsett om tvisten galler en anstallning med etableringsjobb
behandlas enligt de regler som galler for sadana tvister pa respektive avtalsomrade.

§18

En arbetstagarorganisation som anser att en arbetsgivare inte &r 1amplig att anvanda etableringsjobb i
verksamheten kan efter férhandlingar hanskjuta fragan till prévning i den partssammansatta ndmnden.
Detsamma géller en arbetsgivare som inte har kunnat fa till stand en lokal 6verenskommelse om att
anvanda etableringsjobb i verksamheten. Dessa regler ersatter bestammelser om tvisteforhandling
och rattegang i medbestdmmandelagen (1976:580) och géllande forhandlingsordningar.



Lokal forhandling
§19

En lokal arbetstagarorganisation som anser att en arbetsgivare avser att anvanda etableringsjobb pa
ett felaktigt satt kan begéara lokal forhandling. Begéran ska goras inom 7 dagar fran det att den lokala
arbetstagarorganisationen erhallit meddelande enligt § 7 ovan. Géller begéran att en arbetsgivare som
har etableringsanstillda bedriver verksamheten pa ett satt som strider mot parternas avtal, ska
begéran géras senast 2 veckor efter det att den lokala arbetstagarorganisationen ska anses haft
kannedom om de sakférhallanden som ligger till grund fér uppfattningen om avtalsstridig tillampning.

Central forhandling
§ 20

Om de lokala parterna inte kan enas i tvistefragan, ska den part som vill driva saken vidare begéra
central férhandling. Samma sak galler en arbetsgivare som inte har kunnat fa till stand en lokal
overenskommelse om att anvénda etableringsjobb i verksamheten. Begéran ska ske inom tva veckor
fran det att den lokala férhandlingen avslutades.

Hanskjutande till den partsammansatta namnden
§ 21

Kan de centrala parterna inte enas i tvistefragan, kan den part som vill driva saken vidare fora saken
till en partssammansatt ndmnd. Begéran om ndmndprovning ska goras inom tva veckor fran det att
den centrala forhandlingen avslutades.

Part som inte begért férhandling eller namndprovning inom nu angivna tider har férlorat sin rétt att
driva saken.

Avtalets giltighetstid
§ 22

Avtalet bérjar galla den 1 januari 2023, men kan forst tillampas efter att regeringen har genomfort
andringar i forordningen (2022:807) om statlig ersattning fér arbete i etableringsjobb i enlighet med
Parternas gemensamma krav pa staten. Avtalet galler till den 31 december 2027. Férbundspart kan
tidigast séga upp Avtalet till upphorande 3 ar efter att forbundspart antagit Avtalet. Vid sadan
uppséagning géller 3 manaders uppsagningstid.

Om Svenskt Naringsliv eller Unionen sager upp Avtalet upphor avtalet mellan férbundsparterna vid
samma tidpunkt.



Bilaga 2

Avtal om inrattande av partssammansatt namnd for provning av
vissa fragor kopplade till etableringsjobb

§1

Parterna ar 6verens om att inratta en partssammansatt namnd for provning av foljande fragor
kopplade till etableringsjobb.

En arbetstagarorganisation som anser att en arbetsgivare inte ar lamplig att anvénda etableringsjobb i
verksamheten kan efter forhandlingar hanskjuta fragan till prévning i den partssammansatta namnden.
Detsamma géller en arbetsgivare som inte har kunnat fa till stand en lokal 6verenskommelse om att
anvanda etableringsjobb i verksamheten.

Den partsammansatta namnden
§2

Namnden bestar av sex personer, tre personer utsedda av Svenskt Naringsliv, tva personer utsedda
av LO respektive en person av Unionen.

Namnden ska efterstrava att fatta beslut i enighet. Vid lika rostetal ska pa endera partssidans begaran
det utses en opartisk ordférande for att slutligt avgéra fragan. Sadan opartisk ordférande ska utses av
Parterna gemensamt. Kostnaden for den opartiska ordforanden ska baras av respektive partssida
med halften vardera.

Namnden &r beslutsfor ndr minst en person pa vardera partssidan &r narvarande. En partssida har
aldrig fler réster an som motsvarar antal ledamoter som &r narvarande pa motsidan. Det innebar alltsa
att om endera partssidan narvarar med enbart en ledamot kan motsidan enbart avge en rost.

| det fall opartisk ordforande deltar i namnden avger vardera partssida en rést medan ordféranden har
utslagsrost. Namnden ska dven med opartisk ordférande efterstréva att fatta beslut i enighet.

Grunder for ndmndens provning
§3

Parternas utgangspunkter for etableringsjobb &r att dessa ska utgora ett verksamt medel for att
integrera personer som nyligen beviljats uppehallstillstand och som har svarigheter att fa anstallning
eller personer som annars har sadana svarigheter.

Ett etableringsjobb ska som huvudregel leda till en anstélining tills vidare pa heltid hos den
arbetsgivare dar den etableringsanstallde arbetat.

Meningen &r alltsa inte att arbetsgivare ska anvanda etableringsjobb i syfte att sénka sina
arbetskraftskostnader. Parterna ar 6verens om att etableringsjobb inte far sta under arbetsledning av
annan an arbetsgivaren.

Namndens provning kan avse arbetsgivarens lamplighet att anvénda sig av etableringsjobb, om en
viss anstallning ar korrekt och om etableringsjobb anvands pa ett satt som strider mot syftet med
anstéalliningsformen, t.ex. i en omfattning pa arbetsplatsen som ar orimlig i férhallande till det nyss
angivna syftet med etableringsjobb.

Avseende fragan om arbetsgivarens allmanna lamplighet bér denna prévning ske efter samma
utgangspunkter som gaéller i fraga om 38 § medbestdmmandelagen med det tillagget att ett visat
olampligt bruk av etableringsjobb kan gora att arbetsgivaren anses olamplig att anvénda sig av
etableringsjobb som anstallningsform om inte bristerna atgardats. Namnden ska vid sin prévning
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beakta att Avtalet inte tillater att det uppstalls krav pa andra I16ne- eller anstallningsvillkor, eller krav
som komplicerar eller forsvarar etableringsjobb, &n dem som foljer av Avtalet.

Namndens beslut

§4

Namnden kan slutligt besluta att en arbetsgivare far anvanda anstallningsformen etableringsjobb eller
att en anstalining med etableringsjobb ska upphdra om det anses strida mot avtalets syften. | ett
sadant fall upphor anstallningen en manad efter det att namnden meddelat beslut.

Namnden kan ocksa foreskriva att en arbetsgivare inte far anvanda etableringsjobb i verksamheten
eller att en arbetsgivare som forfarit felaktigt framdeles ska fa anvanda etableringsjobb enbart efter

viss angiven proévning.

Namnden kan ocksa bestdmma skadestand vid uppsatliga eller upprepade brott
mot parternas Avtal om arbete i etableringsjobb.

Avtalets giltighetstid

§5

Detta avtal har samma giltighetstid och uppsagningstid som Avtal om etableringsjobb mellan Parterna.
Om Avtal om etableringsjobb mellan Svenskt Naringsliv och LO eller Avtal om etableringsjobb mellan

Svenskt Naringsliv och Unionen sags upp ar de kvarvarande parterna 6verens om att ta upp
overlaggning i syfte att reglera sammanséattningen i namnden
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