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§1 Efter att parterna 6verenskommit om ett sammanslaget avtal om allméinna
villkor samt arbetstidsavtal fr o m den 1 november 2020 inleddes ett
partsgemensamt arbete avseende en fortsatt harmonisering av regler och
villkor.

§2 Parterna dr 6verens om en ny forhandlingsordning gillande de verksamheter
som omfattas av det nya avtalet om allménna villkor inom basindustrin, i
enlighet med bilagd avtalstext.

Den nya forhandlingsordningen giller fr o m den 1 januari 2022.

Den nya forhandlingsordningen ersitter nu géllande forhandlingsordning
pd respektive avtalsomrade. Detta innebiir att befintliga
forhandlingsordningar utrangeras.

Det ir inte parternas avsikt att med den nya forhandlingsordningen gora
ndgra materiella fordandringar, utan enbart att fortydliga samt utménstra
namnder i befintliga forhandlingsordningar.

Inférandet av ny forhandlingsordning medfor vissa redaktionella
fordndringar i avtal om allménna villkor samt i Avtal och bilagor for
respektive avtalsomrade.

§3 Parterna konstaterar vidare:

Forhandlingsordningen avser inte paverka centrala parternas nu gillande
mojligheter att inleda forhandling om centrala kollektivavtal utan att dessa
foregds av lokal forhandling.



e Enskild tjinsteman som utan stéd av Unionen vill driva talan angdende ett
avtal mellan arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen eller enligt lag
utan att det i tvisten ocksa finns fragor som ror kollektivavtal, har
mojlighet att avsta fran forhandlingar enligt forhandlingsordningen, dock
géller att forhandlingsordningen, avseende lokal och central forhandling,
maste fullfoljas om forhandlingar i tvisten har inletts.

§4 Denna 6verenskommelse giller under forutsittning att respektive parts
styrelse/delegation fattar beslut ddrom. Férhandlingarna forklaras avslutade.
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Forhandlingsordning

Inledning
Samfdrstand for undvikande av tvist

Parternas utgangspunkt &r att arbetsgivare och tjansteman i konstruktiva diskussioner som
praglas av dmsesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma angeldgenheter och pa det sattet
forsdker undvika tvister.

| de fall tvist anda uppstar ar parterna Gverens om att i lokala och, i férekommande fall,
centrala férhandlingar, vinnldgga sig om att na en I6sning av tvisten inom ramen for féljande
férhandlingsordning.

Anmdrkning

Om det i ndgot mellan parterna gdllande kollektivavtal finns sirskilda bestémmelser om
férhandlingsordning ska dessa bestdmmelser tillimpas istéllet fér denna férhandlingsordning.

Fér férhandlingar enligt 11-12 §§ MBL gdller de bestimmelser som regleras i MBL och
Utvecklingsavtalet. Notera dock att for SVEMEK avviker tidsfristen fér pdkallande av central
férhandling jamfért med Gvriga avtalsomrdden.

Intresseforhandling
Forhandlingar pa lokal och central niva
Férhandlingar ska i forsta hand foras pa lokal niva mellan parterna pa arbetsplatsen.

Om parterna inte kommer éverens om hur en intressefraga ska l6sas vid den lokala
férhandlingen ska den part som vill driva fragan vidare begira en central férhandling hos
motpartens organisation. Central férhandling férs mellan féorbundsparterna. Begiaran om
central férhandling ska vara skriftlig.

Pakallad lokal eller central férhandlingen ska pabérjas snarast méjligt och senast inom tre
veckor fran den dag da forhandling pakallats, om inte parterna har kommit éverens om
annat.

Férhandlingen dr avslutad samtidigt med sammantradet for férhandlingen. Om det ska ske
vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara éverenskommet mellan parterna. Ytterst kan
férhandling avslutas genom att part skriftligen frantrider férhandlingen.

Rattstvistforhandling
Forhandlingar pa lokal och central niva
Férhandlingar ska i férsta hand foras pa lokal niva mellan parterna pa arbetsplatsen.

Om parterna inte kommer éverens om hur en tvist ska l6sas vid den lokala férhandlingen ska
den part som vill driva tvisten vidare begéara en central férhandling hos motpartens
organisation. Central férhandling fors mellan forbundsparterna. Begidran om central
forhandling ska vara skriftlig.

Pakallad lokal eller central férhandlingen ska pabérjas snarast méjligt och senast inom tre
veckor fran den dag da forhandling pakallats, om inte parterna har kommit éverens om
annat.
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Férhandlingen &r avslutad samtidigt med sammantrédet fér férhandlingen. Om det ska ske
vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan parterna. Ytterst kan
férhandling avslutas genom att part skriftligen frantrader férhandlingen.

Begars inte forhandling inom de tidsfrister som anges nedan s& férlorar parten ritt till
forhandling.

Tidsfrist for pakallande av lokal forhandling

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt
enskilt avtal, ska parten begéra férhandling inom fyra manader fran det parten fatt
kdnnedom om den omsténdighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste dock
begdras senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Undantag
| fraga om tvister som grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd ska lagens tidsfrister gdlla.

| fraga om tvister och lokal férhandling som avses i 34 § MBL avseende arbetsskyldighet och 35 § MBL
avseende betalningstvister géller vad som anges i medbestémmandelagen.

Kommentar
I'vissa lagar dr inte tidsfristen fér pékallande av tvisteférhandling dispositiv. | sédana fall géller
foljaktligen respektive lags tidsfrist.

Tidsfrist for pakallande av central forhandling

Begaran om central férhandling ska géras hos motpartens organisation inom tva manader
fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats.

Undantag

I fréga om tvister och central forhandling som avses i 34 § MBL avseende arbetsskyldighet och 35 §
MBL avseende betalningstvister gdller vad som anges i medbestémmandelagen.

Tidsfrist for vackande av talan i domstol

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fdremal fér central
férhandling utan att kunna I6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgérande inom tre
manader fran den dag da den centrala férhandlingen har avslutats.

Forsummas detta forlorar parten ratten till talan.

Undantag

Ifréga om tvister som grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd ska lagens tidsfrister gdlla.
Gdller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom tio dagar frén den dag dé6 den
centrala férhandlingen avslutades.

| fréga om tvister och vickande av talan som avses i 34 § MBL avseende arbetsskyldighet och 35 §
MBL avseende betalningstvister gdller vad som anges i medbestémmandelagen.

Fredsplikt

Part har i férsta hand att beakta den fredsplikt som féreligger pa grund av kollektivavtal om
anstallningsvillkor mellan Industriarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjérer eller
Ledarna. Harutover galler, att part inte far varsla eller tillgripa stridsatgard for 16sning av
tvistefraga, innan central férhandling i tvistefradgan slutforts.
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Anmdrkning
Om det i ndgot mellan parterna gdllande kollektivavtal finns sdrskilda bestémmelser om fredsplikt
ska dessa bestimmelser tillimpas.

Tvist avseende fredsplikt

Talan om brott mot fredsplikt kan véckas vid Arbetsdomstolen utan féregaende
férhandlingar enligt denna férhandlingsordning.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsagningstid av sex (6) manader.

Om det mellan Industriarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer eller Ledarna géller
kollektivavtal om Iéner eller allménna anstéallningsvillkor vid den tidpunkt, da for-
handlingsordningen med iakttagande av uppsagningstiden skulle I6pa ut, forlangs for-
handlingsordningen att upphdra samtidigt med ndmnda avtals utlépande.



