Protokoll

Parter
Sakerhetsforetagen
Unionen
Datum Den 9 oktober 2018
Plats Per capsulam
Nirvarande for arbetsgivarparten:
Johan Nohall, Sikethetsféretagen
for arbetstagarparten:
Gert Moberg, Unionen
Justerare Johan Nohall
Gert Moberg
Arende Overenskommelse avseende garantilon for siljare/tekniker
och sikerhetsexperter etc. anstillda vid franchiseforetag
knutna till Verisure AB (se bilaga)
§1

Syftet med denna 6verenskommelse 4r att ge Verisure och dess franchisetagare som ar
medlemmar i Sikerhetsforetagen mojlighet att teckna individuella avtal om garantilon. Denna
6verenskommelse tar inte Gver redan ingangna individuella avtal. Overenskommelsen giller
endast foretag som ar medlemmar i Sikerhetsforetagen och dirfor tillimpar Tjinstemannaavtalet
f6r Transportbranschen.

§2

Arsgaranti och garantilin

Atbetsgivaren och saljaren/teknikern/sikerhetsexperten kan triffa 6verenskommelse om
garantilon. Garantilonen faststalls individuellt £6r vatje siljare/tekniker/sikerhetsexpert i bétjan
av vatje nytt kalenderir i form av en arsgaranti. Arsgarantin bor uppga till minst 60 % av vad
saljaren/teknikern/sikerhetsexpert tidigatre tjanat i genomsnitt, t ex under de tre senaste
kalenderdren. Garantilonen ir sedan 1/12 av arsgarantin.

Anmirkning

For siljare, tekniker eller sikerhetsexperter etc. som ar nybotjare 1 yrket bor en
forsta kortare garantiperiod — t ex 6 manader — tillimpas. Exempelvis kan man
6verenskomma att under denna period inte avrikna eventuell garantiutfyllnad mot

intjanat 6verskott.
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Manadsvis uthetalning
Garantilonen (1/12 av arsgarantin) ska betalas ut, den eller de manader den sammanlagda

manadsinkomsten 4r lagre 4n garantilénen, genom en garantiutfyllnad upp till
garantilénebeloppet.

Ar den sammanlagda méinadsinkomsten hogre betalas istillet den faktiska manadsinkomsten ut,
sdvida inte avrakning mot tidigare garantiutfyllnad ska goras, (se § 5 nedan).

Anmirkning
Garantilénen far inte nigon méanad understiga ligsta I6nen 1 det centrala
kollektivavtalet.

§3

Garantintfyllnad och garantiutfylinadsskuld

Utbetald garantiutfyllnad ska aterbetalas till arbetsgivaren genom avrikning fran 16n, om
siljaren/teknikern/sikerhetsexpetten senare under samma kalenderdr har manadsinkomst/er
som Gverstiger garantilonebeloppet.

Nir garantilon betalas ir skillnaden mellan den faktiskt intjinade sammanlagda inkomsten den
aktuella ménaden och garantilénebeloppet sa kallad garantiutfyllnad. Det belopp som utgor
garantiutfyllnad bor tydligt framgd av lonebeskedet. Vad siljaren/teknikern/sikerhetsexperten
fatt i garantiutfyllnad blir en sa kallad garantiutfyllnadsskuld som under vissa forutsittningar ska
regleras under kalenderaret (se § 5 nedan).

§4

Franvaro

Siljaren/ tekniker# /sikerhetsexpetten har bara ritt till garantilén (pet mina#ﬂ) for tid nar arbete
faktiskt utfors, inte vid frinvaro. Garantilonen ska darfér nedriknas - proportionellt - vid
frinvaro (sjukdom, tjanstledighet etc.) den ménad frainvaron intraffar.

§5

Avwrikning mot dverskott

Nir den sammanlagda inkomsten viss manad 6verstiger garantilonebeloppet uppstar ett
6verskott 1 forhéillande till detta belopp. Ovetskottet kommer
saljaren/teknikern/sikerhetsexperten tillgodo forst sedan avdrag gjorts for eventuell
garantiutfyllnadsskuld, det vill siga tidigare under kalenderaret erhallen garantiutfylinad.

Finns inget 6verskott eller ricker 6verskottet inte till for att ticka garantiutfyllnadsskulden fors
den vidare fOr att dras av nista manad som ett 6verskott uppstar.

Vid érets slut ska goras en avstimning av hela dret for att se

* dels om arsgarantinivin méste justeras med hinsyn till eventuell frinvaro under
aret (har saljaren/teknikern/sikerhetsexperten t.ex. vatit sjuk eller forildraledig
nedriknas drsgarantin 1 proportion till frinvaron),

* och dels for att se om siljaren faktiskt har tjainat mer eller mindre 4n
drsgarantibeloppet.
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Visat Arsavstimningen att siljaren/teknikern/sikethetsexperten tjanat mindre 4n
irsgarantibeloppet avskrivs eventuell under dret utgiven garantiutfyllnad.

Visar drsavstimningen att siljaren/teknikern/sikerhetsexpetten tjinat mer
arsgarantibeloppet, men dndi fatt garantiutfyllnad, har
saljaten/teknikern/sikerhetsexperten en kvarstiende skuld. En siddan situation kan
uppsta nir siljaren/teknikern/sikerhetsexperten under den sista eller de sista av
arets manader fatt garantiutfyllnad, men 4nda sammanlagt under aret har haft en
sidan inkomst att beloppet for arsgarantin uppnatts eller overtriffats.

Arbetsgivaren kan da, for att aterfa vad som utbetalats utéver drsgarantibeloppet,
gOra avdrag dven nistkommande 4r, si snart manadsinkomsten Overstiger
garantilonebeloppet (det vill siga 1/12 av drsgarantin f6r det nya kalenderéret).

§6

Anstillningens upphirande
Om anstillningen upphor skall eventuell garantiutfyllnadsskuld avriknas mot
saljarens/teknikerns/sikerhetsexpertens totala slutlon inklusive semesterersittning. Detsamma

giller vid byte av befattning mnom foretaget.

Anmirkning

Om anstillningen upphor pa grund av sjukdom eller férhéllanden som avses 14 §
tredje stycket lagen om anstallningsskydd gors inte avrikning for eventuell
garantiutfyllnadsskuld.

Justeras 1 ’

Gert Moberg
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