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Forslaget i korthet

| december 2018 bifdll Riksdagen Moderaternas och Kristdemokraternas budgetreservarion,
vilket bland annat innebar att riksdagen antog ett tillkdnnagivande om att regeringen ska
aterkomma med forslag om avskaffad sarskild Iéneskatt for dldre. Med anledning av det har
finansdepartementet lagt fram den aktuella skrivelsen. Enligt skrivelsen ska den sérskilda
I6neskatten for dldre slopas fran och med den 1 juli 2019.

Unionens kommentarer

| samband med skattereformen 1991 sa inférdes en sarskild I6neskatt for personer som vid arets
ingang fyllt 65 ar, pa 16n och annan ersatning for arbete samt pad inkomst av aktiv
néaringsverksamhet. Skattesatsen var 16 procent for dem fodda 1937 eller senare. FOr personer
fodda fore 1937 (och som inte omfattade av det reformerade alderspensionssystemet) var den
sarskilda I6neskatten 24 procent.

Ar 2007 slopades den sérskilda loneskatten for personer som vid arets ingang fyllt 65 ar, bade
pa loneinkomster och inkomster fran naringsverksamhet, for personer fodda 1938 eller senare.
2008 sa slopade den sérskilda loneskatten aven for dem som var fodd innan 1938.



Ar 2016 &terinfordes den sarskilda loneskatten pa 16n och inkomster fran naringsverskamhet
for personer som vid arets ingang fyllt 65 ar. Skatten ar idag 6 procent av inkomsten oavsett om
personen omfattas av det nya pensionssystemet eller ej. Den aktuella skrivelsen foreslar alltsa
att slopa denna skatt.

Det finns en rad skal till varfor det ar viktigt, bade for individen och for samhallet i stort, att
fler aldre stannar kvar langre i arbetslivet. | takt med att medellivslangden 6kar behdver vi ocksa
arbeta langre for att fa en rimlig pension. Den allt langre livslangden gor ocksa att vi far fler
aldre i befolkningen, vilket gor att forsorjningsbérdan foér dem som arbetar kommer att stiga
framover. Att fler aldre stannar kvar langre i arbetskraften, och darmed bidrar till valfardens
och pensionernas finansiering, minskar forsorjningshérdan pa évriga forvarvsarbetande och ger
battre forutsattningar for goda pensioner.

Mot bakgrund av detta ar det viktigt att pa olika satt uppmuntra inidivider att arbeta langre och
uppmuntra arbetsgivare att ha kvar anstallda hogre upp i aldrarna. Nér den sarskilda I6neskatten
for aldre togs bort 2007 och 2008 var ocksa ett motiv att gora denna grupp mer attraktiv for
arbetsgivare att fortsitta att ha anstilld. Den davarande regeringen genomfdrde ocksa
skatteforandringar som gjorde det mer lénsamt for &ldre sjalva att fortsétta att arbeta, i form av
forstarkta jobbskatteavdrag.

Andelen personer éver 65 som valt att stanna kvar pa arbetsmarknaden och jobba eller driva
egen verksamhet har ocksa stigit tydligt under det senaste decenniet. Sysselsattningsgraden i
aldersgruppen 65-74 ar var ar 2006 10 procent. 2015 hade sysselsattingsgraden i denna grupp
stigit till 16,5 procent. Darefter har 6kningstakten tydligt avtagit, och sysselsattningsgraden for
personer mellan 65 och 74 ar g 2018 pa 17,2 procent. Det finns manga olika skal till att
okningstakten i sysselsatntingsgraden har avtagit, inte minst att sysselséatntingsnivaerna nu ar
betydligt hogre. Men avmattningen pekar anda pa att det kan finnas skal att ytterligare stimulera
inte minst arbetsgivare att anstélla personer Gver 65, for att fortsatta att driva pa denna
utveckling. Den sarskilda I6neskatten motsvaras inte heller av nagra férmaner, som tex.
pensionsinbetalningar, vilket gor att ett borttagande inte far nagra konsekvenser for individen.

Mot bakgrund av detta sa tillstyrker Unionen skrivelsens forslag om att ater slopa den allmana
I6neskatten for aldre. Samhéllet och staten behover arbeta pd manga fronter samtidigt for att
skapa forutsattningar for aldre att stanna langre i arbetslivet, och detta kan vara ett viktigt
bidrag.
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