avialnytt

Till arbetsgivare med héngavtal

AVTALSNYTT 2025 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrade:

Arbetsgivaralliansen — Ideella och idéburna
organisationer

Avtalet galler 2025-05-01 - 2027-05-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér branschen som kommer att galla un-
der 25 manader* fram till och med 2027-05-31.

*Ny avtalsperiod

Parterna ar Gverens om att avtalslangden flyttas fram fran 1 maj till 1 juni fran och
med 2027. Parterna ar vidare Overens om att vérdet av forandringen &r 0,3 procenten-
heter vilket laggs pa loneutrymmet 1 maj 2026. Det sammanlagda loneutrymmet for
1 maj 2026 blir 2,8 procent. Fran och med 2027 kommer avtalet att 16pa fran 1 juni
till 31 maj arligen.

Avtalsvardet

6,7 % ar avtalets totala varde sett 6ver hela avtalsperioden varav 5,8 % avstts till 16-
nedkningar och 0,5 % till arbetstidsforkortning och 0,4 % till flexpension.

LAn
Pa avtalsomradet finns ett sa kallat pottavtal med individgaranti.

Det totala utrymmet for individuella I6nehdjningar berdknas av summan av fasta
kontanta loner for tjanstemén med:

e 3,0 % per den 30 april 2025
e 2,8 % per den 31 maj 2026

Unionen Férbundskontoret

Olof Palmes Gata 17, 105 32 Stockholm Bankgiro 726-5275
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Under 2025 garanteras varje tjansteman en lénedkning om minst 360 kronor i mana-
den per den 1 maj 2025, och 346 kr i manaden per 1 juni 2026

Heltidsanstalld arbetstagare som erhaller en 16nedkning lagre an 460 kronor per ma-
nad for I6nedversyn ar 2025 respektive 446 kronor per manad for I6nedversyn ar
2026 ska pa begaran erhalla en skriftlig motivering om skalet till utfallet.

For deltidsanstalld ska beloppet nedsattas i proportion till vad deltiden utgor i pro-
cent av heltid.

Lagsta manadsloner
Awvikelse fran praxis géllande héjning av lagstalén

Parterna ar Gverens om att, som en engangsforeteelse och inom ramen for denna av-
talsuppgorelse, franga den sedvanliga tillampningen av market som norm for hojning
av avtalets lagstalon.

I stallet ska hojning av lagstalon ske med ett fast krontal vid foljande tva revisions-
tillfallen:

1. Forsta revisionstillfallet: 1 maj 2025, hojs lagstalonen med 400 kronor.
2. Andra revisionstillfallet: 1 maj 2026, hojs lagstalénen med 433 kronor.

Denna avvikelse fran praxis géller enbart for ovan angivna tillfallen och ska inte ses
som prejudicerande for framtida avtalsrorelser. Efter den andra revisionen ater-

gar parterna till att tillampa market som norm for I6nedkningar i enlighet med gél-
lande praxis pa avtalsomradet

Lon for heltidsanstalld arbetstagare som fyllt 20 ar ska uppga till lagst:

Lonebeloppet avser arbetstagare med heltidsanstallning. For deltidsanstalld ska be-
loppet nedraknas i proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.

Lagsta loner

Lon for heltidsanstalld arbetstagare som fyllt 20 ar ska uppga till lagst
e 24991 kronor fran 2025-05-01
e 25424 kronor fran 2026-05-01

Ersattningar

For provisions-, premie- och tantiemavlonad tjansteman bor efterstravas, med beak-
tande av att det ligger i namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde
arbetstagaren kan variera, att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga ar-
betstagare. Garanterat provisionsbelopp till arbetstagare som ar helt aviénad med
provision hojs i samband med I6nedversyn 2025 med lagst 360 kronor per manad
och lénedversyn 2026, 346 kronor per manad.



Arbetstidsforkortning
Ett system for arbetstidsforkortning infors

Ratten till ledighet infors fran och med 1 januari 2026. Avrakning fran avtalsvar-
det gors med 0,2% for 2025 och 0,3% for 2026.

Skrivningen nedan finns bara i protokollet, men avser partsavsikten:

Parterna ar 6verens om att arbetsgivare och arbetstagare bor ha en dialog om for-
laggningen av arbetstidsforkortningen om arbetsgivaren inte beslutat om férlagg-
ningen innan arsskiftet.

Ratt till ledig dag

Tjansteman har ratt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjanste-

man utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjéans-
teman som arbetar deltid har rétt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsatt-
ningsgraden vid ledigheten.

Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forlaggning av en ledig dag. Alternativt kan arbetstidsfor-
kortningen forlaggas till tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgda-
gar.

Forlaggningen ska galla for samtliga tjanstemén inom berdrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underratta tjanstemannen inom berord arbets-
grupp om forlaggningen for det kommande kalenderaret. Vid forlaggning av ledighet
i januari ska arbetsgivaren underratta tjanstemannen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjanstemannen om forlaggning enligt forega-
ende stycke, far tjanstemannen arbetstidsforkortning genom att forsta vardagen ef-
ter Annandag jul ar ledig. Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa éverenskom-
melse om annan dag.

Lokala parter kan traffa annan dverenskommelse om forlaggning av ledigheten. Sa-
dan 6verenskommelse kan t ex innebéra forlaggning av ledig tid som del av dag eller
per timme.

Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far ar-
betsgivaren forlagga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller vecko-
slut.

Ratt till ledighet forutsatter att tjanstemannen &r kvar i anstéllning vid ledighetstids-
punkten.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller tjanstledighet pa av arbetsgivaren forlagd le-
dig dag utges ingen annan ledig dag.



Anmarkning 1

Ledighet far inte forlaggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet ar att
jamstélla med helgdagar eller arbetsfria dagar.

Anmarkning 2

Tjansteman vars anstallning upphor under kalenderaret har pa begaran ratt till ledig-
het enligt Mom. 2 under uppségningstiden.

Flexpension / deltidspension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i Tillaggséverenskommelsen
som tecknades mellan parterna den 10 oktober 2024, om avséttning till Flexpension
2025, 2026 och 2027 avsitts ytterligare 0,2 procentenheter till Flexpension fran och
med den 1 maj 2025. Avséttningen uppgar darmed till 1,5 procent fran och med den
1 maj 2025.

Fran och med den 1 maj 2026 avsatts ytterligare 0,2 procentenheter till Flexpension.
Avséttningen uppgar darmed till1,7 procenten fran och med den 1 maj 2026.

Andringar i allmanna anstallningsvillkor

Kort ledighet med I6n. Parterna ar verens om att foljande text ersatter andra
stycket i 87 Mom.1

Med néra anhdrig avses vanligtvis make/maka/partner, barn, barnbarn, syskon, for-
aldrar, svarforaldrar och make/makas/partners barn. Med make/maka/partner jam-
stélls person som arbetstagaren har en &ktenskapsliknande relation med.

Foljande text infors i avtalet efter 2:a stycket under § 7 Mom. 2 Kort ledighet med
I6n. Nast sista stycket

Kort ledighet med 16n for samhallsviktiga vardkontakter kan ske pa arbetstid nar
verksamheten sa tillater.

Exempelvis vardkontakter inom det nationella screeningprogrammet, eller av Folk-
halsomyndigheten vid var tid gallande rekommendation, sa som vaccination i syfte
att forhindra spridning av smittsamma sjukdomar.

Mertidserséttning erséatts med Overtidsersattning

o Parterna &r 6verens om att deltidsanstallda som beordras 6vertidsarbete eller
att 6vertidsarbetet godkanns i efterhand ersatts med Gvertidsersattning

Arbetsgrupp gallande férskottssemester

« En partsgemensam grupp tillsatts for att ta del av férandringar pa arbetsmark-
naden gallande forskottssemester. Gruppen paborijar sitt arbete nar forslag
presenterats av 6vriga parter arbetsmarknaden.



Redaktionell andring

e 184 mom. 6.2 &ndras hanvisning till 29 § 3:e stycket semesterlagen till 29a
§ semesterlagen.

Ovrigt
Avtal om informationsutbyte vid uttrdde ur arbetsgivarorganisation
o Parterna konstaterar att Avtal mellan Arbetsgivaralliansen, Unionen, Ledarna

och Akademikerforbunden angaende visst informationsutbyte samt tydliggo-
rande angaende kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare och att tills-

vidareavtal tidsbegransas vid uttrade.



