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Anvisning for Unionens
forhandlingsverksamhet

Unionen har till uppgift att forena och foretrada medlemmarna samt att tillvarata och framja
deras fackliga, ekonomiska, sociala och yrkesmissiga intressen pd alla nivéer. En
huvuduppgift dr att i forhandlingar med arbetsgivare pé olika nivéer tillvarata och frimja
medlemmarnas intressen 1 arbetslivet.

For forhandlingsverksamheten géller Unionens stadgar, forbundsstyrelsens anvisningar enligt
nedan samt forbundsstyrelsens ovriga beslut som paverkar forhandlingsverksamheten.
Forhandlingschefen kan faststédlla kompletterande regler.

Forhandlingschefen ska utfarda riktlinjer for forhandlingsverksamheten (dér regler enligt
nedan ska framga) i syfte att stddja, utveckla och kvalitetssikra forhandlingsverksamheten.

Forhandlingsmandatet

Unionens organisation utgér frdn medlemmen och arbetsplatsen. Klubbar och
arbetsplatsombud ar Unionens organ pa arbetsplatsen. Om medlemmarna pa viss arbetsplats
inte forenat sig 1 klubb eller utsett arbetsplatsombud som erhéllit forhandlingsmandat 1
tillimplig fraga sa utgor regionen Unionens lokala organ. For arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat géller sdrskilda regler. Klubb har férhandlingsmandat.

Medlem ingar 1 klubb dir arbetsplatsen dr beldgen och foretrdds av klubben eller av
arbetsplatsombud med tillimpligt forhandlingsmandat. Undantag kan gilla 1 enlighet med
anvisningar fran forbundsstyrelsen om undantag fran klubbtillhérighet m.m. Sddan medlem ar
regionalt ansluten och foretrads av regionen.

Regionen ska arligen kontrollera att registrerade klubbar genomfor &rsméten och val. Om sa
inte skett ska sdrskilda insatser riktas till dessa klubbar. Om dessa insatser inte leder till
fortsatt klubbverksamhet, ska klubben upplosas 1 enlighet med stadgarna. Unionens
Medlemsradgivning ska dérefter informera arbetsgivaren och medlemmarna. P4 motsvarande
sétt ska regionen kontrollera att stadgeenliga val skett och forhandlingsmandat getts avseende
arbetsplatsombud med forhandlingsmandat.

Inom foretag med flera arbetsplatser, 1 koncerner eller 1 koncernliknande forhallanden dér

behov av samordnat agerande finns for att foretrida medlemmarna pd bésta sétt bor forum for
samverkan inrdttas mellan klubbar m.fl. Sddant forum kan ges forhandlingsmandat. D4 sddant
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forum saknas och behov av samordning i forhandlingsfrdgor uppstar bor tillfallig samordning
ske.

Dér Unionen ingar i gemensamt organ med andra fackliga organisationer kan i vissa
sammanhang forhandlingsmandat 6verldmnas. Gemensamt organ ska ha tydlig organisation,
struktur och definierat forhandlingsmandat (om férhandlingsmandat finns) samt regler for hur
forhandlingsmandat kan atertas.

Uppdraget

Unionen frimjar genom forhandlingar medlemmarnas intressen i olika sammanhang.

Forhandlingar ska foras inom ramen for géllande centrala kollektivavtal, med utgédngspunkt i
av Unionen vid kongress, av forbundsrad eller av forbundsstyrelsen m.fl. fattade beslut om
mal och inriktning for verksamheten och med utgangspunkt frin medlemmarnas 6nskemaél
och intressen pé arbetsplatsen i de aktuella forhandlingsfragorna samt inom ramen for de
riktlinjer for forhandlingar som beslutats inom klubben eller inom regionen utifran klubbens
eller regionens mal, inriktning och prioriteringar.

Unionens lokala organ ska bevaka att medlemmars och Unionens rittigheter tillvaratas pa
arbetsplatsen.

Varje medlem har hir en viktig uppgift och ofta dr det en forutséttning att en medlem pétalar
visst forhallande och vill att rattigheter sdkerstélls.

Medlem kan, efter tre manaders medlemskap, begéra forhandlingshjilp i fragor inom
forbundets verksamhetsomrade som intraffat tre méanader efter att intrddet 1 forbundet
beviljades!.

FOr den som forhandlar for Unionen galler att

Medlemmarnas intressen ska inom ramen for avtal, lag och god sed tillvaratas p bésta sétt 1
varje forhandling. Infor och under en forhandling ska Unionens foretrddare pa lampligt sitt
forankra sig samt vid behov ta del av aktuell information etc. fran forbundet och regionen.
Efter avslutade forhandlingar ska medlemmarna informeras pa lampligt sitt.

Unionens foretradare provar pa eget ansvar om det finns omstédndigheter som gor honom eller
henne mindre 1dmplig att handlégga ett visst drende, exempelvis om jévsituation kan
foreligga. Information som foretrddare for Unionen erhéller ska hanteras med god etik och fér
inte anvindas pa otillatet sétt eller pa sétt som kan skada Unionen. Den som foretrader

1 Se forhandlingschefens riktlinje — Ny medlems rétt till forhandlingshjalp — ”treméanadersregeln”.
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Unionen ska vidare iaktta diskretion om den information om medlemmars personliga och
enskilda forhdllanden som erhalls i samband med férhandlingar och drenden.
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