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MOTES- OCH BESLUTSFOR-
MER

Faststilld av forbundsstyrelsen 2024-09-25

Alternativa motes- och beslutsformer for arbets-
platsombud och klubb

| Unionens stadgar §§ 3.2 mom 3 samt 3.5 mom 4 star skrivet att

”Medlemsmote halls genom fysisk nérvaro. Motet kan dven genomforas pé annat sitt
enligt riktlinjer fran forbundsstyrelsen.”

Klubbmotet ar klubbens hogsta beslutande organ, om inte beslut fattats om att inféra
representantskap (8 3.5 mom 1). Enligt Unionens stadgar ska klubb/medlemsmote hal-
las med fysisk narvaro. For att 6ka medlemmarnas engagemang, inflytande och forut-
sattningarna att delta vid moten 6ppnar stadgarna for att méten dven ska kunna hallas
pa annat satt.

Huvudprincipen ar saledes att mote ska hallas med fysisk narvaro. Syftet ar att med-
lemmar ska ges méjlighet att hora varandras asikter, diskutera och debattera fragorna
gemensamt sa att de beslut som fattas ar ordentligt genomlysta. Att delta via teknik
som innebdr dverforing av ljud och bild, t ex Teams eller Skype, &r att likstalla med fy-
sisk narvaro.

Manga arbetsplatser ar emellertid idag sadana att det ar svart att fa till fysiska méten av
praktiska skal. Det kan t ex handla om foretag/organisationer som ar spridda éver lan-
det eller dar de anstallda sallan eller aldrig samlas pa ett och samma stalle. Om engage-
manget och deltagandet pa motena skulle oka eller om arbetsplatsen/klubben &r sé be-
skaffad att fysiska moten ar svara att genomfora, kan andra former tillampas under for-
utsattning att ovanstaende syfte uppfylls. Ett méte kan da, med teknikens hjélp, paga
under en langre tid och dar deltagarna finns pa flera olika orter. Bade motet och beslu-
ten sker da per distans.

Beslut om att infora alternativa motesformer

Beslut om alternativa motesformer kan fattas vid ett fysiskt klubb/medlemsmote samt
vid bildandet av ny Klubb eller nér arbetsplatsombud utsetts dar férutsattningar for fy-
siska moten ar sma.

Beslut om att inféra alternativa métesformer i befintlig klubb kan &ven det fattas via
distansbeslut.

Klubbar som har kompletterade stadgar (se 8 3.3 mom 3) ska ange klubbens motes-
och beslutsformer i sina kompletterande stadgar.

Styrelsen ansvarar for att alla medlemmar &r val informerade om klubbens métes- och
beslutsformer.

Genomforande av alternativa motes- och beslutsformer

Exempel pa alternativa motesformer ar att anvanda sig av debattforum, diskussionsfo-
rum etc via Internet, Intranet, videokonferens och dylikt.
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Rostning och beslut

Alla fragor kan genomféras med rostning per distans. Personval hanteras pa samma
sétt som andra beslutsarenden. Personval forutsatter minst hélften av avgivna roster, (8
3.5 mom 13) vilket medfor att flera réstomgangar kan bli nddvéandiga.

Styrelsen ansvarar for att avprickning mot rostlangd gors. Rostlangden ska justeras sa
att ingen har mojlighet att rosta tva ganger.

Svarsalternativen vid distansbeslut ska forutom klart urskiljbara alternativ &ven inne-
halla alternativet "avstar". Nar resultatet av omrostningen ar klart ska klubbstyrelsen/
arbetsplatsombudet snarast mojligt delge medlemmarna beslutet. Revisorerna eller sér-
skilt utsedda justeringsman ska granska och justera distansbesluten. Dessa beslut ska
sedan redovisas i klubbens/arbetsplatsombudets verksamhetsberattelse.

Om det vid distansbeslut begars sluten omrostning ska den genomforas sa att den en-
skildes anonymitet garanteras.

Forfaringssatt

Om klubben/arbetsplatsombudet anvander sig av teknik genom arbetsgivaren ska dver-
enskommelse traffas med foretaget om rattighet for klubben/arbetsplatsombudet att an-
vanda foretagets IT utrustning. | samband med en sadan 6verenskommelse ska foreta-
get ocksa redovisa de kontroll- sékerhets- och 6vervakningssystem som tillimpas inom
foretaget rorande de anstalldas datoranvandning. Observera att arbetsgivaren har till-
gang till materialet som publiceras pa deras plattformar. Konfidentiellt eller kansligt
material ska inte publiceras pa detta satt utan ifall sadant finns ska det skickas pa annat
sékert satt.

Underlag for beslut ska utformas sa att det stimulerar till en bred debatt och diskussion
bland medlemmarna pa arbetsplatsen (exempelvis enhetsvisa eller motsvarande infor-
mella eller formella moten alternativt diskussionsforum o dyl pa webben). Réstning
kan ske med hjalp av e-post, Internet, Intranet, Skype, brev, telefon etcetera. Alla med-
lemmar ska ha méjlighet att delta pd métet. Olika system kan kombineras. Aven ett
traditionellt fysiskt medlemsmote kan kompletteras med rostning pa distans om kraven
pa tillganglig information ar uppfyllda.

Unionens regionkontor kan vara behjalpligt i hanteringen av motet.
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Tidsaspekter

Det finns olika tidsfrister for kallelse till olika sorters moten enligt Unionens stadgar

och dessa galler dven for moten som sker pa distans.

Styrelsen ska sdkerstalla att all information om aktuell fraga ska finnas tillganglig hos
alla medlemmar i god tid innan motet dock senast i samband med att kallelse skickas
ut.

Klubben kan vilja sjalv 6ver hur lang tid distansmotet ska stracka sig, men tid mellan
kallelse och avslutat méte bor dock inte vara langre &n 6 veckor.
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