Antagandehandling

Byggféretagen (arbetsgivareférbundet) och Unionen (arbetstagarforbundet)

antar pa de avtalsomraden som framgar av bilaga 1 det mellan Svenskt Naringsliv
och Unionen den 28 november 2022 traffade Avtal om arbete i etableringsjobb.

Parterna faststaller referenslon/er enligt bilaga 1.

Avtalet ska, om bindande antagande sker innan, tillampas fran och med den 1
januari 2024.

Manadslénen under etableringsanstallningen ska utgoras av produkten av 7 374
kronor och kvoten mellan inkomstbasbeloppet enligt 58 kap. 26 och 27 §§
socialférsakringsbalken for det ar som statlig ersattning beviljas fér och
inkomstbasbeloppet for kalenderaret 2023.

Kontaktuppgifter arbetsgivarforbundet Kontaktuppgifter arbetstagarférbundet

Mats Akerlind Andreas Stroucken
08-698 58 20 08-504 158 05
mats.akerlind @ byggforetagen.se andreas.stroucken @unionen.se
Byggforetagen Unionen
Box 5054 105 32 Stockholm
102 42 Stockholm
9/ ‘
Stockholm den///Z 2023 Stockholm den ’c//,12023
For arbetsgivareférbundet For arbetstagarférbundet
Mats Akerlind Andreas Stroucken

Anm: For de avtalsomraden som féreskriver ett inkopplingsférfarande maste
kollektivavtal om allméanna villkor vara inkopplat for att berért foretag ska omfattas av
Avtal om arbete i etableringsjobb.



Antagandehandling

En kopia av antagandehandlingen ska, efter undertecknande, inséndas till Svenskt
Naringsliv (114 82 STOCKHOLM), Unionen (105 32 STOCKHOLM) samt till

Arbetsférmedlingen (107 67 STOCKHOLM).

Upprakning av de avtalsomraden som berors.

Parter: Byggféretagen och Unionen

Bilaga 1

Avtalsomraden

Referenslén/er!

1 Tjanstemannaavtalet mellan Byggféretagen och
Unionen
a. Tjansteman som har fyllt 18 ar
b. Tjansteman som fyllt 18 ar och med ett
ars sammanhangande anstallningstid i
foretaget

a. 20 586 kr
b. 21 806 kr

' Om riksavtalet innehaller olika lagstaloner beroende pa yrkeserfarenhet och alder ska dessa

lagstaloner anges samt villkoren fér dessa.
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