Overtidsavlosta tjinstemin i
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- parternas fortydliganden till avtalstexten
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Annan kompensation for overtid - ett fortydligande

Vad innebar en 6verenskommelse om “annan kompensation for overtid”?
Huvudregeln i kollektivavtalet mellan Visita och Unionen anger att tjanstemannen ska
kompenseras sarskilt for varje enskild overtidstimme. Kompensation sker genom i forsta
hand betald 6vertidsersattning och i andra hand i form av betald ledighet.

Enligt kollektivavtalet kan arbetsgivare och tjansteman komma 6verens om “annan
kompensation for 6vertid”. Med “annan kompensation” menas att dvertidsersattning istallet
utges i form av fast I6netillagg och/eller fem extra semesterdagar.

Vid en sadan éverenskommelse utgar alltsa en fast ersattning. Den fasta ersattningen ar
oberoende av hur manga évertidstimmar som utfors.

Forutsattningar for en 6verenskommelse

Overenskommelsen om “annan kompensation for évertid” &r just en dverenskommelse.
Overenskommelse fér inte vara en férutsittning for anstillning och vare sig arbetsgivaren
eller tjanstemannen kan stélla krav pa 6verenskommelse om fast overtidsersattning.

Det ar inte tillatet att anvanda sig av "generella” 6verenskommelser som omfattar samtliga
tjansteman pa foretaget. Endast tjansteman som faller inom nagon av foljande tre kategorier
kan omfattas av sadana éverenskommelser:

a/ Tjansteman i chefsstallning.
b/ Tjansteman som har frihet att forlagga sin arbetstid.

Inom den hdér kategorin hamnar i huvudsak tjdnstemdn med “oreglerad
arbetstid”. Frihet att férldgga sin arbetstid innebdir att tjdnstemannen ska ha
faktiska mdéjligheter att pdverka arbetstiderna. Helt fri férldggning dr sdllan
aktuellt eftersom verksamheten stdller naturliga krav pd néirvaro.
Arbetsgivarens rdtt att beordra arbete dr heller inte inskrdnkt. Kraven fran
verksamheten/arbetsgivaren far G andra sidan inte bli s strikta att
tignstemannen i praktiken saknar méjlighet att paverka arbetstiden efter eget
val, t ex genom méjligheten att variera férldggning av bérjan och slutet pa
arbetsdagen.

¢/ Tjansteman vars arbetstid ar svar att kontrollera.

Hdrmed avses befattningar som arbetsgivaren i arbetstidshdnseende svdrligen
kan kontrollera. | normalfallet handlar det om tjéinstemdn som i stérre
omfattning arbetar utanfér den ordinarie arbetsplatsen.
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Syftet med 6verenskommelsen

Syftet med 6verenskommelsen ar framfor allt att hitta en flexibel [6sning for tjansteman som
inte kan arbeta enligt ett av arbetsgivaren fastslaget schema. Tjansteman som omfattas av
aktuell 6verenskommelse ska inte arbeta vasentligt mycket mer @n andra grupper av
tjansteman i foretaget. Det ar inte heller syftet med 6verenskommelsen.

Om forutsattningarna som dverenskommelsen grundas pa forandras ska tjanstemannen ta
upp det med arbetsgivaren for diskussion.

Hur ingas en 6verenskommelse?

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Kompensationen i form av |dnetilligg och eller fem
extra semesterdagar ska framga av anstallningsbeviset eller motsvarande. For det fall att
kompensationen ska paverka |I6nen ar det viktigt att det tydliggors i form av ett separat
Ionetillagg. | fall Ionetillagget inte kan separeras fran den fasta manadslénen kommer det att
ligga kvar dven om 6verenskommelsen i dvrigt sags upp.

Dialogen viktig

Vid ingdendet av 6verenskommelsen ska forvantad mangd overtid beaktas. Det ar av vikt att
parterna fortsatter dialogen dven under avtalstiden. | dialogen ar det bra att félja upp
tjanstemannens arbetade tid och totala arbetstidsuttag. Det centrala avtalet anger att
tjanstemannen ska ta upp med arbetsgivaren om forutsattningarna for 6verenskommelsen
avviker. Om tjanstemannen skulle uppleva halsoproblem som tydligt kan kopplas till arbetets
omfattning ska tjanstemannen erbjudas en halsokonsultation.

Uppsdgning av overenskommelsen

Overenskommelsen |6per tillsvidare men kan sigas upp av arbetsgivaren eller
tjanstemannen. Uppsdgningen ska goras senast en manad fore I6nerevisionen.
Overenskommelsen upphér da vid nista I6nerevision.
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Avtalstext, tjinstemannaavtalet Visita - Unionen

11.4 Annan kompensation for dvertid

Overenskommelse med vissa tjinsteman

Tjansteman har ratt till dvertidskompensation enligt 11 § 11.2-11.3 om inte
overenskommelse traffas enligt nedan.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att kompensation for
Overtidsarbete ska ges genom att tjanstemannen i stallet far hogre 16n och/eller fem
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sddana 6verenskommelser ska galla tjansteman i chefsstallning och tjansteman vars
arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att forlagga sin arbetstid.

Anmdirkning:

En 6verenskommelse enligt ovan fdr inte vara en férutsdttning for att
anstdllningsavtal ska tréffas. Vid ingdende av éverenskommelse ska
férvintad méngd évertid beaktas. Arbetstidsuttaget ska for tjgnsteman med
sadan 6verenskommelse vdsentligen inte éverstiga arbetstidsuttaget fér
andra grupper av tjdnstemdn i féretaget.

Awviker forutsdttningarna som éverenskommelsen vilar pa ska
tidnstemannen ta upp detta med arbetsgivaren. Om tjéinstemannen upplever
hélsoproblem som tydligt kan kopplas till arbetets omfattning ska
tidnstemannen erbjudas en ldkarkonsultation.

Dagligt forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit dverens om att
tjanstemannen dagligen ska utféra forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12
minuter och I6nen inte har faststallts med hansyn till detta, ska tjanstemannen
kompenseras med tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Skriftlig overenskommelse/giltighetstid

Overenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga. De géller tills vidare och kan revideras
vid ndsta I6nerevision. Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska
underratta den andra parten senast en manad fore I6nerevision.

Hur tjanstemannen kompenseras for dvertidsarbete ska framga av anstéllningsbeviset
eller motsvarande.

Arbetsgivaren ska underratta berord tjanstemannaklubb nar en 6verenskommelse har
traffats.
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