avialnytt

Till arbetsgivare med héngavtal

AVTALSNYTT 2025 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrade:

Almega Tjansteféretagen — Tjdnstemannaavtalet
Medieforetagen MIA fd. HTF

Avtalet giller 2025-05-01 - 2027-04-30

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal for branschen som kommer att galla
under 24 manader fram till och med 2027-04-30.

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde &r 6,4 procent varav 5,5 procent avsatts till I16nedk-
ningar och 0,5 procent till arbetstidsforkortning och 0,4 procent till flexpension.

LOn

Loneavtalet ar ett pottavtal med en utvecklad loneprocess som sakerstéller bade
fackligt och individuellt inflytande. Avtalet innehaller en I6nepott som beréknas ut-
ifrdn medlemmarnas sammanlagda I6nesumma och som ska fordelas pa Unionens
medlemmar i enlighet med avtalets principer.

Nytt i [oneavtalet ar att arbetsgivaren far mojlighet att sla ihop arbetsplatser med
max fem Unionenmedlemmar med andra arbetsplatsen med max fem Unionenmed-
lemmar vid berdkning och férdelning av potten. Klubb eller arbetsplatsombud med
mandat att férhandla 16n kan dock krava att potten beraknas och fordelas pa den el-
ler de arbetsplatser som man forhandlar fér. Observera att det finns datum i 16neav-
talet som anger nar det senast ska begéras.
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Pottens storlek inte & samma sak som den individuella [6nedkningen utan foérdel-
ningen av l6neutrymmet sker genom forhandlingar mellan foretaget och klubben
(om sadan finns) eller mellan tjanstemannen och den lonesattande chefen. En viktig

del i l6neprocessen &r att utvecklingssamtal och I6nesamtal ska hallas arligen med
alla tjansteman. I lonesamtalet ska den individuella prestation i forhallande till fo-
retagets lonekriterier och de individuella malen diskuteras och det &r detta som ska
ligga till grund for hur stor I6nedkning du far. Nytt i avtalet ar att utvecklingssamtal
ska hallas vid atergang i arbete och att man i det samtalet sarskilt ska fokusera pa
vilken kompetensutveckling som krévs med hénsyn till verksamhetens utveckling
och ledighetens omfattning. Syftet med detta &r att forhindra att den som varit for-
aldraledig halkar efter i kompetens- och l6neutveckling.

Lonerevision
Under avtalsperioden sker tva I6nerevisioner dar féljande pott ska fordelas:

e 3,0 procent 2025-05-01
e 2,5 procent 2026-05-01

Atgardsplan vid I&g eller ringa l6nedkning

Tjansteman som far mycket lag, eller ingen 16neh6jning alls, har ratt att fa en indi-
viduell tgardsplan. Atgérdsplanen ska vara skriftlig och upprattas gemensamt av
chef och tjansteman. Atgérderna ska syfta till att tjanstemannen framgent ska
kunna ges forutsattningar till en béattre I6neutveckling.

Lagsta manadslon

Om tjanstemannen senast den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 har fyllt
20 respektive 24 ar ska lonen uppga till lagst

20 ar 24 ar
2025 21 325 kr 24 482 kr
2026 21 858 kr 25 094 kr

Arbetstidsforkortning

Ett system for arbetstidsforkortning har inforts pa avtalsomradet som innebér att
alla tjansteman far en (1) ledig dag/kalenderar fran och med 2026. Lokala parter
kan komma Overens om forlaggning av dagen. Om ingen dverenskommelse traffas
bestammer arbetsgivaren om det blir en hel dag ledigt eller tva (2) halvdagar i an-
slutning till veckoslut/annan ledig dag. Senast vid arsskiftet ska arbetsgivaren med-
dela nér nésta ars ledighet kommer férlaggas.



Flexpension

Under avtalsperioden utdkas flexpensionsavsattningarna med 0,2 procent for 2025
och ytterligare 0,2 procent for 2026. Det nya sammanlagda vérdet av flexpens-
ionen, som &r en extra kompletterande tjdnstepensionsavséattning, blir darmed 1,7
procent vid avtalsperiodens utgang.

Andringar i allmanna anstallningsvillkor

e Mertidsersattning utgar ur avtalet. Den som ar deltidsanstalld har ratt till
samma ersattning som heltidsanstallda nér de arbetar mer &n sin ordinarie
arbetstid.

o Battre ersattning for forskjuten arbetstid (OB) fredagskvéllar.
e Pingst utgar som storhelg avseende forskjuten arbetstid, beredskap och jour.

e FOréndring har gjorts i bestammelsen om foréldralon som fortydligar att det
ar mojligt att komma 6verens om lépande utbetalning och att ersattning ges
for fler perioder.

e Semesterlon kan inkluderas i rorlig 16n om den ensidigt utgiven, inte utgor
vasentlig del av I6nen och utbetalas hogst fyra ganger per ar. Detta avser
vanligtvis bonus-utbetalningar.

e Ett nytt steg infors vid uppséagning fran tjanstemannens sida som innebar att
uppsagningstiden 4 ars anstallning blir 3 manader.

e Vid tjansteledighet del av dag &ndras gors l6neavdrag per timme med
1/167-del av manadslonen.



