avialsnytt G

Till arbetsgivare med héngavtal

AVTALSNYTT 2026 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrade: Almega Tjdnstefdretagen — Revisions-
och Konsultavtalet

Avtalet giller 2026-01-01 — 2027-12-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal for branschen som kommer att galla
under 24 manader fram till och med 2027-12-31.

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde &r 6,4 procent varav 5,5 procent avsatts till I6nedk-
ning, 0,5 procent till arbetstidsforkortning och 0,4 procent till Flexpension.

LOn

Loneavtalet ar ett pottavtal med en utvecklad I6neprocess som sakerstéller bade
fackligt och individuellt inflytande. Avtalet innehaller en I6nepott som beraknas ut-
ifran medlemmarnas sammanlagda I6nesumma och som ska fordelas pa Unionens
medlemmar i enlighet med avtalets principer.

Nytt i loneavtalet ar att arbetsgivaren far mojlighet att sla ihop arbetsplatser med
max fem Unionenmedlemmar med andra arbetsplatsen med max fem Unionenmed-
lemmar vid berékning och férdelning av potten. Klubb eller arbetsplatsombud med
mandat att férhandla 16n kan dock krava att potten berdknas och fordelas pa den el-
ler de arbetsplatser som man férhandlar for. Observera att det finns datum i I6neav-
talet som anger nér det senast ska begdras, fristen for 2026 &r kort och datumet &r
satt till den 19 januari.
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Pottens storlek inte & samma sak som den individuella [6nedkningen utan foérdel-
ningen av l6neutrymmet sker genom forhandlingar mellan foretaget och klubben
(om sadan finns) eller mellan tjanstemannen och den lonesattande chefen. En viktig
del i l6neprocessen &r att utvecklingssamtal och I6nesamtal ska hallas arligen med
alla tjansteman. I lonesamtalet ska den individuella prestation i forhallande till fo-
retagets lonekriterier och de individuella malen diskuteras och det &r detta som ska
ligga till grund for hur stor 16nedkning du far. Nytt i avtalet ar att utvecklingssamtal
ska hallas vid atergang i arbete och att man i det samtalet sarskilt ska fokusera pa
vilken kompetensutveckling som krévs med hénsyn till verksamhetens utveckling
och ledighetens omfattning. Syftet med detta &r att férhindra att den som varit for-
aldraledig halkar efter i kompetens- och l6neutveckling.

Som enskild individ kan det vara svart att 6verblicka om I6neckningarna fordelas
pa ett rattvist satt. Om ni bildar klubb pa arbetsplatsen far ni méjlighet till insyn
och paverkan i bland annat l6nefragor.

Om lokala parter inte blir 6verens i den lokala férhandlingen ska ett minsta l6nedk-
ningsutrymme samt revisionsdatum for Unionens medlemmar vara:

« 3,0 procent for ar 2026
e 2,5 procent for ar 2027

Atgardsplan vid I&g eller ringa l6nedkning

Tjansteman som far mycket lag, eller ingen 16neho6jning alls, har ratt att fa en indi-
viduell atgardsplan. Atgardsplanen ska vara skriftlig och upprattas gemensamt av
chef och tjansteman. Atgérderna ska syfta till att tjanstemannen framgent ska
kunna ges forutsattningar till en béattre I6neutveckling.

Lagsta lonedkning

Efter lonerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld medarbetare som fyllt 20
ar uppga till lagst:

e 21 767 kr fran och med 2026-01-01
e 22 311 kr fran och med 2027-01-01

Efter 16nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld medarbetare som fyllt 24
ar uppga till lagst:

e 24995 kr fran och med 2026-01-01
e 25620 kr frdn och med 2027-01-01



Arbetstidsforkortning

Overenskommelse om arbetstidsforkortning har traffats pa avtalsomradet fran och
med den 1 januari 2027 och innebadr att alla tjanstemén har rétt till en ledig dag el-
ler tva halvdagar varje kalenderar. Lokala parter kan komma éverens om forlagg-
ning av dagen. Mojlighet for individuell dverenskommelse finns ocksa dar tjanste-
mannen och arbetsgivaren kan komma 6verens om foérlaggning av ledigheten eller
byta ratten till ledig tid mot kontant ersattning.

Flexpension / deltidspension

Under avtalsperioden gor arbetsgivaren kompletterande avsattningar pa 0,2 procent
for 2026 och ytterligare 0,2 procent for 2027 till individens tjanstepension. Det nya
sammanlagda vardet av individens kompletterande avsattningar till flexpension blir
darmed 1,7 procent vid avtalsperiodens utgang.

Andringar i allmanna anstallningsvillkor

o Parterna dr dverens om att deltidsanstallda som arbetar ¢vertid ska ha ratt
till samma dvertidserséttning som heltidsanstallda som arbetar dvertid.

o ROrlig 16nedel vilken &r ensidigt bestdmd av arbetsgivaren och som inte ut-
gor en vasentlig del av arslénen och som betalas ut vid hogst fyra tillfallen
per ar ska inkludera semesterlén. Det innebar att semestertillagget om 0,5%
inte langre utgar for sddana inkomster.

« Battre ersattning for forskjuten arbetstid (OB) fredagskvéllar.

« Pingst utgar som storhelg avseende forskjuten arbetstid, beredskap och
jour.

o Semesterlon kan inkluderas i rorlig 16n om den ensidigt utgiven, inte utgor
vasentlig del av I6nen och utbetalas hogst fyra ganger per ar. Detta avser
vanligtvis bonus-utbetalningar.

 Ett nytt steg infors vid uppséagning fran tjanstemannens sida som innebar att
uppsagningstiden 4 ars anstallning blir 3 manader.

o Vid tjansteledighet del av dag &ndras gors loneavdrag per timme med
1/167-del av manadslonen.



