avialnytt

Till arbetsgivare med héngavtal

AVTALSNYTT 2025 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrade:
Almega Tjansteférbunden, Servicefdoretagen

Avtalet galler 2025-04-01 - 2027-03-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal for branschen som kommer att galla
under 24 manader fram till och med 2027-03-31.

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde, sett Gver avtalsperioden 2025-04-01 till och med
2027-03-31, ar 6,4 procent.

Lon

Ett nytt I6neavtal ett sa kallat processloneavtal med pott sékerstaller bade fackligt
och individuellt inflyttande 6ver l6nesattningen har tecknats for avtalsomradet.
Loneutrymmet beraknas utifran medlemmarnas sammanlagda I6nesumma och for-
delas vid lokal lonerevision. En viktig bestandsdel i processen &r att lonesamtal ska
hallas med varje medarbetare dér den individuella prestationen ska diskuteras.

Det nya i avtalet &r att den forenklade I6neprocessen med individgaranti utmonstras
fran I6neavtalet. | det fall det finns individer med ogynnsam loneutveckling ska
sarskild uppmarksamhet riktas mot dessa genom en atgardsplan istallet.

Om lokala parterna inte blir 6verens om annat ska minsta l6neutrymme for Union-
ens medlemmar vara:

e 3,0 procent per 2025-04-01
e 2,5 procent per 2026-04-01
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Lagsta manadsloner
Efter I6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 20 ar
uppga till lagst:

e 22 148 kronor fr.o.m. 2025-04-01

e 22702 kronor fr.o.m. 2026-04-01

Arbetstidsforkortning

Overenskommelse om arbetstidsforkortning har traffats pa avtalsomradet. For 2026
innebar det att alla tjansteman far en (1) betald ledig dag/kalenderar. Lokala parter
kan komma Overens om forlaggning av dagen. Om ingen dverenskommelse traffas
bestammer arbetsgivaren om det blir en hel dag ledigt eller tva (2) halvdagar i an-
slutning till veckoslut/annan ledig dag.

Flexpension / deltidspension

Under avtalsperioden gor arbetsgivaren kompletterande avsattningar pa 0,2 procent
for 2025 och ytterligare 0,2 procent for 2026 till individens tjanstepension. Det nya
sammanlagda vardet av individens kompletterande avsattningar till flexpension blir
darmed 1,7 procent vid avtalsperiodens utgang.

Andringar i allmanna anstallningsvillkor

Overtidsersattning for deltidsanstallda

Den som ér deltidsanstalld har ratt till samma ersattning som heltidsanstéllda nar de
arbetar mer an sin ordinarie arbetstid. Begreppet mertid utgar ur avtalet och deltids-
anstéllda far 6vertidsersattning nar de arbetar mer &n schemalagd tid.

Arbetstidsforlaggning

Begransningsperioden for ordinarie arbetstid ar numera tolv manader i stéllet for
fyra veckor. Arbetsgivaren far darmed storre frihet i forlaggningen av arbetstiden.
Om arbetstidsforlaggningen oskéligt belastar enskild tjansteman eller grupp av
tjansteman kan kortare begransningsperiod inforas.

Semesterersattning parorliga lonedelar

Semesterersattning inkluderas i 16nen for den anstalldes rorliga I6nedelar som &r
ensidigt bestamda av arbetsgivaren och som inte utgor vasentlig del av arslénen
och som betalas ut vid som hogst fyra (4) tillfallen per ar.



