avialnytt

Till arbetsgivare med héngavtal

AVTALSNYTT 2025 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrade: Kompetensfdéretagen

Avtalet galler 2025-05-01 - 2027-04-30

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal for branschen som kommer att galla
under 24 manader fram till och med 2027-04-30.

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde &r 6,4 procent varav 5,5 procent avsatts till I16nedk-
ningar och 0,5 procent till arbetstidsforkortning och 0,4 procent till flexpension.

LOn

Under avtalsperioden géller foljande procentsatser for I6nedkningar:
e 3,0 procent for perioden 2025-05-01 — 2026-04-30
e 2,5 procent for perioden 2026-05-01 — 2027-04-30

Lagsta manadsloner

Om tjanstemannen senast den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 har fyllt
20 respektive 24 ar skall 16nen for heltidsanstélld uppga till lagst:

20 ar 24 ar
2025 21 325 kr 24 315 kr
2026 21 858 kr 24 923 kr
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Individgaranti

Heltidsanstéllda garanteras, om ej annat 6verenskommes lokalt, I6nehéjning med
e 263 kr vid revisionen den 1 maj 2025
e 226 kr vid revisionen den 1 maj 2026

For deltidsanstalld ska beloppet omréknas i proportion till vad deltiden utgor i pro-
cent av heltiden.

Alternativt [6neavtal

For Interna tjansteman (Stationar tjansteman) och Entreprenadtjanstemén samt Pro-
jektkonsulter (nya begrepp se langre ner under 6vrigt) kan arbetsgivaren efter an-
malan till lokal facklig part innan 31 augusti 2025 respektive den 1 juni 2026 aret
innan kommande l6nerevision tillampa alternativt 16neavtal som for tjansteman
som far mycket lag, eller ingen 16nehdjning alls, ger réatt till en individuell atgards-
plan. Atgérdsplanen ska vara skriftlig och upprattas gemensamt av chef och tjénste-
man. Atgarderna ska syfta till att tjanstemannen framgent ska kunna ges forutstt-
ningar till en battre léneutveckling. Avtalet innehaller ocksa en utvecklad l6nepro-
cess som sakerstaller bade fackligt och individuellt inflytande.

Arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortning infors i kollektivavtalet, vilket var en viktig och prioriterad
fraga for Unionen. Overenskommelsen innebér att 2026 far alla tjansteman en be-
tald ledig dag per kalenderar. Lokala parter kan komma 6verens om forlaggning av
dagen. Om ingen 6verenskommelse traffas bestdimmer arbetsgivaren om hur den le-
diga dagen ska schemal&ggas. Arbetstidsforkortningen motsvarar ett varde om 0,5
procentenheter, vilket belastar avtalsvardet genom att I6neékningsutrymmet redu-
ceras med detta belopp.

Flexpension

Under avtalsperioden gor arbetsgivaren kompletterande avsattningar pa 0,2 procent
for 2025 och ytterligare 0,2 procent for 2026 till individens tjanstepension. Det nya
sammanlagda vérdet av individens kompletterande avsattningar till flexpension blir
darmed 1,7 procent vid avtalsperiodens utgang.

Andringar i allmanna anstéallningsvillkor

« Mertidsersattning utgar ur avtalet. Den som &r deltidsanstalld har rétt till
samma erséttning som heltidsanstallda nér de arbetar mer &n sin ordinarie
arbetstid.

« Battre ersattning for forskjuten arbetstid, fredagskvallar.



Pingst utgar som storhelg avseende forskjuten arbetstid, beredskap och
jour.

Forandring har gjorts i bestammelsen om féraldralén som fortydligar att det
ar mojligt att komma 6verens om lépande utbetalning och att ersattning ges
for fler perioder.

Semesterlon kan inkluderas i rorlig 16n om den ensidigt utgiven, inte utgor
vasentlig del av I6nen och utbetalas hogst fyra ganger per ar. Detta avser
vanligtvis bonus-utbetalningar.

Rorliga l6nedelar i form av ersattning for 6vertid, restid och beredskap in-
Kluderar semesterlon for samtliga anstéllda.

Ett nytt steg infors vid uppsagning fran tjanstemannens sida som innebér att
uppsagningstiden 4 ars anstallning blir 3 manader.

Arbetsgivaren kan from 1 oktober betala semesterersattning en manad efter
sista ordinarie I6neutbetalningstillfalle om inte tjdnstemannen begdr att den
utbetalas i samband med slutlon.

Ovrigt

Uppdatering av begrepp

Parterna ar dverens om att begreppen i avtalet &ndras enligt nedan:

”Stationdr tjansteman” ersétts med “Intern tjdnsteman”
” Ambulerande tjinsteman” ersétts med ”Uppdragskonsult”

“Entreprenadtjansteman” ersétts med “Entreprenadtjdnsteman” alternativt
”Projektkonsult”

”Tjénstgéringsomrade” ersitts med “Uppdragsomrade”



