Das ist Unionen

Schwedens grofste Gewerkschaft im privaten Sektor



HAUFIG VERTRETENE BERUFSGRUPPEN
unter unseren Mitgliedern umfassen u.a.
Projektmanager, Ingenieure, Administra-
toren, Okonomen, IT-Berater, Techniker,
Manager und Verkaufsexperten. Diese
Gewerkschaftsmitglieder sind tatig in
Produktion, Grofshandel, Transport und
Logistik, Forschung und Entwicklung,
Agenturen/Dienstleistungsunternehmen,
in Callcentern, in der Bauindustrie, der
chemischen Industrie, in Beratungsun-
ternehmen, Non-Profit-Organisationen,
im IT-Sektor, der Forst- und Papierin-
dustrie, in der Telekommunikation, der
Lebensmittelindustrie, im Medienbereich,
in der privaten Zahnmedizin, etc.



Willkommen bei Unionen

Unionen ist Schwedens gréfste Gewerkschaft auf dem privaten Arbeits-
markt und gleichzeitig die grofste Angestelltengewerkschaft weltweit. Wir
haben mehr als 600 000 Mitglieder in iber 60 000 Unternehmen und
Organisationen. Davon sind 30 000 gewahite Gewerkschaftsvertreter.
Die Mitglieder von Unionen sind in allen Arten von Unternehmen tétig,
vom globalen Grofskonzern bis hin zum kleinen Familienunternehmen.

Die Mitglieder von Unionen

Jeder im privaten Sektor tatige Angestellte kann Mitglied bei Unionen
werden, unabhingig von der Position, dem Bildungshintergrund
und der Hohe des Gehalts. Da Unionen keinerlei Verbindungen zu
politischen Parteien hat, konnen wir stets eine Politik verfolgen, die
vollig unabhéngig von politischen Erwédgungen immer ein besseres
Arbeitsleben fiir unsere Mitglieder zum Ziel hat. Unsere Mitglieder
sind tétig in Produktion, Grofhandel und Einzelhandel, Transport
und Logistik, Forschung und Entwicklung, Biiros/Dienstleistungs-
unternehmen, in Callcentern, in der Bauindustrie, der Forst- und
Papierindustrie, in den Bereichen Telekommunikation und IT,
in der Lebensmittelindustrie, im Medienbereich, in der privaten
Zahnmedizin und vielen anderen Branchen. Der Prozentsatz der
Mitgliedschaft in Gewerkschaften ist in Schweden sehr hoch - ca.
70 % - und eine Mitgliedschaft wird hdufig von den Arbeitgebern
empfohlen.

Das Gewerkschaftsrecht in Schweden

Durch das in Schweden giiltige Gewerkschaftsrecht sind Sie berechtigt,
eine Gewerkschaft Threr Wahl frei auszuwéhlen. Ein Arbeitgeber
kann Thnen deshalb nicht verbieten, einer Gewerkschaft beizutreten.
Sollte jemand versuchen, Sie in irgendeiner Form am Beitritt zu einer
Gewerkschaft zu hindern, stellt dies einen Verstof$ gegen das Grund-
recht der Vereinigungsfreiheit dar. Falls Ihr Arbeitgeber Sie fragt, ob
Sie vorhaben, einer Gewerkschaft beizutreten oder nicht, sind Sie
nicht verpflichtet, darauf zu antworten.

Das schwedische Modell

Die Tarifvertrage bilden die Basis des ,,schwedischen Modells®, in
dem die Bedingungen fiir jede Branche von den Gewerkschaften und
den Arbeitnehmerverbinden vereinbart werden. Der Staat greift in
diesen Prozess nicht ein, da die Verantwortung bei Gewerkschaften
und Arbeitgeberverbdnden liegt, kann jedoch durch die Arbeitsge-
setzgebung die gesetzlichen Rahmenbedingungen vorgeben. Das
Modell kombiniert Flexibilitat fir die Unternehmen mit Sicherheit
und Einflussmoglichkeiten fiir die Angestellten.



Tarifvertrage

Tarifvertrage sind freiwillige Vereinbarungen zwischen Arbeitge-

bern und Arbeitnehmern, welche Ihre Rechte am Arbeitsplatz

regeln. Tarifvertrage regeln jahrliche Gehaltserhohungen, e
Bezahlung von Uberstunden, Pline fiir Zusatzversicherungen,
das Mitspracherecht etc. Wenn fiir Thre Arbeitsstelle ein
Tarifvertrag gilt, konnen Sie sich sicher sein, dass eine
gute Vereinbarung vorliegt, die Thr Gehalt, die Art der
Beschiftigung, die Arbeitszeiten, Urlaub, Kiindigungs-
fristen und vieles mehr fiir Sie regelt. Fiir etwa 8 von

10 Mitgliedern von Unionen gelten Tarifvertrége,

und insgesamt hat Unionen fast 100 verschiedene Mellannorrland
Tarifvertrage mit Arbeitgeberverbianden des privaten

Sektors abgeschlossen.

Vésterbotten

Gavleb
Die Arbeitslosenkasse (A-kassa) aviehorg

Bei den schwedischen Arbeitslosenkassen und der Dalarna
Gewerkschaft Unionen handelt es sich um zwei

verschiedene Organisationen. Eine Mitgliedschaft . g\ poerand

in einer Arbeitslosenkasse garantiert lhnen ein Ein- Be,g_da|e" stockholm
kommen fiir den Fall, dass Sie Thren Arbeitsplatz slagen

Verlieren.’ Sie erhalten fiir eing Uber'gangszeit Skaraborg/Vist | gst  Ostra Sormland
eine bestimmte Summe Geld, bis Sie eine neue [Gotlan
Arbeitsstelle gefunden haben. Wenn Sie sich Gdteborg

in der Phase zwischen zwei Arbeitsverhaltnissen SjuHall Smaland

befinden und Mitglied in einer schwedischen
Arbeitslosenkasse sind, kénnen Sie bis zu 80%

Thres bisherigen Einkommens erhalten (bis zu einer
maximalen Summe von SEK 25 0oo/Monat). Eine SYdvast
Mitgliedschaft in einer Arbeitslosenkasse oder einer
anderen Art von Arbeitslosenversicherung bedeutet
nicht, dass Sie automatisch auch Mitglied der Gewerkschaft
Unionen sind und umgekehrt.

Sydost

Alles l&sst sich weiter verbessern

Wir bei Unionen versuchen immer, die Bedingungen fiir unsere Mitglieder
weiter zu verbessern. Unsere Uberzeugung und unser Antrieb ist, dass
es immer noch Raum fiir Verbesserungen gibt, auch wenn die meisten
von uns heute schon ein zufriedenstellendes Arbeitsleben haben.
Unser Geschift heif3t Verbesserung. Wir zeigen unseren Mitgliedern und
Ihrem Umfeld, was sie tun kénnen, um ihren Arbeitsplatz, ihre finanzielle
Situation und ihre eigenen Leistungen zu verbessern - sowohl in guten
als auch in schlechteren Zeiten - und wie wir von Unionen ihnen dabei
helfen konnen.

Und wenn wir das Arbeitsleben verbessern konnen, verbessern wir damit
auch die Gesellschaft.



Unionen am Arbeitsplatz

Der Arbeitsplatz steht fiir Unionen im Mittelpunkt unserer Tatigkeit.
Hier lernen wir, wie die Arbeitsbedingungen konkret aussehen und
wie sie verdndert und verbessert werden konnen. Hier diskutieren
und verhandeln wir auch verschiedenste Fragen mit den Arbeitgebern.
Unionen umfasst rund 3200 Gewerkschaftsvereine und hat rund 4000

Gewerkschaftsvertreter. Unsere Gewerkschaftsvereine haben Mitglie-
derzahlen von fiinf bis fiinftausend.

Unionen in ganz Schweden

Unionen umfasst 18 regionale Abteilungen, von Unionen Norrbotten in
Nordschweden bis zu Unionen Sydvast im Stidwesten des Landes. In jeder
Region ist Unionen mit mindestens fiinf Biiros vertreten. Dadurch sind
wir fiir alle Arbeitsorte in den jeweiligen Regionen stets leicht erreichbar,
wenn Beratung und Hilfe in gewerkschaftlichen Fragen benétigt werden.
Viele der regionalen Abteilungen organisieren ihre eigenen Kurse, Aus-
bildungsprogramme und Aktivitdten, welche in der Regel kostenlos sind.
Weitere Informationen finden Sie unter www.unionen.se.

Das demokratische Prinzip bei Unionen

Unionen ist eine von den Mitgliedern gefithrte Organisation, die auf
dem Prinzip der reprasentativen Demokratie basiert. Die Mitglieder
der Gewerkschaftsvereine wihlen jeweils einen Exekutivausschuss.
Wenn es fiir einen Arbeitsort keinen Gewerkschaftsverein gibt, dann
wihlt der Arbeitsort einen Vertreter. Das hochste Entscheidungsorgan
ist der Kongress. Alle vier Jahre kommen 260 Gewerkschaftsvertreter
zusammen, um die Arbeit und die Aktivititen der Gewerkschaft zu
beurteilen und Entscheidungen fiir die zukiinftige Arbeit zu treffen.
Diese Diskussionen und Entscheidungen basieren auf Antrigen, die
von Gewerkschaftsmitgliedern, regionalen Abteilungen und regionalen
Réten eingereicht werden konnen. Der Kongress entscheidet {iber
Fragen zu den Finanzen der Gewerkschaft, zu Statuten und Mitglieds-
beitragen und wiahlt zudem regionale Réte.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE ANTRAGE!
Mitglieder von Unionen kdnnen jederzeit Vorschidge oder Antrage an Gewerks-

chaftsvereine, regionale Réate oder den Kongress schicken. Zudem kdnnen sie
jederzeit Antrége an ihren regionalen Exekutivausschuss oder den regionalen
Vorstand stellen und erhalten innerhalb von drei Monaten eine Antwort.

Die Fiihrung von Unionen

Der Vorstand von Unionen besteht aus 13 Mitgliedern, die vom Kon-
gress gewdhlt werden und in der Zeit zwischen den Versammlungen des
Kongresses die Tatigkeit der Gewerkschaft leiten. Der Vorstand wird
von unserem Hauptbiiro unterstiitzt, in dem Experten fiir verschiedene
Bereiche arbeiten, wie z.B. fiir Verhandlungen, Beratung, Gesetzliches,
Arbeitsumgebung, Ausbildung, Kommunikation oder Verwaltung.
Unser Hauptbiiro hat seinen Sitz in Stockholm.



Erfolgreiche nationale Partnerschaften

Unionen gehort zur Zentralorganisation der Angestellten (TCO), dem
schwedischen Gewerkschaftsdachverband fiir Angestellte. Die TCO
vertritt die Interessen von Angestellten-Gewerkschaften gegeniiber
Politikern und anderen Entscheidungstragern. Unionen ist zudem
Mitglied im Verband der Angestellten im privaten Sektor (PTK)
- einem Verband, der 25 Gewerkschaften umfasst und auf Renten-
und Versicherungsfragen spezialisiert ist. Eine weitere Partnerschaft
ist die Vereinigung der schwedischen Industriegewerkschaften - ein
Zusammenschluss von sechs Gewerkschaften, die alle das schwedi-
sche Abkommen zu Zusammenarbeit und Verhandlungen in der
Industrie (Industriavtalet) unterzeichnet haben. Diese Vereinbarung
regelt Verhandlungen in der Industrie und hat zu Stabilitit und Ord-
nung sowie zu einem Anstieg der Reallohne beigetragen. Eine weitere
Partnerschaft stellt das Abkommen zu Verhandlungen im Dienstleis-
tungsbereich dar. Diese Partnerschaft, der finf Arbeitgeberverbinde
und sechs Gewerkschaften (darunter Unionen) angehéren, hat es sich
zur Aufgabe gemacht, die Bedeutung des Dienstleistungssektors fiir
das zukiinftige Wachstum der schwedischen Wirtschaft zu vermitteln.

Unionen aus einer globalen Perspektive

Viele Mitglieder von Unionen sind bei Unternehmen angestellt, die
weltweit aktiv sind. Da Unternehmen und Arbeitsmérkte immer
mehr iiber Landesgrenzen hinaus agieren, gewinnen internationale
Gewerkschaften zunehmend an Bedeutung. Deshalb gilt Unionens
Mission, die Interessen seiner Mitglieder zu schiitzen und zu
fordern, auch auflerhalb der Landesgrenzen Schwedens. Auf allen
Gebieten, wo Entscheidungen getroffen werden, wollen wir etwas
erreichen, und das sowohl europaweit als auch weltweit. Zu dieser
Arbeit gehort es unter anderem, européische Betriebsrite stiarker zu
reprasentieren, in zunehmendem Mafle europidische und interna-
tionale Rahmenvereinbarungen abzuschlieflen sowie unsere Ziele
gegeniiber Politikern und Offiziellen in den Entscheidungsorganen
der EU zu vertreten. Wir arbeiten mit Gewerkschaften auferhalb
Schwedens zusammen und beteiligen uns aktiv an der Arbeit vieler
internationaler Gewerkschaftsverbande.



Neben einer Mitgliedschaft fir angestellte
Arbeitnehmer bietet Unionen auch Mitgliedschaften

fur Selbststéndige und Studenten an. Auch Fih-
rungskrafte und Unternehmensvorstande kdnnen
Mitglieder werden. Aufserdem bieten wir die Mog-
lichkeit einer Gast-Mitgliedschaft flr Personen, die 2
eine schwedische Arbeitserlaubnis besitzen und

Burger eines Landes aufderhalb der EU/des EWR
und der Schweiz sind.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.unionen.se.




Telefonisch erreichen
Sie Unionen unter:
+46 (0)770 870 870

Wir bieten Information und Beratung zu Arbeitsbedingungen
und zu den Vorteilen einer Mitgliedschaft bei Unionen an.

Bitte beachten Sie, dass die Informationen und die Bera-
tung Uberwiegend in schwedischer Sprache angeboten
werden. In der Regel kdnnen wir Ihnen diese Informationen
und Beratungen auch auf Englisch anbieten, dies hangt
jedoch davon ab, welches Personal am betreffenden Tag
verfigbar ist. Wir kdnnen nicht versprechen, dass andere
Sprachen verfigbar sein werden, wir werden aber unser
Méglichstes tun, um Ihnen bestmaglich zu helfen.

Weitere Informationen in schwedischer und englischer
Sprache finden Sie unter www.unionen.se.
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ras, Gavle, Goteborg, Helsingborg, Jonkaping, Kalmar, Karlshamn, Karlstad, Linkdping, Luled,
e, Stockholm, Sundsvall, Stdertalje, Trollhattan, Umed, Uppsala, Visby, Vasters, Vaxjo, Orebro



