
Das ist Unionen 
Schwedens größte Gewerkschaft im privaten Sektor

AUF DEUTSCH



HÄUFIG VERTRETENE BERUFSGRUPPEN 
unter unseren Mitgliedern umfassen u.a. 
Projektmanager, Ingenieure, Administra-
toren, Ökonomen, IT-Berater, Techniker, 
Manager und Verkaufsexperten. Diese 
Gewerkschaftsmitglieder sind tätig in 
Produktion, Großhandel, Transport und 
Logistik, Forschung und Entwicklung, 
Agenturen/Dienstleistungsunternehmen, 
in Callcentern, in der Bauindustrie, der 
chemischen Industrie, in Beratungsun-
ternehmen,  Non-Profit-Organisationen, 
im IT-Sektor, der Forst- und Papierin-
dustrie, in der Telekommunikation, der 
Lebensmittelindustrie, im Medienbereich, 
in der privaten Zahnmedizin, etc.



Willkommen bei Unionen
Unionen ist Schwedens größte Gewerkschaft auf dem privaten Arbeits-
markt und gleichzeitig die größte Angestelltengewerkschaft weltweit. Wir 
haben mehr als 600 000 Mitglieder in über 60 000 Unternehmen und 
Organisationen. Davon sind 30 000 gewählte Gewerkschaftsvertreter. 
Die Mitglieder von Unionen sind in allen Arten von Unternehmen tätig, 
vom globalen Großkonzern bis hin zum kleinen Familienunternehmen.

Die Mitglieder von Unionen 
Jeder im privaten Sektor tätige Angestellte kann Mitglied bei Unionen 
werden, unabhängig von der Position, dem Bildungshintergrund 
und der Höhe des Gehalts. Da Unionen keinerlei Verbindungen zu 
politischen Parteien hat, können wir stets eine Politik verfolgen, die 
völlig unabhängig von politischen Erwägungen immer ein besseres 
Arbeitsleben für unsere Mitglieder zum Ziel hat. Unsere Mitglieder 
sind tätig in Produktion, Großhandel und Einzelhandel, Transport 
und Logistik, Forschung und Entwicklung, Büros/Dienstleistungs-
unternehmen, in Callcentern, in der Bauindustrie, der Forst- und 
Papierindustrie, in den Bereichen Telekommunikation und IT, 
in der Lebensmittelindustrie, im Medienbereich, in der privaten 
Zahnmedizin und vielen anderen Branchen. Der Prozentsatz der 
Mitgliedschaft in Gewerkschaften ist in Schweden sehr hoch – ca. 
70 % – und eine Mitgliedschaft wird häufig von den Arbeitgebern 
empfohlen.

Das Gewerkschaftsrecht in Schweden 
Durch das in Schweden gültige Gewerkschaftsrecht sind Sie berechtigt, 
eine Gewerkschaft Ihrer Wahl frei auszuwählen. Ein Arbeitgeber 
kann Ihnen deshalb nicht verbieten, einer Gewerkschaft beizutreten. 
Sollte jemand versuchen, Sie in irgendeiner Form am Beitritt zu einer 
Gewerkschaft zu hindern, stellt dies einen Verstoß gegen das Grund-
recht der Vereinigungsfreiheit dar. Falls Ihr Arbeitgeber Sie fragt, ob 
Sie vorhaben, einer Gewerkschaft beizutreten oder nicht, sind Sie 
nicht verpflichtet, darauf zu antworten.

Das schwedische Modell
Die Tarifverträge bilden die Basis des „schwedischen Modells“, in 
dem die Bedingungen für jede Branche von den Gewerkschaften und 
den Arbeitnehmerverbänden vereinbart werden. Der Staat greift in 
diesen Prozess nicht ein, da die Verantwortung bei Gewerkschaften 
und Arbeitgeberverbänden liegt, kann jedoch durch die Arbeitsge-
setzgebung die gesetzlichen Rahmenbedingungen vorgeben. Das 
Modell kombiniert Flexibilität für die Unternehmen mit Sicherheit 
und Einflussmöglichkeiten für die Angestellten.



Tarifverträge 
Tarifverträge sind freiwillige Vereinbarungen zwischen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern, welche Ihre Rechte am Arbeitsplatz 
regeln. Tarifverträge regeln jährliche Gehaltserhöhungen, 
Bezahlung von Überstunden, Pläne für Zusatzversicherungen, 
das Mitspracherecht etc. Wenn für Ihre Arbeitsstelle ein 
Tarifvertrag gilt, können Sie sich sicher sein, dass eine 
gute Vereinbarung vorliegt, die Ihr Gehalt, die Art der 
Beschäftigung, die Arbeitszeiten, Urlaub, Kündigungs-
fristen und vieles mehr für Sie regelt. Für etwa 8 von 
10 Mitgliedern von Unionen gelten Tarifverträge, 
und insgesamt hat Unionen fast 100 verschiedene 
Tarifverträge mit Arbeitgeberverbänden des privaten 
Sektors abgeschlossen.

Die Arbeitslosenkasse (A-kassa)
Bei den schwedischen Arbeitslosenkassen und der 
Gewerkschaft Unionen handelt es sich um zwei 
verschiedene Organisationen. Eine Mitgliedschaft 
in einer Arbeitslosenkasse garantiert Ihnen ein Ein-
kommen für den Fall, dass Sie Ihren Arbeitsplatz 
verlieren. Sie erhalten für eine Übergangszeit 
eine bestimmte Summe Geld, bis Sie eine neue 
Arbeitsstelle gefunden haben. Wenn Sie sich 
in der Phase zwischen zwei Arbeitsverhältnissen 
befinden und Mitglied in einer schwedischen 
Arbeitslosenkasse sind, können Sie bis zu 80% 
Ihres bisherigen Einkommens erhalten (bis zu einer 
maximalen Summe von SEK 25 000/Monat). Eine 
Mitgliedschaft in einer Arbeitslosenkasse oder einer 
anderen Art von Arbeitslosenversicherung bedeutet 
nicht, dass Sie automatisch auch Mitglied der Gewerkschaft 
Unionen sind und umgekehrt.

Alles lässt sich weiter verbessern
Wir bei Unionen versuchen immer, die Bedingungen für unsere Mitglieder 
weiter zu verbessern. Unsere Überzeugung und unser Antrieb ist, dass 
es immer noch Raum für Verbesserungen gibt, auch wenn die meisten 
von uns heute schon ein zufriedenstellendes Arbeitsleben haben. 
Unser Geschäft heißt Verbesserung. Wir zeigen unseren Mitgliedern und 
Ihrem Umfeld, was sie tun können, um ihren Arbeitsplatz, ihre finanzielle 
Situation und  ihre eigenen Leistungen zu verbessern - sowohl in guten 
als auch in schlechteren Zeiten – und wie wir von Unionen ihnen dabei 
helfen können. 

Und wenn wir das Arbeitsleben verbessern können, verbessern wir damit 
auch die Gesellschaft.
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Unionen am Arbeitsplatz
Der Arbeitsplatz steht für Unionen im Mittelpunkt unserer Tätigkeit. 
Hier lernen wir, wie die Arbeitsbedingungen konkret aussehen und 
wie sie verändert und verbessert werden können. Hier diskutieren 
und verhandeln wir auch verschiedenste Fragen mit den Arbeitgebern. 
Unionen umfasst rund 3200 Gewerkschaftsvereine und hat rund 4000 
Gewerkschaftsvertreter. Unsere Gewerkschaftsvereine haben Mitglie-
derzahlen von fünf bis fünftausend.

Unionen in ganz Schweden
Unionen umfasst 18 regionale Abteilungen, von Unionen Norrbotten in 
Nordschweden bis zu Unionen Sydväst im Südwesten des Landes. In jeder 
Region ist Unionen mit mindestens fünf Büros vertreten. Dadurch sind 
wir für alle Arbeitsorte in den jeweiligen Regionen stets leicht erreichbar, 
wenn Beratung und Hilfe in gewerkschaftlichen Fragen benötigt werden. 
Viele der regionalen Abteilungen organisieren ihre eigenen Kurse, Aus-
bildungsprogramme und Aktivitäten, welche in der Regel kostenlos sind. 
Weitere Informationen finden Sie unter www.unionen.se.

Das demokratische Prinzip bei Unionen
Unionen ist eine von den Mitgliedern geführte Organisation, die auf 
dem Prinzip der repräsentativen Demokratie basiert. Die Mitglieder 
der Gewerkschaftsvereine wählen jeweils einen Exekutivausschuss. 
Wenn es für einen Arbeitsort keinen Gewerkschaftsverein gibt, dann 
wählt der Arbeitsort einen Vertreter. Das höchste Entscheidungsorgan 
ist der Kongress. Alle vier Jahre kommen 260 Gewerkschaftsvertreter 
zusammen, um die Arbeit und die Aktivitäten der Gewerkschaft zu 
beurteilen und Entscheidungen für die zukünftige Arbeit zu treffen. 
Diese Diskussionen und Entscheidungen basieren auf Anträgen, die 
von Gewerkschaftsmitgliedern, regionalen Abteilungen und regionalen 
Räten eingereicht werden können. Der Kongress entscheidet über 
Fragen zu den Finanzen der Gewerkschaft, zu Statuten und Mitglieds-
beiträgen und wählt zudem regionale Räte.

Die Führung von Unionen
Der Vorstand von Unionen besteht aus 13 Mitgliedern, die vom Kon-
gress gewählt werden und in der Zeit zwischen den Versammlungen des 
Kongresses die Tätigkeit der Gewerkschaft leiten. Der Vorstand wird 
von unserem Hauptbüro unterstützt, in dem Experten für verschiedene 
Bereiche arbeiten, wie z.B. für Verhandlungen, Beratung, Gesetzliches, 
Arbeitsumgebung, Ausbildung, Kommunikation oder Verwaltung. 
Unser Hauptbüro hat seinen Sitz in Stockholm.
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WIR FREUEN UNS AUF IHRE ANTRÄGE!
Mitglieder von Unionen können jederzeit Vorschläge oder Anträge an Gewerks-
chaftsvereine, regionale Räte oder den Kongress schicken. Zudem können sie 
jederzeit Anträge an ihren regionalen Exekutivausschuss oder den regionalen 
Vorstand stellen und erhalten innerhalb von drei Monaten eine Antwort.



Erfolgreiche nationale Partnerschaften
Unionen gehört zur Zentralorganisation der Angestellten (TCO), dem 
schwedischen Gewerkschaftsdachverband für Angestellte. Die TCO 
vertritt die Interessen von Angestellten-Gewerkschaften gegenüber 
Politikern und anderen Entscheidungsträgern. Unionen ist zudem 
Mitglied im Verband der Angestellten im privaten Sektor (PTK) 
- einem Verband, der 25 Gewerkschaften umfasst und auf Renten- 
und Versicherungsfragen spezialisiert ist. Eine weitere Partnerschaft 
ist die Vereinigung der schwedischen Industriegewerkschaften – ein 
Zusammenschluss von sechs Gewerkschaften, die alle das schwedi-
sche Abkommen zu Zusammenarbeit und Verhandlungen in der 
Industrie (Industriavtalet) unterzeichnet haben. Diese Vereinbarung 
regelt Verhandlungen in der Industrie und hat zu Stabilität und Ord-
nung sowie zu einem Anstieg der Reallöhne beigetragen. Eine weitere 
Partnerschaft stellt das Abkommen zu Verhandlungen im Dienstleis-
tungsbereich dar. Diese Partnerschaft, der fünf Arbeitgeberverbände 
und sechs Gewerkschaften (darunter Unionen) angehören, hat es sich 
zur Aufgabe gemacht, die Bedeutung des Dienstleistungssektors für 
das zukünftige Wachstum der schwedischen Wirtschaft zu vermitteln.

Unionen aus einer globalen Perspektive
Viele Mitglieder von Unionen sind bei Unternehmen angestellt, die 
weltweit aktiv sind. Da Unternehmen und Arbeitsmärkte immer 
mehr über Landesgrenzen hinaus agieren, gewinnen internationale 
Gewerkschaften zunehmend an Bedeutung. Deshalb gilt Unionens 
Mission, die Interessen seiner Mitglieder zu schützen und zu 
fördern, auch außerhalb der Landesgrenzen Schwedens. Auf allen 
Gebieten, wo Entscheidungen getroffen werden, wollen wir etwas 
erreichen, und das sowohl europaweit als auch weltweit. Zu dieser 
Arbeit gehört es unter anderem, europäische Betriebsräte stärker zu 
repräsentieren, in zunehmendem Maße europäische und interna-
tionale Rahmenvereinbarungen abzuschließen sowie unsere Ziele 
gegenüber Politikern und Offiziellen in den Entscheidungsorganen 
der EU zu vertreten. Wir arbeiten mit Gewerkschaften außerhalb 
Schwedens zusammen und beteiligen uns aktiv an der Arbeit vieler 
internationaler Gewerkschaftsverbände.



Neben einer Mitgliedschaft für angestellte 
Arbeitnehmer bietet Unionen auch Mitgliedschaften 
für Selbstständige und Studenten an. Auch Füh-
rungskräfte und Unternehmensvorstände können 
Mitglieder werden. Außerdem bieten wir die Mög-
lichkeit einer Gast-Mitgliedschaft für Personen, die 
eine schwedische Arbeitserlaubnis besitzen und 
Bürger eines Landes außerhalb der EU/des EWR 
und der Schweiz sind. 

Weitere Informationen finden Sie unter  
www.unionen.se.



Telefonisch erreichen 
Sie Unionen unter:  
+46 (0)770 870 870
Wir bieten Information und Beratung zu Arbeitsbedingungen 
und zu den Vorteilen einer Mitgliedschaft bei Unionen an. 

Bitte beachten Sie, dass die Informationen und die Bera-
tung überwiegend in schwedischer Sprache angeboten 
werden. In der Regel können wir Ihnen diese Informationen 
und Beratungen auch auf Englisch anbieten, dies hängt 
jedoch davon ab, welches Personal am betreffenden Tag 
verfügbar ist. Wir können nicht versprechen, dass andere 
Sprachen verfügbar sein werden, wir werden aber unser 
Möglichstes tun, um Ihnen bestmöglich zu helfen.

Weitere Informationen in schwedischer und englischer 
Sprache finden Sie unter www.unionen.se.

HIER FINDEN SIE UNS: Borlänge, Borås, Gävle, Göteborg, Helsingborg, Jönköping, Kalmar, Karlshamn, Karlstad, Linköping, Luleå, 
Malmö, Skellefteå, Skövde, Stockholm, Sundsvall, Södertälje, Trollhättan, Umeå, Uppsala, Visby, Västerås, Växjö, Örebro
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