Tietoa Unionenista

Ruotsin suurin yksityisen sektorin ammattiliitto



Jasenistoomme kuuluu muun muassa pro-
jektipaallikdita, insindoreja, toimihenkiloita,
ekonomisteja, IT-asiantuntijoita, teknisia
asiantuntijoita, johtajia ja myyntihenkildstoa.
Jasenemme tyoskentelevat muun muassa
tehdasteollisuudessa, tukkukaupassa,
kuljetuksen ja logistiikan parissa, tutki-
muksen ja kehityksen parissa, virastoissa

ja liiketoimintapalveluissa, puhelinkeskuk-
sissa, rakennusteollisuudessa, kemian
teollisuudessa, konsulttiyrityksissa, voittoa
tavoittelemattomissa jarjestoissa, IT-alalla,
metsa- ja paperiteollisuudessa, tietoliiken-
nealalla, elintarviketeollisuudessa, mediassa,
yksityisessa hammashoidossa jne.



Tervetuloa Unioneniin

Unionen on Ruotsin suurin yksityisen sektorin ammattiliitto ja maailman
suurin toimihenkildiden ammattiliitto. Litossamme on yli 600 000
jasentd, joista 30 000 on vaaleilla valittuja edustajia, yli 60 000
yrityksesta ja organisaatiosta. Unionenilla on jasenié niin suurista
kansainvaélisisté konserneista kuin pienista perheyrityksistakin.

Unionenin jasenet

Kaikki yksityisen sektorin toimihenkil6t voivat liittyd Unionenin
jaseniksi asemasta, koulutustaustasta tai palkkatasosta riippumatta.
Unionenilla ei ole yhteyksid mihinkdén poliittisiin puolueisiin, joten
voimme aina ajaa asioita, jotka edistavat jasentemme parempia tyo-
ehtoja, poliittisista nakokohdista riippumatta. Jisenemme ty6skente-
levit muun muassa tehdasteollisuudessa, tukku- ja véhittaiskaupassa,
kuljetusten ja ldhetysten parissa, tutkimuksen ja kehityksen parissa,
toimistoissa ja urakoinnissa, puhelinkeskuksissa, rakennusteolli-
suudessa, metsi- ja paperiteollisuudessa, tietoliikenne- ja IT-alalla,
elintarviketeollisuudessa, mediassa, yksityisessi hammashoidossa ja
monilla muilla aloilla. Ruotsissa ammattiliittojen jasenyys on hyvin
yleistd ja noin 70 % tyontekijéista kuuluu johonkin ammattiliittoon.
Usein tydnantajat my6s kannustavat jasenyyteen.

Yhdistymisvapaus Ruotsissa

Ruotsissa voimassa oleva yhdistysmisvapaus antaa jokaiselle mahdol-
lisuuden liittyd vapaasti haluamaansa ammattiliittoon. Tyonantaja ei
voi kieltad tyontekijaa liittyméstd ammattiliittoon. Mikali joku yrittaa
estdd sinua liittyméstd ammattiliittoon, kyse on yhdistymisvapauden
rikkomisesta. Mikili tyonantaja tiedustelee mahdollisia aikeitasi liit-
tyd ammattiliittoon, kysymykseen ei tarvitse vastata.

Ruotsin malli

Tyoehtosopimukset muodostavat perustan Ruotsin mallille, jossa
ammattiliitot ja tyOnantajajérjestot madrittavat kunkin sektorin tyo-
ehdot. Vastuu on ammattiliitoilla ja tydnantajajarjestéilld, eikd hal-
litus puutu asiaan muutoin kuin asettamalla mahdollisia rajoituksia
tyolainsddaddannon kautta. Malli tarjoaa joustavuutta yrityksille sekd
turvaa ja vaikutusvaltaa tyontekijoille.



Ty6ehtosopimukset
Ty6ehtosopimus on tyonantajien ja tyontekijoiden vélinen
vapaaehtoinen sopimus tyontekijéiden oikeuksista tyopai-
koilla. Tydehtosopimuksella sddnnellddn muun muassa
vuosittaisia palkankorotuksia, ylityokorvauksia, tdyden-
tavid vakuutusjdrjestelmid ja oikeutta kayttda vaikutus-
valtaa. Jos tyoskentelet tyopaikalla, jossa noudatetaan
tyoehtosopimusta, voit olla varma, ettd sopimuksella
turvataan palkanmaksu, tyésuhdemuoto, tydajat,

lomat, irtisanomisaika ja niin edelleen. Noin kah-

deksan kymmenestd Unionenin jésenestd kuuluu Mellannorrland
tyoehtosopimuksen piiriin, ja Unionenilla on
ldhes 100 erilaista tydehtosopimusta yksityisen
sektorin ty6nantajajirjestojen kanssa.

Norrbotten

Vésterbotten

Gavleborg

Tydttdmyyskassa (A-kassa) palama
Tyo6ttomyyskassat ja ammattiliitto Unionen ovat

erillisid organisaatioita. Tyottomyyskassan jasenyys — vérmland ~ Malar-
turvaa jdsenten toimeentulon ty6ttomyyden gl‘;’gg;n
iskiessd. Kassan jasenet saavat tietyn jakson ajan

rahallista avustusta, kunnes he 16ytavat uuden
tyopaikan.Jos olet ty6ton ja kuulut johonkin gatehors
ruotsalaiseen tyottomyyskassaan, ty6ttomyys- SjuHall  Smaland
korvaus voi olla jopa 80 % aiemmista tuloistasi
(enimmadismaird noin 25 ooo Ruotsin kruunua
kuukaudessa). Tyottomyyskassan tai muun tyot-
tomyysvakuutuksen jésenyys ei kuitenkaan tarkoita
automaattisesti sitd, ettd olisit myds ammattiliitto
Unionenin jasen tai painvastoin.
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€ 2k IGotland

Sydost
Sydvast

Aina on vara parantaa

Me Unionenissa pyrimme jatkuvasti parantamaan ja

kehittdméan jasentemme tydehtoja. Vaikka tyéehdot ovat useimmilla
jo varsin hyvit, olemme vakuuttuneita siitd, ettd aina on vara paran-
taa. Olemme sitoutuneita kehitykseen.Naytimme jasenillemme, seka
ympérillimme olevalle yhteiskunnalle, miten he voivat kehittda tyo-
paikkaansa, taloudellista tilannettaan ja itseddn niin hyvina kuin huo-
noina aikoina, ja millaista tukea he voivat saada meiltd Unionenista.

Jos onnistumme parantamaan tydeldmad, parannamme samalla myGs
yhteiskuntaa.



Unionen tydpaikalla

Ty6paikat ovat Unionenin tarkein toiminta-alue. Ty6paikoilla saamme
tietoa todellisista tyoehdoista ja siitd, miten niitd voitaisiin muuttaa
ja kehittad. Tyopaikoilla voimme myds keskustella eri aiheista ty6n-
antajien kanssa. Unionenilla on noin 3 200 ammattiosastoa ja 4 000
ammattiliittoedustajaa. Ammattiosastojen jasenmairét vaihtelevat
viidestd viiteen tuhanteen jaseneen.

Unionen Ruotsissa

Unionenilla on 18 toiminta-aluetta Pohjois-Ruotsin Unionen Norrbot-
tenista Lounais-Ruotsin Unionen Sydvéstiin.Kullakin alueella on vahin-
tadn yksi Unionenin toimisto. Sen ansiosta olemme helposti tavoitet-
tavissa eri alueilla ammattiliittoon liittyvissd neuvonta- ja tukiasioissa.
Useilla toiminta-alueilla jarjestetddn kursseja, koulutusta ja toimintaa,
joka on yleensd maksutonta. Katso lisdtietoa osoitteesta www.unionen.se.

Demokratia Unionenissa

Unionen on jdsenvetoinen organisaatio, joka perustuu edustukselli-
seen demokratiaan. Ammattiosastojen jasenet valitsevat omat johto-
kuntansa, ja mikéli tydpaikalla ei ole ammattiosastoa, valitaan yleensa
luottamusmies. Ylin paatosvalta on kongressilla. Ammattiliiton 260
edustajaa kokoontuvat neljan vuoden vilein arvioimaan Unionenin
tyotd ja toimintaa ja tekemdin siihen liittyvid paatoksid. Kyseiset kes-
kustelut ja padtokset perustuvat liiton jdseniltd, toiminta-alueilta ja
alueneuvostoilta tulleisiin aloitteisiin. Kongressi paattaa liiton talou-
teen, sddntoihin ja jasenmaksuihin liittyvistd asioista ja valitsee lisaksi
liiton alueneuvostot.

OTAMME MIELELLAMME VASTAAN ALOITTEITA!
Unionenin jésenet voivat milloin tahansa tehda ehdotuksia ja aloitteita
ammattisosastoille, alueneuvostoille tai kongressille.Lisaksi jasenet

voivat milloin tahansa tehda aloitteita alueelliselle johtokunnalle tai
hallitukselle, ja lupaamme vastata kolmen kuukauden kuluessa.

Unionenin johto

Unionenin hallitukseen kuuluu 13 kongressin valitsemaa jdsentd,
ja hallitus vie liiton ty6td eteenpdin kongressien vililla. Hallituksen
tukena ovat keskustoimiston asiantuntijat, joilla on erikoisosaamista
muun muassa neuvottelujen, konsultoinnin, lainséddannén, tyéym-
pariston, koulutuksen, viestinndn ja hallinnon aloilta. Keskustoimisto
sijaitsee Tukholmassa.



Kotimainen yhteistyd

Unionen on Ruotsin toimihenkiliden ja virkamiesten keskusjar-
jeston TCO:n jasen. TCO ajaa toimihenkiljirjestdjen etuja polii-
tikkojen ja muiden péitoksentekijoiden suuntaan. Lisaksi Unionen
on Yksityistoimihenkil6kartellin (PTK) jasen. Jarjestoon kuuluu 25
ammattiliittoa ja sen tyo keskittyy elédke- ja vakuutusasioihin. Yhteis-
tyotd tehdddn myOs ruotsalaisten teollisuuden ammattiliittojen
kanssa. Yhteistyossd on mukana kuusi ammattiliittoa, jotka kaikki
ovat allekirjoittaneet Industriavtalet-teollisuussopimuksen. Kysei-
selld sopimuksella sddnnellddn teollisuuden sopimusneuvotteluja,
ja sopimuksen myotd on saavutettu vakautta, jarjestystd ja todellisia
palkankorotuksia. Lisdksi yhteistyotd tehddan palvelusektorin neu-
vottelusopimuksen puitteissa. Kyseisessd sopimuksessa on mukana
viisi tydnantajajérjestod ja kuusi ammattiliittoa (Unionen mukaan
lukien), ja silld pyritddn tuomaan esiin palvelusektorin merkitysta
Ruotsin talouden kasvun kannalta.

Unionen globaalista ndkdkulmasta

Monet Unionenin jasenet tyoskentelevit kansainvalista litketoimin-
taa harjoittavissa yrityksissa. Yritykset ja tyomarkkinat leviavit yha
useammin rajojen yli, joten kansainvilisten ammattiliittojen toi-
minta muuttuu yhi tarkedmmaéksi. Unionenin tehtédva suojella ja
edistdd jasentensd etuja laajenee siis Ruotsin rajojen ulkopuolelle.
Tavoitteenamme on vaikuttaa seké eurooppalaisilla ettd globaaleilla
paatoksentekoareenoilla. Tyohon kuuluu muun muassa edustuksen
lisidminen eurooppalaisissa yritysneuvostoissa, osallistuminen yha
useampiin eurooppalaisiin ja maailmanlaajuisiin puitesopimuksiin
sekd vaikuttaminen EU:n péaitoksentekoelimissd toimiviin polii-
tikkoihin ja virkamiehiin. Teemme yhteisty6td my6s muiden kuin
ruotsalaisten ammattiliittojen kanssa ja osallistumme useiden kan-
sainvilisten ammattiliittojen toimintaan.



Toimihenkildiden liséksi Unionen tarjoaa jase-
nyytté myds itsenaisille ammatinharjoittajille
ja opiskelijoille.Myos paallikét ja johtajat voivat
littya jaseniksi.Lisaksi tarjoamme vierailuja-
senyytté kaikille, joilla on tydlupa Ruotsissa
ja jotka ovat EU-/EEA-alueen ulkopuolisten
maiden tai Sveitsin kansalaisia.

Katso lisatietoa osoitteesta www.unionen.se.




Soita Unioneniin
numeroon:
0770 870 870

Tarjoamme tietoa ja neuvoja tydehdoista sekd Unionenin
jaseneduista.

Huomaa, ett4 tietoja ja neuvoja annetaan pééasiassa
ruotsiksi.voimme yleensa tarjota samat tiedot ja neuvot
myos englanniksi, mutta se vaihtelee paikalla olevan
henkiloston mukaan.Emme voi taata, ettd muita kielia olisi
saatavilla, mutta autamme parhaamme mukaan.

Katso lisétietoja englanniksi osoitteesta www.unionen.se.

s, Gavle, Goteborg, Helsingborg, Jonkdping, Kalmar, Karlshamn, Karlstad, Linkdping, Luulaja,
e, Tukholma, Sundsvall, Sodertalje, Trollhattan, Uumaja, Uppsala, Visby, Vasteras, Vaxjo, Orebro
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