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Skiliedom gallancle GvertidsGverskridanden
Sammanfattning

Ett av Teknikforetagens medlemsforetag har blivit domda till skadestand for brott mot
Arbetstidsavtalets bestimmelser om begransning av Overtidsuttag s.k. extra dvertid. Domen
innehaller flera vasentliga uttalanden om skadestand och hur detta ska bestammas.
Tjanstemannaorganisationerna har under flera ar havdat att skadestand vid dvertidsoverskridanden
ska bestammas utifran arbetstidslagens bestammelser om dvertidsavgift dvs. en procent av
prishasbeloppet for varje timme otillaten Gvertid. Detta har Arbetstidsnamnden nu definitivt avvisat
och uttalar istallet att skadestand ska bestammas enligt gangse principer.

Brott mot Arbetstidsavialet

Brott mot Arbetstidsavtalet provas i Arbetstidsnamnden, en partsgemensam skiljendamnd som kan
forstarkas med en opartisk ordférande. Arbetstidsnamnden har kommit med en dom gallande brott
mot avtalets begransningsregler for dvertidsutrymmet dvs. 6vertidsuttag utéver det allmanna
overtidsutrymmet. Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna drev gemensamt en tvist till
Arbetstidsnamnden for dvertidsbrott vid ett storre medlemsforetag och yrkade pa skadestand om
drygt 4,7 miljoner kronor. Bolaget hade brutit mot Arbetstidsavtalet; det rérde sig om éver 10 000
timmar under en period om fyra ar. Skadestandet som Arbetstidsnamnden utdémde var 1,1 miljoner
kronor.

Bolaget hade medgett omfattningen av Gvertidsuttagen och aberopade flera formildrande
omstandigheter som skal for att jamka ett skadestand. Omstandigheterna var bl.a. att tjanstemannen
sjalva bestdmde sin dvertid och fick denna godkand i efterhand och att arbetsgivaren inte ville neka
dvertidsersattning. Arbetstidsnamnden ansag inte att detta var skal att jamka ett skadestand och
uttalade att arbetsgivaren &r ytterst ansvarig for att bestdammelserna foljs. Arbetstidsndmnden
konstaterade att arbetsgivaren darmed &r skyldig att ta fram rutiner for exempelvis tidrapportering
for att pa sa satt fa kannedom om eventuellt 6vertidsarbete och fa kontroll Gver 6vertidsuttagen.
Bolaget anforde ocksa att de berdrda tjanstemannen arbetade i en verksamhet med speciella
forutsattningar, att 6vertidsuttagen i de enskilda fallen varit i ringa omfattning, att det varit
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svarigheter att fa s.k. dispenser och att tjanstemannen inte drabbats av nagra halsoproblem. Inte
heller dessa omstandigheter var enligt Arbetstidsnamnden skal for att jamka skadestandet.

Eiskalfonamkning

Det skadestand som Arbetstidsnamnden beslutade om ar saledes inte jamkat utan &r istallet bestamt
utifran omstandigheterna i malet. Arbetstidsnamnden fastslog inledningsvis att det &r en viktig
princip att det inte ska vara I6nsamt for en arbetsgivare att satta arbetstagarnas ratt at sidan och att
ett skadestandets uppgift ar att effektivt avhalla fran avsteg fran lag och avtal. Arbetstidsnamnden
beaktade i sin skadestandsbedémning omfattningen av évertidsuttagen, att de skett under flera ar
samt att bolaget inte vidtagit tillrackliga atgarder for att komma till ratta med Gvertidsuttagen nar
skadestandet faststalldes till 1,1 miljoner kronor.

Suitsats

Det gar dock inte att dra nagra slutsatser fran domen nar det galler exempelvis enstaka
Overskridanden utan det ar samtliga omstandigheter i varje enskilt fall som ska beaktas. Parterna &r
ense om vikten av att Arbetstidsavtalet foljs. Teknikforetagens installning ar, liksom tidigare, att
skadestand inte ar ratt vag att komma till ratta med overtidsoverskridanden. Det viktiga &r i stallet
att se till att komma till ratta med problemen. Det kan exempelvis vara att man ser 6ver och
forbattrar rutinerna for 6vertidsuttag och/eller utbildar berérda chefer i bestimmelserna om
overtidsuttag. Forbunden delar uppfattningen att det ar viktigt att vidta atgarder sa att avtalet foljs. |
de fall parterna inte lyckas l6sa tvister som uppkommer pa annat satt kan skadestand utga.

Ovigt
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