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Karensdagen ersatts med karensavdrag 1/1-2019

Den tidigare sa kallade karensdagen &r avskaffad och ersatt med ett sa kallat karensavdrag.
Anledningen &r andringar i Sjuklénelagen och Socialforsakringsbalken som tradde i kraft

1 januari 2019. Till foljd av lagandringen har forandringar i kollektivavtalen behovt goras, varfor
forhandlingar med vara arbetsgivarmotparter nu genomforts pa respektive omrade.

Bakarund och aktuell férandring i korthet

Tidigare regelverk med en karens som enbart riktade in sig pa den forsta sjukdagen, gav tyvarr
olika utfall for olika grupper pa arbetsmarknaden. Arbetstagare med koncentrerad arbetstid kunde
forlora en relativt stor del av inkomsten om karensdagen infallit under en dag med ett langt
arbetspass. Pa motsvarande satt blev inkomstforlusten mindre om arbetstagaren hade ett kort
arbetspass inplanerat eller om franvaron inte var sa omfattande under karensdagen.

| det nya regelverket blir karensen mer lika for alla. Istéllet for karensdag géller nu ett sa kallat
karensavdrag som ska motsvara 20% av den genomsnittliga veckoarbetstiden (som beréknas
utifran antalet timmar en genomsnittlig normalvecka utan helgdag).

Forandringen paverkar framforallt anstallda med oregelbunden arbetstid, samt nar du som
arbetstagare sjukskriver dig endast delar av den forsta sjukdagen och sedan fortsatter att vara sjuk
(eller aterinsjuknar inom fem kalenderdagar). Se nagra exempel pa nasta sida.



Se &ven bilagan med férhandlingsprotokoll mellan foretradare fér Unionen och Almega.
Har framgar vilka paragrafer som &ndrats och hur de nya skrivningarna ser ut.

N&gra exempel pa hur forandringen kan paverka

1. En arbetstagare med ratt till sjuklon, arbetar regelbundet 8 timmar om dagen
mandag till fredag, det vill sdga 40 timmar per helgfri vecka.

Exempel 1A:

Arbetstagaren blir sjuk pa mandag morgon och ar sjuk hela dagen. Karensavdrag gérs med 8
timmar vilket motsvarar 20% av genomsnittlig veckoarbetstid. Darefter sjuklon.

Ingen skillnad mot tidigare.

Exempel 1B:

Arbetstagaren blir sjuk vid lunch pa mandagen och &r sedan franvarande under eftermiddagen
och hela tisdagen. Karensavdrag gors med 4 timmar pa mandagen och 4 timmar pa tisdagen
vilket sammanlagt blir 8 timmars karensavdrag och 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid.

Darefter sjuklon resterande timmar pa tisdagen.
Skillnaden ar att tidigare hade endast 4h karens dragits for sjuktimmarna pa mandagen (karensdagen), darefter
sjuklon hela tisdagen.

2. En arbetstagare med ratt till sjuklon, arbetar oregelbundet enligt féljande schema
under en vecka:
Mandag 14 timmar Tisdag 5 timmar Onsdag 5 timmar
Torsdag 0 timmar Fredag 6 timmar
Den anstéallde arbetar alltsa denna vecka totalt 30 timmar, vilket ocksa 6verensstammer
med en genomsnittlig helgfri arbetsvecka for personen (som i detta exempel arbetar
deltid, men principen i exemplen géller &ven for en heltidsanstalld med oregelbunden
arbetstid).

Exempel 2A:

Arbetstagaren blir sjuk mandag morgon och arbetar ingenting av sitt langa mandagspass.
Arbetstagaren dr dock ater i arbete pa tisdagen. Karensavdrag gors for 6 timmar vilket motsvarar
20 % av genomsnittlig veckoarbetstid. For resterande 8 timmar som tjanstemannen skulle ha

arbetat pd mandagen utbetalas sjuklon.

Skillnaden mot tidigare ar att den anstéllde som blir sjuk en dag med langre arbetspass an vad som ar
genomsnittligt, inte langre drabbas av en inkomstforlust pa samtliga 14 timmar som denne skulle ha arbetat, utan
allts& endast de timmar som &r dennes genomsnittliga veckoarbetstid.

Notera att samma princip géller for en deltidsanstalld pa t ex 75% (dvs 30h per helgfri vecka) som ar ledig en dag i
veckan och som arbetar regelbundet 7,5h évriga dagar. Da &r det ocksa endast 6h karens som ska dras vid sjukdom
en hel dag som skulle ha arbetats eftersom detta motsvarar 20% av en genomsnittlig arbetstidsvecka.

Sista 1,5h utbetalas sedan sjuklon.

Exempel 2B: Arbetstagaren anmaler sig sjuk pa tisdagen nar denne har ett kortare arbetspass och
ar fortsatt sjuk aven pa onsdagen. Karensavdrag gors da med 5 timmar som skulle arbetats pa
tisdagen, men aven for 1 timme av tiden som skulle arbetats pa onsdagen. Sammanlagt gors
karensavdrag med 6 timmar, vilket motsvarar 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden. For

resterande 4 timmar som tjanstemannen skulle ha arbetat pa onsdagen utbetalas sjuklon.
Skillnaden ar att tidigare hade endast 5h karens dragits for sjuktimmarna pa tisdagen (karensdagen), darefter
sjukldn hela onsdagen.



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Parter Almega Tjansteférbunden, bransch Utveckling & Tjanster
Unionen
Plats Per capsulam
Arende Anpassning av sjuklonebestammelser i mellanvarande kollektivavtal

Tjanstemannaavtal Utveckling & Tjanster med anledning av
riksdagens beslut om andrade karensregler i lagen (1991:1047) om
sjuklon fran och med den | januari 2019

§1 Med anledning av riksdagens beslut om &ndrade karensregler i lagen
(1991:1047) om sjuklon fran och med den | januari 2019 traffar parterna
overenskommelse om att anpassa mellanvarande kollektivavtal for
tjanstemén enligt Bilaga. De nya reglerna géller for sjukfall som intréffar
fran och med den | januari 2019. For sjukfall som intraffat fore detta
datum galler nuvarande regler. Vid berdkning av antal tillfallen med
avdrag pa sjuklénen enligt § 10 mom. 4.1 anmérkning 4 ska ett avdrag
for karensdag som har gjorts enligt nuvarande lydelse likstéllas med ett
tillfalle med karensavdrag. Vidare ska karensdag likstéllas med
karensavdrag dels vid aterinsjuknande enligt anmérkning 2, dels for den
som fore ikrafttradandet har fatt ett beslut om sarskilt hogriskskydd
enligt anmérkning 1.

Det antecknas att anméarkning 5 inte avser att &ndra tidigare praxis om
arbetstidens berékning utan utgér en anpassning till lagens forarbeten om
representativ period (Prop. 2017/18:96 sidan 28).

82 | digitala upplagor av kollektivavtalet infoérs &ndringarna per den |
januari 20109.

83 Forhandlingen forklarades avslutad.

For Almega Tjansteférbunden Fo6r Unionen
Utveckling & Tjanster

V- Hox



Ny lydelse § 10 Mom. 4.1 Bilaga

Mom4 Sjuklénens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t 0 m 14.e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en tjansteman &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag

med

- far sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- far sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges
efter karenstid dessutom sjuklon med 80 procent av den skift- eller DB-erséttning
som tjanstemannen gatt miste om.

Anmarkningar

I.For tjansteman som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan
beaktande av karens om 80procent under hela sjukloneperioden gors sjukavdrag
enligt vad som géaller fr om sjukfranvaro 6verstigande 20procent avgenomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
avslutats ska betraktas somfortsattning pa den tidigare sjukperioden. Det innebér att
fortsatt karensavdrag kan behdva goras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid iden fortsatta sjukperioden.



3. Om tjanstemannen under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio
karensavdrag gors sjukavdrag for de forsta 20 procent av sjukfranvaron
enligt vad som gallerfran och med sjukfranvaro dverstigande 20procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

Till mom. 4.1 fogas féljande anmarkningar:

4.Alla karensavdrag som gors enligt mom 4:1 med sammanlagt hogst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som
ett tillfalle aven om avdragen sker pa olika dagar. Av anmarkning 2 ovan
framgar att sjukperiod som baérjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.

5. Med tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden
I timmarfor en normalvecka utan helgdag. For tjansteman med intermittent
eller oregelbunden tjanstgéring beraknas ett snitt 6ver en representativ
period.



