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Karensdagen ersatts med annan karens under
sjukloneperioden (de forsta 14 dagarna)

Bakgrund

Nar du blir sjuk och inte kan jobba sa galler sjuklonelagen under de forsta 14 dagarna av
sjukperioden. Du far da sjuklon fran din arbetsgivare. Genom kollektivavtalen regleras den
narmare berdkningen av sjuklonen de forsta 14 dagarna och formerna for hur sjukanmaélan ska
goras m.m.

Fran och med den 1 januari 2019 andras nu bade Sjuklonelagen och Socialforsakringsbalken
sa att den tidigare karensdagen avskaffas. I stallet infors en annan karens som ska vara mer
lika for alla. | samband med detta andras &ven kollektivavtalen.

Idag gors avdrag fér en karensdag vilket innebér att sjuklon inte utgar under den forsta
sjukdagen. Efter karensdagen erhalls sjuklon med 80 procent under sjukdag 2-14. Fran 1
januari 2019 galler i stallet ett avdrag som ska motsvara 20 procent av den genomsnittliga
veckoarbetstiden.

For dig som arbetar med jamn arbetstidsforlaggning, t.ex. 8 timmar per dag under 5 dagar per
vecka vid heltid, innebéar det darmed ingen direkt forandring om du ar franvarande pga.
sjukdom hela forsta dagen. For den som har ett langre arbetspass inplanerat den forsta
sjukdagen innebér det daremot att denna far sjuklon efter de forsta 8 timmarna. A andra sidan
far den som hade ett kortare arbetspass inplanerat forsta sjukdagen, eller om denna varit sjuk
endast del av dag, fortsatt karens for fler timmar (upp till 8 timmar) senare under
sjukloneperioden.



Kollektivavtalet fran och med 1 januari 2019

Avtalslésningen bygger pa att fullt avdrag gors for franvaro upp till 20 procent av
veckoarbetstiden, vilket vid en veckoarbetstid pa 40 timmar per vecka ger maximalt 8 timmars
karensavdrag. Karensavdraget kan alltsa goras andra dagar an den férsta franvarodagen,
dock som mest med 20 procent av veckoarbetstiden. Karensavdraget berdknas da enligt
foljande formell:

Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig veckoarbetstid manadslonen x 12
(karens) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Vid en manadslon pa 40 000 kr och 8 timmar sjukfranvaro blir
karensavdraget foljande:

Manadslén 40000,
Sjukavdrag, 100% | Ménadslon x 12 = x | -1846,4
franvarotimme | av 52 x veckoarbetstiden | 230,77 | 8

1-8

Bruttoln 38153,6

For sjukfranvaro dverstigande 20% av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden

20% x ménadsldnen x 12
52 x veckoarbetstiden

Ersattning for forskjuten arbetstid

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid betalas med
undantag for karenstiden dessutom sjuklén med 80 procent av den erséttning som
tjanstemannen gatt miste om

Hogkostnadsskydd nar 10 karensavdrag gjorts

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare sjukperiod
avslutats, betraktas denna som en fortsattning pa foregaende sjukperiod. Det innebar att
fortsatta karensavdrag kan behdva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i
den fortsatta sjukperioden.



UMHONeEN

Hogkostnadsskydd nar 10 karensavdrag gjorts

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukloneperiodens
borjan, haft tio karensavdrag, gors inga ytterligare karensavdrag vid ny sjukperiod. Alla
karensavdrag inom samma sjukperiod beaktas som ett tillfalle d&ven om avdragen sker pa olika
dagar.

Avtal om allmanna anstéallningsvillkor

8§ 8 Sjuklon m m

Mom 1 Rétten till sjuklon

Tjansteman har rétt till sjuklon enligt de regler som anges i detta kapitel. 1 6vrigt géller
Lagen om sjuklon.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjansteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ska
snarast mojligt anméla detta till arbetsgivaren eller den arbetsgivaren anvisat. Foreligger
godtagbara skél som hinder for sjukanmalan, ska anmélan ske sa snart hindret upphort.
Vidare ska tjanstemannen meddela arbetsgivaren nar arbetet beraknas kunna aterupptas.
Samma géller om tjanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
Overforande av smitta.

Nagon rétt till sjuklon finns inte for tiden innan en sadan anmalan gjorts.

Mom 3 Skriftlig forsakran och lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt med en
skriftlig forsakran som lamnas till arbetsgivaren. Nagon rétt till sjuklon finns inte innan
en sadan forsakran lamnats.

Fran den attonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka nedsattningen av
arbetsformagan och dess omfattning med lékarintyg, som ocksa visar sjukperiodens
langd. Arbetsgivaren far begéara att tjanstemannen aven ska styrka nedséttningen av
arbetsformagan och dess omfattning med lakarintyg for de forsta sju kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa lakare for att utfarda lakarintyg och star darvid kostnaden for
intyget. Om arbetsgivaren har anvisat ldkare for att utfarda lakarintyg, ar det en
forutsattning for ratt till sjuklon att nedsattningen i arbetsformagan styrks av intyget fran
den anvisade l&karen.



UMHONeEN

Nagon rétt till sjuklon finns inte om tjanstemannen lamnar oriktiga eller vilseledande
uppgifter om forhallanden som &r av betydelse for ratten till sjuklon.

Anmarkning:

Det ar av 6msesidigt intresse fér arbetsgivaren och tjanstemannen - i rehabiliteringssyfte - att
orsaken till sjukdomen kan klarlaggas sa tidigt som mojligt. Detta galler sarskilt vid upprepade
sjukdomsfall.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14: e kalenderdagen

For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
enligt foljande:

KARENSAVDRAG AVDRAG EFTER KARENS
For sjukfranvaro upp till 20 % av For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i genomsnittlig veckoarbetstid till och med
sjukperioden dag 14 i sjukperioden
Mé&nadslonen x 12 Manadslonen x 12
R 200%x — 000000
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten ar-betstid
betalas med undantag for karenstiden dessutom sjuklén med 80 % av den
ersattning som tjanstemannen gatt miste om.

Mom 4:2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidi-gare
sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsattning pa forega-ende
sjukperiod. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behdva goras intill 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Mom 4:3 Nar tio karensavdrag gjorts

Om tjanstemannen under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio
tillfallen med karensavdrag gors inget karensavdrag vid ny sjukperiod. Alla
karensavdrag inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om
avdragen sker pa olika dagar.

Mom 4:4 Sjuklén om 80 % under hela perioden



UMHONeEN

For tjanstemén, som enligt forsékringskassans beslut ar berattigade till sjuklon
om 80 % under hela sjukldneperioden tillampas mom 4:1 utan karensavdrag.

Upplysning:
Innebdrden av Mom 4:2, Mom 4:3 och Mom 4:4 &r hamtad ur Sjuklénelagen.

Mom 4:5 Sjukdom fr o m den 15: e kalenderdagen Sjukavdrag
per dag

For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt foljande:

For tjanstemin med manadslén om hégst 8 x prisbasbelopp

12

Manadslonen x 12
90% X —m8
365

For tjanstemdn med manadslon 6ver 8 x prisbasbelopp

12

8 x prisbasbeloppet Ménadslénenx 12) - (8 x prisbasbeloppet
90% X —p i +10% x ( )-8 xp Ppet)
365 365

Om I6nen dndras gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen till den dag
tjanstemannen far besked om sin nya lon.

Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

Mé&nadslénen x 12

365

Med manadslon jamstalls vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag
o fasta lonetillagg per manad (t ex erséttning for forskjuten arbetstid eller
Overtidstillagg)

o sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under ledighet utan att
ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.



