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Bakgrund

Nar du blir sjuk och inte kan jobba sa géller sjuklonelagen under de forsta 14 dagarna av
sjukperioden. Du far da sjuklon fran din arbetsgivare. Genom kollektivavtalen regleras den
narmare berakningen av sjuklonen de forsta 14 dagarna och formerna for hur sjukanmélan ska
gbras m.m.

Fran och med den 1 januari 2019 andras nu bade Sjuklonelagen och Socialforsakringsbalken
sa att den tidigare karensdagen avskaffas. I stallet infors en annan karens som ska vara mer
lika for alla. | samband med detta &ndras &ven kollektivavtalen.

Idag gors avdrag for en karensdag vilket innebér att sjuklon inte utgar under den forsta
sjukdagen. Efter karensdagen erhalls sjuklon med 80 procent under sjukdag 2-14. Fran 1
januari 2019 galler i stallet ett avdrag som ska motsvara 20 procent av den genomsnittliga
veckoarbetstiden.

For dig som arbetar med jamn arbetstidsforlaggning, t.ex. 8 timmar per dag under 5 dagar per
vecka vid heltid, innebar det darmed ingen direkt forandring om du ar franvarande pga.
sjukdom hela forsta dagen. For den som har ett langre arbetspass inplanerat den forsta
sjukdagen innebér det daremot att denna far sjuklon efter de forsta 8 timmarna. A andra sidan
far den som hade ett kortare arbetspass inplanerat forsta sjukdagen, eller om denna varit sjuk
endast del av dag, fortsatt karens for fler timmar (upp till 8 timmar) senare under
sjukléneperioden.
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Kollektivavtalet fran och med 1 januari 2019

§ 5 Sjukion mm
Mom 1

Mom 1:1. Réatten till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjuklén (SjLL) med tillagg i Mom 2:2 andra stycket. Den ndrmare berékningen av
sjuklonens storlek ar angiven i Mom 3-5.

Enligt 3 § lagen om sjuklon ar rétten till sjuklon under de 14 forsta kalenderdagarna
begransad om den avtalade anstéllningen ar kortare 4n en manad.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphorde ska
betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden nér det géller karensavdrag,
sjuklénens storlek och sjukléneperiodens langd.

Detta innebadr att fortsatt karensavdrag kan behdva goras upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Mom 1:2. Sjukanmalan

Nér en tjansteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora ska tjanstemannen snarast mojligt
underréatta arbetsgivaren om detta. Vidare ska tjanstemannen sa snart kan ske, meddela
arbetsgivaren nar atergang i arbete beraknas ske.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta och
ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméalan om
sjukdomsfallet.

Mom 2

Mom 2:1. FOrsakran

Tjanstemannen ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att denne har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och
under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat.
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Mom 2:2. Lakarintyg
Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen for

sjukanmalan endast om tjanstemannen styrker nedséttningen av arbetsformagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg.

Om arbetsgivaren sa begar ska tjanstemannen styrka nedsattningen av arbetsformagan med
lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 3

Mom 3:1. Sjuklonens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till tjanstemannen berdknas genom att avdrag gors
fran I6nen enligt nedan:

Mom 3:2. Sjukdom t.0.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme med

manadslénen x 12 / 52 x veckoarbetstiden

for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden
och med

20% x manadslonen x 12 / 52 x veckoarbetstiden

for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges dessutom
sjuklon for sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden med 80 procent av den skift- eller ob-ersattning som tjanstemannen gatt
miste om.

Anmarkning 1 Sjuklon utan beaktande av karens

For tjansteman, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan beaktande
av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro Gverstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmarkning 2 Nar tio karensavdrag gjorts
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Antalet karensavdrag upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid per sjukperiod far
enligt lag ej dverstiga 10 under en 12-manadersperiod. Om det vid en ny sjukloneperiod visar
sig att tjanstemannen fatt 10 karensavdrag inom 12 manader bakat fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget dven for den forsta sjukfranvaron beraknas enligt vad
som galler fran och med sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors, med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens), inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen
sker pa olika dagar.

Anmarkning 3 Intermittent eller oregelbunden tjanstgoring

Med tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag. For tjansteman med intermittent eller oregelbunden tjanstgéring
berdknas ett snitt Over en representativ period.

Med manadslon avses i detta moment
« fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller
oOvertidstillagg)

« den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premiel6n
eller liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del &r aviénad med
namnda lonedelar bor 6verenskommelse traffas om det I6nebelopp fran vilket sjukavdrag
ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjanstemannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid beréknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.

Mom 3:3. Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande.

For tjansteman med arslon om hogst 8 prisbasbelopp: Sjukavdrag gors per dag med
90% x (manadslonen x 12 / 365)
For tjansteman med arslon Gver 8 prishasbelopp: Sjukavdrag gors per dag med

90% X (8 prisbasbelopp / 365) + 10% x (manadslénen x 12 - 8 prisbashelopp / 365)



Anmarkning

Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga
den fasta kontanta manadslénen x 12 / 365

Med fast kontant manadslén jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel

« fasta I6netillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller Gvertidstillagg)

« sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

« garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4. Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestammelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till honom

o fOr grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

o fOr grupp 2: t.0o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden.
| sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven dag med karensavdrag), och
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1

« om tjanstemannen har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd

eller

« 0m tjanstemannen Gvergatt direkt fran en anstallning dar denne haft ratt till sjuklon under
minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar ratten
till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om
tjanstemannen darfor under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens
borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklénedagar dras fran 105 respektive
45.

Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (aven dag med karensavdrag),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.
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Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas ej av
ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphdr rétten till sjuklon.

Vissa samordningsregler

Mom 4:1. Livranta

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjukpenning och detta
sker under tid da denne har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren ej beraknas
enligt Mom 3 utan i stallet utgdra skillnaden mellan 90 procent av manadslénen och livrantan.

Mom 4:2. Erséttning fran annan forsakring

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsékring ska sjuklénen
minskas med erséttningen.

Mom 4:3. Annan erséttning fran staten

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an de ersattningar som utgar enligt
socialforsakringsbalken och som motsvarar de ersattningar som tidigare kunde utga fran den
allménna forsakringen, arbetsskadeforsékringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska
sjuklénen minskas med ersattningen.

Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 5:1. Anstéllning efter 60 resp. 67

Om tjanstemannen vid anstallningstillfallet har fyllt 60 ar kan arbetsgivaren och
tjanstemannen komma 6verens om att tjdnstemannen inte ska ha ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden. Om sadan dverenskommelse har tréaffats ska arbetsgivaren
underratta den lokala tjdnstemannaparten.

Ratten till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen galler inte for tjansteman som anstalls vid
foretaget efter fyllda 67 eller da ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen ar uppnadd om inte
sérskild 6verenskommelse ar traffad om annat.



UMHONeEN

Mom 5:2. Sjukdom vid anstallningstillfallet

Tjansteman som vid anstallningen har undanhallit att denne lider av viss
sjukdom, har inte réatt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsofdrmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3. Avsaknad av friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av tjanstemannen men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4. Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt socialforsakringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5:5. Olycksfall som vallats av tredje man

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte utges
enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon endast om —
respektive i den utstrackning — tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:6. Olycksfall under forvarvsarbete for annan arbetsgivare eller i egen
rorelse

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan arbetsgivare eller
i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:7. Ovriga inskrinkningar

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
« om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
socialforsakringsbalken, eller

« om tjanstemannens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller

« om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om
annat traffas.
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Mom 5:8. Tillampning

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som utges enligt reglerna
om statligt personskadeskydd i socialforsakringsbalken jamstallas med motsvarande formaner
i socialforsékringsbalken som tidigare utgick enligt lagen om allmén forsékring och lagen om

arbetsskadeforsakring.



