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Detta A-cirkular syftar till att beskriva innehallet i avtalet om etableringsjobb, Avtalet, och i
kringliggande regelverk i syfte att kunna ge vagledning nar fragan om att traffa lokal
dverenskommelse om tillampning av etableringsjobb pa arbetsstallet uppkommer och ocksa nar
tjansteman sedan anstalls i etableringsjobb pa din arbetsplats.

1. Bakgrund

Etableringsjobb ar en ny arbetsmarknadspolitisk modell dar facket och arbetsgivare med kollektivavtal
tar ett sarskilt ansvar for att fa bryta utanforskapet for arbetstagare som star langt fran
arbetsmarknaden respektive for att underlatta nyanléndas etablering. Den 20 december tréffades
overenskommelse om att anta avtal om arbete i etableringsjobb pa avtalsomradet, bilaga 1. Avtalet
géller t.o.m. den 31 december 2027. En arbetsgivare behdver ha stdd i ett centralt kollektivavtal for att
kunna tilldampa etableringsjobb.

Ett etableringsjobb ska som huvudregel leda till en tillsvidareanstallning pa heltid hos arbetsgivaren.
Anstallningsformen ska inte anvéandas i syfte att sdnka arbetsgivarens arbetskraftskostnader. Den
anstallde i etableringsjobb far inte sta under arbetsledning av annan &n arbetsgivaren varfor uthyrning
av etableringsanstallda inte ar tillatet.

Vid en jamfarelse med stodformen nystartsjobb kan konstateras att de skiljer sig at bl.a. da
etableringsjobb forutsatter att det finns kollektivavtal, att Gverenskommelse maste traffas med lokal
arbetstagarorganisation, att det statliga bidraget gar direkt till den anstallde, att ersattningstaket
aterkommande raknas upp och att utgangspunkten ar att den enskilde arbetstagaren ska kunna fa en
tillsvidareanstallning pa heltid hos arbetsgivaren.
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2. Centralt regelverk

2.1 Forordning och kort om annan kringliggande central lagstiftning

Regeringen beslutade 2022 om forordning om statlig erséttning for arbete i etableringsjobb (SFS
2022:807), Forordningen. Darefter har justering skett bl.a. genom upprakning av niva pa I6n och
statlig erséttning och genom nytt villkor om arlig upprakning av desamma genom andringsférordning
(SFS 2023:600). Av Forordningen foljer bl.a. vem som kan fa stod i form av statlig ersattning for
etableringsjobb, under vilka forutsattningar ersattningen kan utga, vilken ersattningsniva som kan bli
aktuell, hur man anstker, hur beslut fattas, hur utbetalning hanteras och vad som galler om ratten till
stod upphor.

Den statliga ersattning som Iamnas for arbete i etableringsjobb &r i likhet med l16nen direkt kopplad till
utfort arbete och beskattas ocksa som inkomst av tjanst. Ersattningen for etableringsjobb kommer att
ligga till grund for samma typ av ersattningar fran de sociala trygghetssystemen som den vanliga Iénen
fran arbetsgivaren. Det innebadr att ersattningen utgor sjukpenninggrundande och pensionsgrundande
inkomst enligt reglerna i socialforsakringsbalken och ligger till grund for berékning av erséttning
enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring.

Ersattningen &r tankt att betalas ut en gang per manad och beraknas i relation till den 16n som
individen far fran arbetsgivaren. En forutsattning for att fa ersattningen ar alltsa att individen har fatt
I6n vilket forutsétter att denne varit i tjanst och arbetat (eller deltagit i studier pa sétt som
overenskommits). Om individen en manad har arbetat i lagre omfattning, t.ex. pa grund av vard av
barn, minskar 16nen och darmed dven den statliga ersattningen.

2.2 Kollektivavtal

Av Auvtalet foljer regler om bl.a. anstéllningsform, sattet for anstéllningens upphérande, 16n och
semester som utvecklas i det féljande. Nar inget annat anges ska istéllet de gallande centrala
kollektivavtalen liksom lokala éverenskommelser tillampas.

Uppkommer exempelvis tvister som géller betalning av 16n eller andra ersattningar samt tillampning
och tolkning av villkor i allménna villkorsavtalet ska tvisten, &ven om den galler en anstéalld medlem
med etableringsjobb, behandlas som vanligt i enlighet med férhandlingsordningen pa avtalsomradet (§
18).

Med begreppet lokal arbetstagarorganisation i Avtalet avses for Unionens rakning den som lokalt har
ett forhandlingsmandat (klubb, arbetsplatsombud med forhandlingsmandat eller regionkontor).

3. Traffa Overenskommelse om etableringsjobb pa arbetsplatsen
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For att etableringsjobb ska kunna tillampas pa arbetsplatsen maste det forst traffas en
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen om att
etableringsjobb far tillampas i verksamheten (8 3).

Den arbetsgivare som vill kunna anvanda etableringsjobb ska darfér begéara forhandling. Om fragan
berdr bade arbetare och tjansteman pa arbetsplatsen finns inget hinder mot att fragan om
etableringsjobb handldggs gemensamt mot arbetsgivaren.

Nar den fackliga parten och arbetsgivaren bedémer att etableringsjobb ska kunna tillampas pa
arbetsplatsen forutsatts de diskutera de praktiska formerna for etableringsjobb infor att
anstallningsformen ska borja tillampas. Exempel pa fragor som kan vara lampliga att behandla i
anslutning till att dverenskommelse traffas ar som foljer.

- Vilka sérskilda behov behdver vi ta hansyn till vad avser den/de personer som anstélls i arbete
i etableringsjobb? Hur utreds forkunskaper, tidigare erfarenheter och behov och utformning av
introduktion? Hur beaktas eventuella behov med anledning av begransade sprakkunskaper?

- Hur tillgodoses behov av studier/SFI eller liknande? Notera att det bor vara mojligt att
forlagga delar av studierna till arbetstid vilket ocksa behdver beaktas nér arbetstidsforlaggning
planeras.

- Hur planeras handledning kunna genomféras i syfte att sékerstélla att den/de
etableringsanstallde/a far sa goda forutsattningar som mojligt att lara sig de nya
arbetsuppgifterna och kunna utféra dem pa ett bra satt i syfte att anstallningen ska kunna
overga till en tillsvidareanstallning?

- Vilka sérskilda arbetsmiljohénsyn gor sig gallande och hur avses de hanteras?

- Finns det anledning att under tid da arbete i etableringsjobb pagar planera in
avstamningsmoten for att kunna diskutera hur arbetet for de enskilda etableringsanstéllda
I6per pa och om nagra sarskilda fragor uppstatt dar vi kan bidra respektive for att diskutera
och utvérdera hur parterna uppfattar att det fungerat med den nya anstallningsformen?

- Vilken kontaktuppgift till Unionen pa lokal niva och central niva som ska anges i
arbetsgivarintyget som ska ges in till Arbetsférmedlingen vid ansékan om statlig erséttning.

- Hur kan vi bast medverka till att den etableringsanstallde kan valkomnas in i
arbetsgemenskapen. Majlighet till mentor eller likande?

Observera att Avtalet inte tillater att det uppstélls krav pa andra lone- eller anstéllningsvillkor, eller
krav som komplicerar eller forsvarar etableringsjobb.

Notera att den fackliga organisationen fatt sarskilda verktyg att folja i vilken utstrackning anstallningar
med etableringsjobb sker pa arbetsplatsen och hur de tillampas. S& kommer kunna ske genom att;

- arbetsgivaren ska skicka en kopia av arbetsgivarintyget till den fackliga organisationen lokalt
och centralt nar det ges in till Arbetsférmedlingen vid anstkan,

- Arbetsformedlingen ska underrétta den fackliga organisationen lokalt och centralt om och nar
beslut om statlig ersattning beviljats och nar beslut om erséttning eller erséttningsniva andrats,

- arbetsgivaren &r skyldig att varsla den lokala fackliga organisationen om denne vill avsluta en
etableringsanstallning i fortid och att vi da har ratt till dverlaggning om det ber6r en medlem
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- arbetsgivaren &r skyldig att varsla den lokala fackliga organisationen om denna inte avser ge
en etableringsanstalld fortsatt anstéllning efter avslutad etableringsanstéllning.

Det kan ocksa vara vardefullt att hitta former for att kunna informera nyanstéllda etableringsanstallda
om mojligheterna och meningen med fackligt medlemskap redan tidigt under anstéllningen.

Har forhandlingar mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte inletts inom tre
veckor efter det att arbetsgivaren pakallat lokal férhandling ager arbetsgivaren dock, om tidsutdréakten
inte beror pa arbetsgivaren, ratt att borja tillampa etableringsjobb i sin verksamhet.

Se ocksa vidare nedan under punkten 7. Arbetsférmedlingens roll.

4. Ny kollektivavtalad tidsbegransad anstallningsform

Etableringsjobb &r en ny kollektivavtalad tidsbegransad anstéllningsform. Anstéllningen ska vara pa
heltid och kan som langst vara i tva ar. Da syftet med etableringsjobb &r att arbetstagaren ska ges
mojlighet att under langre tid skaffa kunskaper och erfarenheter och att anstéliningen som huvudregel
ska leda till tillsvidareanstéllning pa heltid hos arbetsgivaren, bér en anstéllning for arbete i
etableringsjobb som huvudregel ocksa vara tva ar. (§ 1)

5. Vilka anstallningsformaner och villkor enligt branschavtal géller for den anstallde i
etableringsjobb?

Utgangspunkten ar att villkor i lag och kollektivavtal galler for en etableringsanstéllning pa samma
sétt som en vanlig anstélining med undantag for vissa specifika villkor som regleras i Avtalet och i
Forordningen. | Avtalet finns sarskild reglering vad avser anstallningsformen och villkor kopplade till
den, 16n, l&gsta loner, rorliga ersattningar som beréknas med hjalp av divisorer och semester som
beskrivs nedan.

| fraga om andra ersattningar och avtalsvillkor géller de centrala kollektivavtalen i férhallande till
arbetsgivaren. Erséttningar beraknas i de fallen med utgangspunkt fran arbetsgivarens I6nedel.
Arbetstidsavtal och eventuella andra villkor kopplat till arbetstid géller alltsa, men arbetsgivaren bor
dock ta hansyn till att arbetstagaren kan ha ratt att delta pa utbildning under betald arbetstid vid
schemalaggningen. Om det tillampas varierande arbetstidsforlaggning pa arbetsplatsen kan det ocksa
vara bra att redan i den lokala 6verenskommelsen eller pa annat sétt komma Gverens om hur
arbetstiden ska forlaggas for att arbetstagaren ska kunna genomfora eventuella utbildningar.

5.1L0On
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Den 16n som ska galla for en anstalld med etableringsjobb regleras uttommande av Avtalet (§ 5) och
Forordningen och bestér av tva delar; arbetsgivarens 1onedel och en statlig ersattning.

Arbetsgivarens lonedel &r ett fast belopp (se § 5). | 2023 ars I6nelage uppgar arbetsgivarens Inedel till
7 374 kr. En etableringsanstélld omfattas inte av l6nerevision eller av lokala Gverenskommelser om
I6nenivéer. Lonen raknas istallet arligen upp med samma procentsats som inkomstbasbeloppet.

Den statliga ersattningen bestar av en trappa i fem steg enligt vilken anstallningens ersattningsniva
bestdms. FOr varje steg anges ett I6neintervall for den aktuella referensldnen. Den statliga erséttningen,
I6neintervallen och referenslonen kommer érligen att rdknas upp med samma procentsats som
inkomstbasbeloppet. Vilken niva i trappan arbetstagaren hamnar pa och darmed vilken statlig
ersattning som ska utga beror pa referenslonen (lagstloneregleringen) i Avtalet for det omrade som
arbetstagaren ar sysselsatt.

Upprakningen av 16n, loneintervall, referenslon och statlig erséttning ska fa verkan aven for en
pagaende anstallning.

5.2 Referenslon
Né&r Avtalet antogs angavs referenslonen till Arbetsformedlingen, dvs. den/de lagsta I6n (er) som
tillampas enligt det centrala l6neavtalet:

For tjansteman som fyllt 20 ar: 20 081 kr
For tjansteman som fyllt 24 ar: 23 054 kr.

Enligt Forordningen raknas sedan referenslonen arligen upp med samma procentsats som
inkomstbasbeloppet. Undantaget innebar att en anstalld med etableringsjobb inte omfattas av det
centrala l6neavtalets regler om I6nerevision eller av eventuella lokala 6verenskommelser om
I6nenivaer.

5.3 Andra erséttningar sasom OB, traktamente och Gvertidsersattningar

Villkoren for andra ersattningar an 16n och semester for den etableringsanstéllde foljer av centrala
kollektivavtal liksom av eventuella lokala 6verenskommelser. Om den etableringsanstallde utfor
arbete pa tid och satt som beréttigar till en ersattning som raknas ut med divisorer ar dock sarskilt
reglerat i Avtalet att arbetsgivarens lénedel ska adderas med den statliga ersattningen och summan
laggas till grund for berdkningen. Samma sak galler for till exempel restidsersattning och
beredskapserséttning.

5.4 Sarskilt om semester
Utgangspunkten &r att semesterlagen (SemL) géller med undantag for de i Avtalet avvikande reglerna
(85a).

De avtalade reglerna innebar att en anstalld under det forsta och andra anstéllningsaret far betald
semester utan att den behdver ha tjanats in fullt ut, reglerna ar alltsa en form av betalregel.
Utgangspunkten dr 4 § SemL om hur manga semesterdagar man har ratt till utifran nar man anstalls
under aret, vilket i sin tur har betydelse for hur manga betalda semesterdagar man kan fa utifran
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betalregeln. Om man anstélls ndgon gang mellan den 1 april och den 31 augusti kan man fa 25 betalda
semesterdagar fram till nastféljande manadsskifte mars/april. Om man anstéalls nagon gang efter den
31 augusti fram till den 31 mars nastfoljande ar kan man fa fem betalda semesterdagar fram till den 31
mars. Regeln innebar ocksa att man under foljande period den 1 april till den 31 mars nastféljande ar
kan fa 25 betalda semesterdagar, &ven om man inte har ett fullt intjanande fran det forsta
intjanandearet. Syftet &r att man under sina tva anstallningsar ska kunna ta ut den semesterledighet
man har rétt till enligt SemL, men med betalning oavsett hur manga betalda semesterdagar som tjanats
in, sa att statlig ersattning kan utbetalas under hela anstallningstiden. Det framgar ocksa av
anmarkningen till § 5 i Avtalet att en anstalld som far semesterlén ocksa uppbar den statliga
ersattningen under den tid man far semesterlon.

Vid berakning av semesterlon tillimpas semesterlonelagens sammal6neregel med ett semestertillagg
pa 0,43 procent per semesterdag, baserat pa arbetsgivarens fasta lénedel. Semestertillagget beraknas
alltsa inte pa den statliga ersattningen och inte pa rorliga I6nedelar.

Om etableringsanstallningen skulle upphora i fortid eller inte 6verga till en tillsvidareanstéllning och
den anstallde da har fatt mer betald semester &n som tjanats in sa har arbetsgivaren inte ratt att géra
avdrag eller att kvitta mot 16n eller eventuell innestaende semesterersattning. Vid berakning av
semesterersattning sa baseras den enbart pa arbetsgivarens lénedel och inte pa den statliga
ersattningen.

Exempel: Om man har varit etableringsanstalld i tva ar men anstallningen inte 6vergar till en vanlig
anstallning kan situationen uppsta att man har fatt totalt 50 dagars betald semester, om man t.ex.
anstalldes den 1 april och har tagit ut 25 semesterdagar per anstallningsar, men man har ocksa har ett
fullt semesterintjanande om 25 semesterdagar fran det andra anstallningsaret, som ocksa sammanfaller
med det andra intjanandearet. Den intjanade semestern om 25 semesterdagar fran det andra
intjanandearet ska da utbetalas som semesterersattning senast en manad efter anstéllningens
upphdrande. Den sérskilda betalregeln innebér alltsa for den etableringsanstallde en mer generos
tillAmpning &n vad som annars skulle galla enligt SemL. Forklaringen till detta & som sagt att man
som etableringsanstélld ska kunna ta ut den semesterledighet man har ratt till enligt SemL, men med
betalning sa att statlig ersattning kan utbetalas for motsvarande tid.

Om en etableringsanstéllning efter tva ar 6vergar till en vanlig tillsvidareanstallning hos arbetsgivaren
sa kan den anstallde enligt 30 b § SemL begéra att semesterférmanerna ska 6verga till den nya
anstallningen. Om arbetsgivaren tillampar separat intjanande- och semesterar och den anstéllde begar
overforing av semesterformanerna sa har den anstallde da ratt till full betald semester anstallningsar
tre, om den anstallde har ett fullt semesterintjanande det andra anstéllningsaret, som i exemplet ovan.
Vid en sadan situation har inte arbetsgivaren heller ratt att kvitta eller avrakna tidigare utbetald
semesterlon. Det tredje anstallningsaret tillampas, vid separat intjanande- och semesterar, i
normalfallet ssmmal6neregeln i det aktuella branschavtalet. Det innebér att semesterlénen och
semestertillagget da baseras pa den aktuella manadslnen vid semestertillfallet.

Om arbetsgivaren tillampar sammanfallande intjanande- och semesterar for de som inte &r
etableringsanstéllda sa blir de reglerna tillampliga om man far en vanlig tillsvidareanstallning hos
arbetsgivaren.

6. Arbetsformedlingens roll
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Arbetsformedlingen har det huvudsakliga ansvaret nédr det kommer till den statliga ersattningen for
arbete i etableringsjobb. Arbetsformedlingen provar namligen rétten till statlig erséttning for arbete i
etableringsjobb enligt de forutsattningar som anges i Férordningen och med utgangspunkt fran den i
Avtalet angivna referenslonen (8 6).

Arbetstagaren ansoker sjalv om statlig erséttning till Arbetsformedlingen. | praktiken kommer det
troligen ske i nara samarbete med arbetsgivaren eftersom denne kan férvantas ha mest kunskaper om
vilka krav som galler enligt Avtalet och Férordningen. Till ansokan ska arbetsgivaren bifoga ett sa
kallat arbetsgivarintyg enligt de villkor som anges i 18 § Forordningen. | intyget ska arbetsgivaren
bl.a. ata sig att omedelbart anmala forandringar i tjansten samt bekrafta att arbetsgivaren kan bli
aterbetalningsskyldig for felaktigt utbetalt stod.

Vem som kan fa statlig ersattning och under vilka forutséttningar anges i 5 — 10 8§ Forordningen.
Huvudsakligen géller att erséttning kan beviljas den som vid beslutstillfallet;

- har fyllt 20 ar, ar arbetslos och anméald som arbetssékande hos Arbetsformedlingen och som
har varit arbetslos pa heltid under minst 24 av de senaste 27 manaderna,

- dranvisad till det arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanldnda
invandrare eller har fatt ett uppehallstillstand inom de senaste 36 manaderna.

Statlig ersattning ska bl.a. inte beviljas om den sarskilda ndmnd som det hanvisas till i Avtalet har
beslutat att en patankt etableringsanstallning inte ar férenlig med Avtalet (se vidare under punkten 12
nedan om hantering i ndmnd).

Om Arbetsformedlingen beviljar ratt till ersattning, eller har andrat ett tidigare beslut om ratt till
ersattning ska Arbetsférmedlingen underrétta arbetstagaren, arbetsgivaren, berérda lokala och centrala
kollektivavtalsparter och Forsakringskassan om beslutet.

En arbetsgivare kan bli aterbetalningsskyldig for statlig erséttning som den anstéllda har erhallit
eftersom sddan erséttning anses utgdra statligt stod till arbetsgivaren. Aterbetalningsskyldigheten
intrader efter beslut av Arbetsformedlingen om ersattningen har beviljats pa felaktig grund eller pa en
for hog niva. Arbetstagaren kan bli aterbetalningsskyldig om arbetstagaren har fororsakat den felaktiga
utbetalningen genom att lamna oriktiga uppgifter eller inte anméla andrade forhallanden.
Arbetstagarens aterbetalningsskyldighet aktualiseras inte om arbetsgivaren ar aterbetalningsskyldig.

7. Forsékringskassans roll

Forsakringskassan hanterar utbetalning av den statliga ersattningen och faststaller hur stort belopp som
ska betalas ut vid varje enskild utbetalning. Ersattningen betalas ut manadsvis i efterskott direkt till
arbetstagaren.
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Forsakringskassan ska fore varje utbetalning kontrollera mot inhamtade uppgifter fran Skatteverkets
beskattningsdatabas hur mycket utbetalad 16n som arbetsgivaren har redovisat for den aktuella
arbetstagaren i den foregdende manaden. Om en arbetstagare har fatt hela I6nedelen, 7 374 kr i 2023
ars niva, eller mer exempelvis till foljd av utbetald OB-ersattning, ska Forsakringskassan utbetala hela
den for anstallningen faststéllda statliga ersattningen.

For en manad dar den utbetalade I6nedelen understiger den fasta Iénedelen ska Forsakringskassan
minska den statliga ersdttningen med samma andel.

8. Sarskilt om majlighet till utbildning

En arbetstagare som nyligen beviljats uppehallstillstand ska ges mojlighet att delta i svenska for
invandrare (SFI). Arbetstagaren har rétt att delta i utbildning utan l6neavdrag. En rimlig férdelning
enligt Avtalet ar att 50 procent av utbildningen genomfors pa betald arbetstid och 50 procent utanfor
arbetstid (8 15).

Awven annan utbildning kan vara aktuell om det bidrar till att arbetstagaren kan forvarva sadan
kompetens som behovs for att arbetstagaren ska kunna fa en tillsvidareanstallning nar
etableringsanstallningen upphor. Sadan kortare utbildning ska kunna genomféras utan léneavdrag (8
16).

De lokala parterna ska verka for att utbildning i svenska for invandrare (SF1) ges pa arbetsplatsen eller
i ndra anslutning till arbetsplatsen pa tider som delvis ligger pa och delvis ligger utanfor arbetstagarens
normala arbetstider. Detta bor regleras i den lokala éverenskommelsen. Utbildningen bor forlaggas i
bdrjan eller slutet av ett arbetspass.

Mer specifika fragor avseende en viss arbetstagare, sasom vilket behov denne har for att méjliggora
tillsvidareanstallning, hur och nér utbildningarna ska genomforas och i vilken utstrackning det ska ske
pa betald arbetstid kan vara lamplig att reglera i en individuell utvecklingsplan.

9. Om anstallningen avbryts i fortid eller om den inte 6vergar till en
tillsvidareanstallning

En anstallning med etableringsjobb far avbrytas i fortid (§ 10).

Det rader en 6msesidig underrattelsetid om tre veckor om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill avsluta
etableringsanstallningen i fortid. Avbryts anstéllningen pa arbetsgivarens initiativ ska arbetsgivaren
samtidigt med underréttelsen dven varsla den lokala fackliga organisationen. Arbetstagaren samt
organisationen har rétt till 6verlaggning med arbetsgivaren om beskedet. Vid en dverldggning kan vi
for medlemmens rakning forsoka paverka arbetsgivarens beslut.

Om arbetsgivaren inte avser att ge en arbetstagaren fortsatt anstéllning efter avslutad

etableringsanstallning ska arbetsgivaren ge besked om detta minst tre veckor fore anstallningens
utgang. Arbetsgivaren ska samtidigt med beskedet dven varsla den lokala fackliga organisationen.
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Om arbetsgivaren inte iakttagit underrattelsetiden pa tre veckor avseende avbrytande av anstallningen i
forvég eller infor att den tidsbegrénsade anstallningen upphdr ska arbetsgivaren betala ett normerat
skadestand som motsvarar hela etableringslonen (dvs. arbetsgivarens Inedel och den statliga
ersattningen) for den tid som inte iakttagits.

Arbetsgivaren ska underratta Arbetsférmedlingen om att en anstélining med etableringsjobb har
avbrutits.

Som tidigare namnts ar huvudregeln att arbetstagaren ska fa en tillsvidareanstallning nar
etableringsanstallningen upphdr och att nédvéndiga kunskaper ska férvarvas inom ramen for
anstallningen. Om arbetsgivaren avbryter anstallningen i fortid eller inte erbjuder fortsatt anstallning
nar etableringsanstéliningen upphor bor den lokala fackliga organisationen forsoka klarlagga
anledningen till detta. En anstallning med etableringsjobb som avbryts eller avslutas kvalificerar inte
till foretradesratt till ateranstallning.

Om det skulle finnas anledning att misstanka att arbetsgivaren har missbrukat anstallningsformen kan
det foranleda att vi bor ifragasatta eventuella nya etableringsanstallningar pa arbetsplatsen i framtiden.
Da ska den sérskilda forhandlingsordningen som foljer av Avtalet tillampas och de sarskilda reglerna
om prévning i Namnden kan bli aktuella att tillampa (se vidare under punkten 12 nedan om sérskilda
forhandlingsregler och hantering i ndmnd). Observera att denna sarskilda férhandlingsordning
innehaller kortare tidsfrister an vad som normalt galler.

10. Sarskilt om arbetsbrist

Av Férordningen foljer att ersattning for arbete i etableringsjobb inte far beviljas hos arbetsgivare som
senare an 12 manader fore anstallningen sagt upp en eller flera anstallda pa grund av arbetsbrist pa
samma driftsenhet och avtalsomrade dér den anstallde ar tankt att placeras. Samma regel upprepas i
Avtalet. Har arbetsbristuppséagningar vidtagits bland tjansteman pa arbetsplatsen kan alltsa
etableringsjobb pa en tjanstemannabefattning inte tillampas inom ett ars tid. Regeln syftar bl.a. att
undvika att anstallnings- och stédformen ska kunna missbrukas.

Av Avtalet foljer att det inte & mojligt att gora gallande foretradesrétt till ateranstéllning till en
anstallning for arbete i etableringsjobb.

Om arbetsbrist uppstar bland tjansteman pa en driftsenhet dar det finns pagaende
etableringsanstallningar far arbetsgivaren inte utan en lokal dverenskommelse saga upp tjansteman pa
grund av arbetsbrist, utan att samtidigt genom underrattelse &ven avsluta alla anstéllningar med
etableringsjobb pa tjanstemannaomradet. | en sadan situation ska parterna lokalt i férhandlingar utréna
om det i den aktuella situationen ar lampligt att avsluta etableringsjobb och i sa fall forsoka traffa
overenskommelse i fraiga om andelen anstéllningar med etableringsjobb som bor avslutas kontra
andelen tjansteman som bor sags upp med hansyn tagen till de olika &ndamal som ligger till grund for
etableringsjobb.

Med uppsagning pa grund av arbetsbrist avses har endast uppsagningar pa grund av dvertalighet. Den

sarskilda regeln blir ocksa tillamplig i situationen da en arbetstagare tackat nej till omplacering till nytt
arbete som bara innebér sénkt sysselsattningsgrad enligt 7 a § LAS (s.k. hyvling). Den galler inte i det
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fall en arbetsbristuppséagning skett pa grund av att nagon tackat nej till ett omplaceringserbjudande
enligt 7 § 2 stycket LAS.

11. Anvands anstallningsformen pa réatt satt? Fog att neka att traffa
overenskommelse? Namndforfarande och sarskilda férhandlingsregler

11.1 Namndforfarande

Unionen, LO och Svenskt Naringsliv har kommit 6verens om att inrétta en partssammansatt namnd
som kan prova vissa fragor kopplade till Avtalet och om sérskilda férhandlingsregler som da galler
och ersétter den vanliga forhandlingsordningen (8 18, se dven bilaga 2, Avtal om inréttande av
partssammansatta namnd for prévning av vissa fragor kopplade till etableringsjobb).

Provningen i ndmnden kan avse situationen att;

- Den lokala fackliga organisationen anser att arbetsgivaren inte &r [amplig att anvéanda
etableringsjobb i verksamheten,

- arbetsgivaren anser att den lokala fackliga organisationen utan fog nekat att traffa
Overenskommelse om att anvénda etableringsjobb i verksamheten.

Namnden kan besluta att en arbetsgivare far anvanda anstéllningsformen etableringsjobb eller att en
anstallning med etableringsjobb ska upphdra om det anses strida mot Avtalets syften. | ett sadant fall
upphor anstallningen en manad efter det att namnden meddelat beslut.

Namnden kan ocksa foreskriva att en arbetsgivare inte far anvanda etableringsjobb i verksamheten
eller att en arbetsgivare som forfarit felaktigt framledes ska fa anvanda etableringsjobb enbart efter
viss angiven prévning.

Namnden kan ocksa bestamma skadestand vid uppsatliga eller upprepade brott
mot Avtalet.

Né&mnden kan vid prévningen i sak beakta att syftet med Avtalet &r att ett etableringsjobb som
huvudregel leda till en anstallning tills vidare pa heltid hos arbetsgivaren och att arbetsgivaren inte fa
anvénda anstallningsformen for att sdnka sina arbetskraftskostnader t.ex. om den anvénds i en
omfattning pa arbetsplatsen som &r orimlig i forhallande till det nyss angivna syftet med
etableringsjobb.

Namndens provning av fragan om arbetsgivarens allmanna lamplighet bor ske efter samma
utgangspunkter som galler i fraga om 38 § MBL med det tillagget att ett visat olampligt bruk av
etableringsjobb kan gdra att arbetsgivaren anses olamplig att anvanda sig av etableringsjobb som
anstallningsform om inte bristerna atgardats.

Namnden kan ocksa vid sin provning beakta att Avtalet inte tillater att det uppstélls krav pa andra

I6ne- eller anstallningsvillkor, eller krav som komplicerar eller forsvarar etableringsjobb, &n dem som
foljer av Avtalet.
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11.2 Sarskilda regler om férhandling

Lokal facklig organisation som anser att en arbetsgivare avser att anvanda etableringsjobb pa ett
felaktigt satt ska begéra lokal forhandling inom 7 dagar fran det att den av arbetsgivaren fatt en kopia
av arbetsgivarintyget till den enskilda arbetstagaren i samband med att detta givits in till
Arbetsformedlingen (se § 7). Galler begéran att en arbetsgivare som har etableringsanstélida bedriver
verksamheten pa ett satt som strider mot Avtalet, ska begéran goras senast 2 veckor efter det att den
lokala fackliga organisationen ska anses haft kannedom om de sakforhallanden som ligger till grund
for uppfattningen om avtalsstridig tillampning (8§ 18-19).

Om de lokala parterna inte kan enas i tvistefragan, ska den part som vill driva saken vidare begara
central forhandling. Samma sak galler en arbetsgivare som inte har kunnat fa till stand en lokal
dverenskommelse om att anvanda etableringsjobb i verksamheten. Begaran ska ske inom tva veckor
fran det att den lokala forhandlingen avslutades (§ 20).

Kan de centrala parterna inte enas i tvistefragan, kan den part som vill driva saken vidare fora saken
till den partssammansatta namnden och sa ska da ske inom tva veckor fran det att den centrala
forhandlingen avslutades.

Part som inte begart forhandling eller nAamndprévning inom nu angivna tider har forlorat sin ratt att
driva saken (8 21).

Andra tvister som kan berdra en etableringsanstélld, exempelvis om I6n eller andra erséttningar eller
om tillampning och tolkning av de centrala kollektivavtalens regler i 6vrigt ska handlaggas som
vanligt och med héansyn tagen till den vanliga férhandlingsordningen.

12. Uppfoljning och utvardering

Etableringsjobb ar en ny arbetsmarknadspolitisk modell dar facket och arbetsgivare med kollektivavtal
tar ett sarskilt ansvar for att fa bryta utanforskapet for arbetstagare som star langt fran
arbetsmarknaden respektive for att underlatta nyanléndas etablering. Vi kommer ha ett stort intresse av
att utvardera hur den nya modellen fungerat och om den uppfyllt sitt syfte pa avtalsomradet infor att
Avtalet 16per ut den sista december 2027. Unionens férbundskontor kommer att registrera och félja de
arbetsgivarintyg och de beslut om erséttning som inkommer centralt. | de fall regionkontor &r
involverade vid lokala 6verenskommelse kommer lokala arenden ocksa att kunna féljas i
arendehanteringssystemen. | de fall en klubb handlagger fragor kopplade till etableringsjobb ar det
som vanligt viktigt att dverenskommelser, férhandlingsprotokoll, varsel och protokoll fran
Overlaggning osv. sparas.

Bilaga 1 Avtal om arbete i etableringsjobb

Bilaga 2 Checklista Etableringsjobb fran bérjan till slut
Bilaga 3 Stddmaterial SFI Etableringsjobb
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Martin Wastfelt
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