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Hojda aldrar i Huvudavtalet och i vissa pensions-
och férsakringsavtal

Den 26:e juni skrev PTK, LO och Svenskt Né&ringsliv under en verenskommelse om vissa
forandringar i de kollektivavtalade pensions- och forsakringssystemen. Fragorna har under
maj och juni forhandlats med anledning av de férhandlingsframstallningar som PTK och LO
skickade till Svenskt Naringsliv i november forra aret mot bakgrund av héjda aldersgranser i
de allménna systemen.

I dverenskommelsen finns ett antal fordndringar, som for PTK:s del kan sammanfattas enligt
foljande:

o Aldersgransen for ratt till omstéllnings- och kompetensstdd i Huvudavtalet om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd (Huvudavtalet) hojs fran 65 till 66 ar, med
retroaktivitet fran och med den 1 januari 2023. Man kan nu som langst fa stod till och med
manaden innan man fyller 66 ar. De dndrade villkoren géller dock inte for forséakrade som
fyllt 65 ar senast den 31 december 2022.

e Premier for Huvudavtalet ska debiteras for anstallda upp till 66 ars alder, med inférande
fran och med den 1 januari 2025.

o Aldersgranserna for TFA-livranta och efterskydd i Trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA) hojs fran 65 till 66 ar, med retroaktivitet fran och med den 1 januari 2023. Det gors
ocksa en forandring i reglerna om hur TFA-livranta ska beraknas fran 66 ar, med
inférande fran och med1 juli 2023.

o Aldersgransen for efterskydd i Tjanstegrupplivforsikring (TGL) & numera 66 ar for
samtliga, med inférande fran och med den 1 juli 2023.
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e Enhdjning av aldersgransen i ITP:s sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgéring (ITP-
Utland) hojs fran 65 till 66 ar, med inforande fran och med den 1 juli 2023.

o Aldersgransen for ratt till Avgangsersattning (AGE) vid arbetsloshet hojs frén 65 till 66 &r
med retroaktivitet fran och med den 1 januari 2023.

e Kompletterande arbetsloshetsersattning via TRR kan beviljas som langst till och med
manaden fore man fyller 66 ar.

For de arbetsgivare som tecknat hangavtal pa dessa avtalsomraden kommer framéver att fa
betala 0,1 procent av Ionesumman i extra avgift for Trygghetsforsékringen vid arbetsskada
(TFA).

Forhandlingarna kommer att aterupptas i september 2023 for att da forsoka hantera ytterligare
forandringar i pensions- och forsakringsavtalen.
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