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Inledning

Unionen har alltid i uppgift att férhandla fram basta majliga avtal och 16nedkningsniva for
vara medlemmar, sa dven i laget som praglat avtalsrorelsen 2022/2023 med stora osakerheter i
omvarlden och en ekonomiskt svar situation med hég inflation i Sverige.

Nu finns ett nytt avtal pa plats for din bransch som kommer att gélla fran och med 2023-05-01
till 2025-04-30.

Basta mojliga niva har vi hittat genom omfattande ekonomiska bedémningar utifran vilka vi
dragit slutsatser kring vad som ger bast utveckling och trygghet for vara medlemmar under
kommande avtalsperiod och for I6neutvecklingen dver tid.

Att valja en strategi som gar ut pa att kompensera inflationen med motsvarande hoga
I6nedkningar var inget alternativ eftersom den ar mycket riskfylld. Det skulle ndmligen leda
till annu hogre inflation, rantehdjningar och bidra till en 16ne- och prisspiral, med en lang
period av urholkade 16ner och risk for 6kad arbetsldshet.

Utifran detta lage ar det just darfor viktigare an pa lange att vi och évriga parter pa
arbetsmarknaden star fast vid den I6nebildningsmodell som visat sig gynna Sverige och
svenska lontagare pa sikt.

| detta cirkular far du som klubbforetradare eller arbetsplatsombud information om det nya
avtalet infor de lokala forhandlingarna. Det & genom ditt arbete som klubbforetradare eller
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arbetsplatsombud som medlemmarna far den I6nedkning och de forbattringar i
anstallningsvillkoren som de centrala avtalen ger ratt till.

Nedan finns en bakgrund och beskrivning av férhandlingarna och de férdndringar som skett
pa avtalsomradet.

Forhandlingarna pa avtalsomrade Almega
Tjansteforbunden — Lagring och distribution

Avtalsrorelsen 2023 har i stor utstrackning handlat om 16n. Lonetkningar ar alltid en av de
viktigaste fragorna men i ar, nar inflationen inneburit kraftiga prisokningar pa mat, el och
drivmedel, har I6nefragorna varit extra viktiga. En sarskilt prioriterad fraga i arets
avtalsrorelse har varit en extra hojning av kollektivavtalets lagsta lIoner. Kollektivavtalets
lagsta I6ner ar sjalvklart en viktig fraga for berérda individer men aven for svensk
arbetsmarknad i stort. Eftersom det inte finns nagra lagstadgade minimiléner i Sverige och
hela ansvaret for 16nebildningen ska baras av arbetsmarknadens parter, ar det viktigt att vi
som Sveriges storsta fackforbund, ser till att avtalens lagsta loner gar att leva pa. Var motpart
Almega yrkade i stallet pa att kollektivavtalets lagsta loner helt ska tas bort ur avtalet och
uttryckte tydligt sin motvilja till att godta vart krav pa en extra héjning. Vi ar darfor mycket
ndjda med att ha lyckats teckna ett nytt I6neavtal med en extra héjning av lagsta Iénerna med
1350 kr 2023 och 3,1 % 2024.

Vi har dven lyckats teckna avtal utan att ge efter for de férsamringar som arbetsgivarsidan
velat géra, bland annat i form av den s kallade "MBL-light”. Almega vill att antalet fragor
som arbetsgivaren &r skyldiga att MBL-forhandla med facket ska begrénsas for de fall det inte
finns klubb pa arbetsplatsen. Det kunde vi omajligt ga med pa. Medbestammandelagen och
det fackliga inflytandet ar karnan i var verksamhet och inte nagot vi ar beredda att inskranka.

Delegationen Tjanster och media ska ha en stor eloge for sitt viktiga arbete i samband med
arets avtalsrorelse. Delegaternas kloka diskussioner och lokala perspektiv pa fragorna ar
ovarderligt att ha med sig in i forhandlingsrummet.

LOneavtalet

Loneavtalet dr dven fortséttningsvis ett pottloneavtal dér det totala utrymmet for
16nehdjningar berdknas utifran tjinstemannagruppens sammanlagda lonesumma. Utifrén
denna 16nesumma berdknas en pott om 4,1 procent 2023-05-01 och 3,1 procent 2024-05-01
som ska fordelas pa Unionens medlemmar.

Den 1 maj 2023 gors den extra 6kningen av avtalets ldgsta 16ner. 2024 ridknas ldgsta 16nerna

upp med 3,1 %. Det innebér att efter 1onerevisionen respektive ar ska manadslénen for
heltidsanstilld tjdnsteman som fyllt 20 ar uppga till lagst:

e 20.081 kr fr.o.m. 1 maj 2023
e 20.704 kr fr.o.m. 1 maj 2024
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Manadslonen for heltidsanstilld tjdnsteman som fyllt 24 ar ska uppga till 14gst:

e 23.054 kr fr.o.m. 1 maj 2023
e 23.769 kr fr.o.m. 1 maj 2024

Loneavtalet har en val utvecklad I6neprocess som syftar till att sakerstalla inflytande for
fortroendevalda och individen. Tanken &r att arbetsgivare och klubb gemensamt ska ta ansvar
for 1oneprocessen. I det ligger bland annat att diskutera foretagets ekonomiska forutséttningar,
nuvarande och onskvérd lonestruktur, Ionekriterier och tidsplaner for utvecklingssamtal och
lonesamtal. Det &r inte alltid mojligt att paverka individens 16n men vi kan paverka processen
sa att I6ner i stérsta mojliga man satts pa ett genomtankt och strukturerat satt. Om ni upplever
att ni har problem med den lokala processen finns ett partsgemensamt stddmaterial ”En riktigt
bra I6neprocess” som ni med fordel kan l4sa tillsammans med arbetsgivaren. Det finns ocksa
en majlighet att begara en lénekonsultation om ni kor fast nagonstans i processen. En
Ionekonsultation innebér att en foretradare for Unionen och en foretradare for Almega
tillsammans traffar klubb och arbetsgivare for att ge tips och forklara hur avtalet ar tankt att
fungera.

En viktig del i 16neprocessen ar att utvecklingssamtal och I6nesamtal ska hallas med alla
tjansteman. | lonesamtalet ska den individuella prestation i forhallande till foretagets
I6nekriterier diskuteras och utifran detta ska lonedkningen huvudsakligen bestimmas. Aven
har finns partsgemensamt stddmaterial som ni kan anvanda; “Ett riktigt bra l6nesamtal” och
”En kort guide till Ionesamtalet”. Dessa kan ni med fordel skicka ut till medlemmarna for att
hjalpa dem vara sa val forberedda som majligt infor I6nesamtalet.

Det ar ocksa viktigt att bevaka att tjansteman som far 1ag eller ingen I6nehdjning alls far en
individuell &tgardsplan. Atgéardsplanen ska vara skriftlig och upprattas gemensamt av chef och
tjansteman. Det &r viktigt att planen ar genomténkt och relevant sa att tjanstemannen far hjélp
att kunna prestera battre framover. Det ar viktigt att ndgon &r ansvarig for att atgarderna
faktiskt genomfors och att planen foljs upp.

Pa ”Mitt Uppdrag” hittar du stodmaterialen om I6n som ndmns ovan. Vilj ”Stdd och tips” och
sedan ”Lon” for att hitta ritt. Hela 1oneavtalet finns publicerat pa unionen.se. Sok efter ditt
kollektivavtal och valj sidan med méarkning ”Avtalsomrade” i trafflistan for samlad
information om ditt avtal. Du kan ocksa logga in for att se vilket avtal som géller for dig.

Forandringar i allmanna villkor

Sedan 1 oktober 2022 géller det nya Huvudavtalet om trygghet, omstallning och
anstallningsskydd. 1 och med detta infors bland annat nya regler som ska tillampas vid
forhandlingar om uppsagning pa grund av arbetsbrist. Parterna har kommit Gverens om att
anpassa allmanna villkorsavtalet i enlighet med detta och har darfor tagit bort text fran
omstallningsavtalet (som nu inte langre galler) och ersatt den med text hamtad fran
Huvudavtalet.
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Flexpension

Overenskommelse har traffats om ytterligare avsattningar till flexpension. Det innebér att
arbetsgivaren ska 6ka den kompletterande avsattning till ITP med 0,2 procent fran och med 1
maj 2024. Det nya sammanlagda vérdet av individens kompletterande avsattningar blir
darmed 1,3 procent vid avtalsperiodens utgang.

Fortsatt stod

Mer information om ditt kollektivavtal och de avtal som ingar hittar du pa avtalsomradets sida
pa unionen.se. Det finns ocksa mer information om avtalet for dig som fortroendevald.

Logga in pa Mitt uppdrag och klicka pa "Lag och avtal" och under rubriken
"Avtalsinformation™ hittar du lanken till stodmaterial pa ditt avtalsomrade.

Vi hjalper dig garna om du har fragor. Skicka din fraga via unionen.se/kontakt eller ring
0770-870 870 — som fortroendevald ar du prioriterad.

Med vanlig halsning

Unionen
Martin Wastfelt Elin Svensson
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman
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