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Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023

Fran 1 januari 2023 giller vissa dndringar i I'TP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

Gdller t.o.m. ménaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).
Arbetsgivaren betalar manatligen en avgift till alderspensionen t.o.m. ménaden fére den under
vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

Pensionen betalas ut fr.o.m. med den manad under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare
65 ar) eller annan tidpunkt som den anstillde begir.

Familjeskyddsforsakringen upphor att gélla vid utgangen av den manad fore under vilken
tjianstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ér).

Enligt ITP 1 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.o.m. manaden fore den
under vilken tjianstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ér). Vid fortsatt anstéllning dérefter
foreligger ratt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e sjukdagen.

Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss ménad ar inte pensionsgrundande (2023 gar
gransen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2

Enligt ITP 2 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.o.m. manaden fore den

under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ér).



Flexpension

Unionen och Almega har triffat avtal om att anpassa 6verenskommelsen om Flexpension i
Tjansteforetag till dessa férandringar. Det innebdr att frdn och med 1 januari 2023 sa betalas
flexpensionspremier t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar, for de
tjanstemédn som omfattas av ITP 1. Det innebér ocksé att sidana premier inte utbetalas for 16nedelar
som for viss ménad overstiger 30 inkomstbasbelopp/12. Parterna har ocksé enats om att aldern for nar
en tjansteman som omfattas av ITP 1 har en forstiarkt mojlighet att ga ner i arbetstid, hojs fran 62 till
63 ars alder.

I samband med fordndringarna ovan har &ven 6verenskommelse tréiffats om att for det fall det finns
tjianstemdn som har en annan pensionslosning 4n I'TP och dédrmed inte har nagot pdgaende intjdnande
till ITP 1 eller ITPK, ska arbetsgivaren triffa 6verenskommelse med individen eller den lokala fackliga

organisationen om hur avsittning till flexpension ska hanteras.
Allmianna anstillningsvillkor

[ avtalet om allménna anstéllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hénvisar till den ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen (f.n. 65 ar). I'§ 2.2 "villkor for tidsbegrinsade anstillningar” regleras
de tidsbegrinsade anstéllningsformer som ér tillimpliga pa avtalsomradet. Bland annat finns
regleringar om avtalad visstid, vikariat och dven andra typer av visstidsanstéllningar som géller
sdrskilda kategorier av tjansteman. En form av visstidsanstéllning kan tillimpas pa tjansteman “som

uppnadtt ordinarie pensionsdlder enligt ITP-planen (f.n. 65 dr)”.

Nir denna reglering infordes 2017 gdllde ITP-planen fram till 65 ars alder for bade de som tillhor ITP

1 och de som tillhor ITP 2. Efter den fordndring i ITP-planen som tradde i kraft den 1 januari 2023 ska
det enligt Unionens uppfattning tolkas som att det, f6r den som omfattas av I'TP 1, &r efter 66 ars dlder
som sadan visstidsanstallning kan anvidndas. Hinvisningen till "f.n. 65 ar” i avtalstexten ska alltsa ldsas

som 66 ar for dessa tjansteman.

Samma hénvisning till ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen (f.n. 65 ar) aterfinns i anméarkningen
till § 2.3 "Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid”. Detta innebar enligt Unionens uppfattning
att omvandlingsregeln for tjainstemén som omfattas av I'TP 1 och som &r anstéllda i vikariat eller
avtalad visstid upphor att gilla forst vid 66 ars alder.

Notera att de beskrivna forandringarna i tillimpningen avseende allménna villkor giller endast
tjianstemdn som omfattas av I'TP 1. Vissa delar av avtalen ska alltsa tillimpas olika beroende pa vilken
avdelning i pensionsplanen ITP som tjinstemannen omfattas av. Det dr som alltid viktigt att vara
uppmarksam pa att arbetsgivaren tillimpar avtalen pa ritt sitt sd att medlemmarnas réttigheter

tillvaratas.

Nir det giller ovan skrivningar i allménna villkor som hénvisar till "ordinarie pensionsdilder enligt ITP-

planen (f.n. 65 dr)” har Almega meddelat att de inte delar var syn om att detta numera innebér 66 ar



for tjanstemén som omfattas av I'TP 1. Tvister om detta kan séledes bli aktuella. Om sédan situation

uppstar rekommenderas kontakt med Unionens fackliga rddgivning.

Enheten for avtal och politik

Martin Wistfelt Elin Svensson

Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman



