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Inledning

Trygghetsoverenskommelsen omfattar for Unionen bade ett nytt huvudavtal och ny lagstiftning
avseende bl.a. anstallningsskyddslagen (LAS), lagen om omstéllningsstudiestdd och lagen om
grundlaggande omstallnings- och kompetensstéd. Den nya lagstiftningen omfattar bade om-
stallning, kompetensutveckling och anstallningsskyddsfragor och syftar till att starka trygg-
heten och individens framtida stallning pa arbetsmarknaden. Huvudavtalet mellan Svenskt Na-
ringsliv och PTK, som nu har antagits pa ditt avtalsomrade Lagring och distribution, komplet-
terar i flera delar lagstiftningen, bland annat avseende ersattning vid studier och turordning vid
uppséagning. Lagstiftningen trader i kraft den 30 juni 2022 men borjar tillampas den 1 oktober
2022 da ocksa huvudavtalet borjar galla. Detta A-cirkular beskriver oversiktligt bestammel-
serna i huvudavtalet.

Kap. 1 i huvudavtalet innehdller allméanna bestammelser om huvudavtalet och har beskrivs
dvergangsbestammelserna om nar de nya bestammelserna ska borja tillampas.

Kap. 2 innehaller de nya bestimmelserna om omstéllnings- och kompetensstod.

Kap. 3 innehaller nya bestammelser om sakliga skal for uppségning av personliga skéal och om
turordning vid uppségning p.g.a. arbetsbrist.

For att underlatta 1asningen finns en kort ordlista nedan:
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Offentligt omstallnings- | Offentligt omstéllningsstudiestod &r det nya ekonomiska stod du kan fa
studiestod via CSN nér du vidareutbildar dig. Omstallningsstudiestodet omfattar
dels ett omstéllningsstudiebidrag, dels ett omstallningsstudielan.

Kompletterande studie- | Du som omfattas av huvudavtalet kan fa ett kompletterande studiestod

stod fran TRR, utéver det offentliga omstallningsstudiestodet fran CSN.

Kortvarigt studiestod Du som omfattas av huvudavtalet kan fa ett kortvarigt studiestod fran
TRR for utbildningar som &r kortare an en studievecka, alltsa kortare an
fem dagar.

Radgivning Radgivning &r ett samlingshegrepp som omfattar olika typer av tjanster
och stdéd som TRR kan erbjuda nar det géller jobbsokning eller start av
foretag.

Végledning Vagledning &r ett samlingsbegrepp som omfattar olika typer av tjanster

och stéd som TRR kan erbjuda nér det galler individuella karridrval och
studievégar.

Huvudavtalet kap. 2 - Omstallning
Allmént

Huvudavtalets kap. 2 ersatter omstallningsavtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK. Huvud-
avtalet ar en vidareutveckling av omstéllningsavtalet pa flera sétt, vilket ocksa medfor att TRR
far ett utokat uppdrag. TRR &r den organisation som har i uppdrag att sta for de olika former av
stod som ges till tjansteman som omfattas av avtalet. Med huvudavtalet s& kommer fler tjans-
teman att kunna fa ta del av TRRs stod. Tidigare har tillsvidareanstallda vars anstallning upp-
hort p.g.a. arbetsbrist eller sjukdom, eller om 6verenskommelse traffats mot bakgrund av nagon
av de anledningarna, omfattats av stod. Nu kommer aven tidsbegransat anstéllda att kunna fa
omstéllningsstdd, om deras anstéllning har 16pt ut eller upphort mot bakgrund av arbetsbrist
eller sjukdom.

En annan stor nyhet ar att tjansteman nu kommer att kunna fa stod fran TRR samtidigt som man
har en anstéllning. Det nya stodet kallas for kompetensstod och ges for att starka tjanstemannens
framtida stallning pa arbetsmarknaden.

Det infors ocksa nya ekonomiska stod fran TRR som ger tjanstemannen helt nya ekonomiska
mojligheter att kunna studera mitt i arbetslivet. Det handlar dels om ett kompletterande studie-
stdd, som kompletterar det nya offentliga omstéllningsstudiestodet, och dels om ett kortvarigt
studiestod, som &r en ersattning man kan fa vid studier som ar kortare &n en studievecka.

Kvalifikationskraven for stod fran TRR har ocksa forbéattrats generellt sa fler kommer att kunna
fa stod framover ocksa av den anledningen.

Andra nyheter i huvudavtalet ar att TRR ska utge yttranden till CSN for tjanstemén som ansoker
om det nya offentliga omstéllningsstudiestodet samt att TRR, under vissa forutsattningar, kan
utge en kompletterande arbetsloshetsersattning vid tvister om ogiltigforklaring av en uppsag-
ning av personliga skal eller arbetsbrist.
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Stod fran TRR kan ges fram till manaden innan tjanstemannen fyller 65 ar. Vissa sérskilda
regler galler dock for det kompletterande studiestodet, eftersom en férutsattning for att fa det
ar att man beviljas det nya offentliga omstéllningsstudiestodet. En partsgemensam arbetsgrupp
ska tillsattas for att forutsattningslost utreda aldersgransen pa 65 ar i de kollektivavtalade for-
sékringarna.

Omstéllningsstdd och avgangsersattning (AGE)

Omstallningsstod ar atgarder som underlattar for uppsagda tjansteman, eller de vars tidsbegran-
sade anstallning 16pt ut, att hitta en ny sysselséttning i form av ett nytt arbete, studier eller start
av egen verksamhet. Man kan &ven fa visst omstallningsstod nar foretaget star infor en omstall-
ningssituation och aven foretag eller det lokala facket kan fa stdd.

Omstallningsstodet bestar t.ex. av radgivning, vagledning, forstarkt stod for sjuka, kopt uthild-
ning, kopt validering, TRR studiersattning, kompletterande studiestéd och kortvarigt studie-
stod. Upprakningen ar inte uttdmmande utan det finns ett antal andra stéd som TRR kan bista
med utifran de individuella behov de ser att tjanstemannen har.

For att man ska kunna fa stod sa kravs att vissa kvalifikationskrav ar uppfyllda. Det finns grund-
kvalifikationskrav som kan beréttiga till visst stod och det finns darutdver sarskilda kvalifikat-
ionskrav for nagra av stoden, t.ex. for kompletterande studiestdd och TRR studieersattning.
Overgripande kan sagas att grundkvalifikationskravet ar att man ska ha jobbat i genomsnitt 16
timmar i veckan de senaste 12 manaderna inom en ramtid pa 24 manader. Ytterligare stod kan
ges om tiden avser anstallning pa ett TRR- eller TSL-anslutet foretag (TSL ar motsvarande
omstallningsorganisation for arbetare). For t.ex. kompletterande studiestod krévs darutover att
man &r etablerad pa arbetsmarknaden, vilket innebar att man ska ha jobbat i genomsnitt 16
timmer per vecka i minst atta ar inom en ramtid pa 14 ar.

Det finns sedan tidigare ett ekonomiskt stod fran TRR om man blivit uppsagd p.g.a. arbetsbrist
eller sjukdom, kallat AGE. Det stédet finns ocksa i huvudavtalet och utokas till att omfatta
tidsbegréansat anstallda, enligt sarskilda villkor.

Kompetensstdd

Kompetensstdd ar det nya stod man kan fa nar man &r i anstéallning. Stodet ges i syfte att starka
tjanstemannens stallning pa arbetsmarknaden. Det bestar t.ex. av rddgivning, vagledning, kopt
utbildning, kopt validering, kortvarigt studiestéd och kompletterande studiestéd men upprék-
ningen ar inte uttdmmande.

Vagledning till studier och de nya studiestdden kommer att vara viktiga komponenter under ett
arbetsliv framover. Med det nya offentliga omstallningsstudiestodet och det kompletterande
studiestodet i huvudavtalet kommer nu tjansteman att pa ett helt annat satt &n tidigare ha eko-
nomiska mojligheter att studera mitt i arbetslivet.
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For att man ska kunna fa stod sa kravs ocksa att vissa kvalifikationskrav ar uppfyllda. Det finns
vissa grundkvalifikationskrav och det finns darutover sérskilda kvalifikationskrav for vissa ty-
per av stod, t.ex. for kortvarigt studiestod eller kompletterande studiestdd, se avsnittet ovan.

Vad géller tjanstledighet for studier sa ar utgangspunkten att en tjansteman ska ha majlighet att
vara ledig fran sin anstallning for att kunna studera. Ledighetsratten bygger i grunden pa studi-
eledighetslagen men om man ska fa kompletterande studiestdd sa finns sarskilda regler i hu-
vudavtalet. Arbetsgivare far normalt tala att det kan innebéra olagenheter att en tjansteman &r
franvarande fran arbetet for studier men om det innebéar en allvarlig stérning” av arbetsgiva-
rens verksamhet s har arbetsgivaren en utokad majlighet att skjuta pa ledigheten. Vad som
utgor en “allvarlig storning” kan t.ex. vara att verksamheten inte kan fortgd pa ett rimligt satt
eller att flera arbetstagare vill vara lediga samtidigt pa ett satt som leder till en allvarlig storning.

Sarskilt om de nya studiestdden

De nya studiestdden i huvudavtalet, kompletterande studiestdd och kortvarigt studiestod, &r
mojliga att fa oavsett om man ar i anstallning eller om man &r i en omstéllningssituation. For
att kvalificera sig for stdden kravs dels att man har en aktuell anknytning till arbetsmarknaden,
dels att man &r etablerad pa arbetsmarknaden. For att kunna fa det kompletterande studiestodet
behdver den anstallde ocksa ha beviljats offentligt omstéllningsstudiestod fran CSN. TRR ska
ldmna ett yttrande till CSN med en beddémning av om en utbildning anses starka den anstélldes
framtida stallning pa arbetsmarknaden, med beaktande av arbetsmarknadens behov. CSN ska
vid sin bedémning lagga sarskild vikt vid TRRs yttrande. TRR prévar om kortvarigt eller kom-
pletterande studiestdd ska beviljas eller inte.

Det kompletterade studiestodet kan utges for upp till 44 veckors heltidsstudier, vilket motsvarar
tva terminer. Om man studerar pa deltid sa forbrukas veckorna utifran deltidsstudietakten och
da kan man fa stod under langre tid an 44 veckor. Det finns ocksa en aterkvalificeringsmajlighet
for ytterligare 22 veckors heltidsstudier sa totalt under ett arbetsliv kan man fa ersattning for 66
veckors heltidsstudier.

Kompletterande studiestdd kan beviljas med 80 % av den anstélldes inkomstbortfall mellan 4,5
och 5,5 inkomstbasbelopp (IBB) per ar, vilket kan ge drygt 4 700 kr extra per manad, utéver
det offentliga omstéllningsstudiebidraget pa upp till 80 % av 4,5 IBB (21 300 kr/manad ar
2022).

Den som tjanar 6ver taket pa 5,5 IBB (32 542 kr/manad ar 2022) kan istéllet fa 65 % av forlorad
inkomst upp till ett tak pa 12 IBB (71 000 kr/manad ar 2022), vilket totalt sett kan ge upp till
24 850 kr per manad i kompletterande studiestéd. Om man skulle ha en 16n 6ver 5,5 IBB, men
dar 80 % av 5,5 IBB skulle ge mer i ersattning an 65 % av I6nen 6ver 5,5 IBB, sa far man
ersattning utifran den formel som &r mest fordelaktig for tjanstemannen.

Det totala studiebidraget, om man lagger ihop det offentliga omstallningsstudiebidraget och det
kompletterande studiestodet i huvudavtalet, kan bli upp till 46 150 kr per manad. Den som
arbetar pa ett foretag med kollektivavtal och kvalificerar sig till kompletterande studiestod kan
alltsa fa ett betydligt hogre studiebidrag totalt sett &n den som arbetar pa ett foretag utan kol-
lektivavtal.
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Kortvarigt studiestod utbetalas av TRR och kan beviljas for utbildningar som &r kortare an en
studievecka. Ersattningen ar 70 procent av den anstalldes minskade arbetsinkomst upp till ett
tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar, vilket motsvarar 71 000 kr per manad ar 2022.

De olika studiestdden &r inte avsedda for utbildning som arbetsgivaren normalt &r skyldig att
tillhandahalla som kompetensutveckling inom ramen for anstallningen.

Overgangsbestammelser

Bestammelserna i huvudavtalet ska tillampas fran och med att det trader i kraft den 1 oktober
2022, men det finns vissa dvergangsbestammelser som anknyter till omstéllningsavtalet och
tjanstemén vars anstallning upphor fore den 1 oktober 2022.

Bestammelserna om omstéllningsstdd och AGE i huvudavtalet ska tillampas om anstéllningen
upphort pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegransad anstallning den 1 oktober 2022
eller senare. Bestammelserna om kompetensstod i huvudavtalet ska tillampas om ans6kan om
kompetensstod inkommit till TRR den 1 oktober 2022 eller senare.

En tjansteman vars anstéllning upphort pa grund av arbetsbrist eller sjukdom fore den 1 oktober
2022 har ratt till omstéllningsstdd och AGE enligt villkoren i det tidigare omstéllningsavtalet
och de dverenskommelser som &r kopplade till detta dven efter den 30 september 2022. En
tjansteman vars anstallning upphort pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegransad an-
stéllning som upphort fore den 1 oktober 2022 har dock ratt till vagledning och yttrande i en-
lighet med huvudavtalet i samband med individens ansékan om omstéllningsstudiestod till
CSN, om yttrandet har betydelse for prévning av ett sadant drende. Med .. .betydelse for prov-
ning...” avses att kvalifikationskraven for offentligt omstallningsstudiestdd avseende tid i ar-
bete ska vara uppfyllda.

Bestdammelserna om kompletterande arbetsloshetserséttning ska tillampas om en arbetsgivare
den 1 oktober 2022 eller senare har sagt upp en arbetstagare, om inte arbetsgivaren fore den 1
oktober 2022 har inlett ett forfarande for uppsagning genom en forhandlingsframstalining, en
underrattelse eller ett varsel. Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist galler bestimmelserna om
en arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senare har begart forhandling enligt lagen (1976:580)
om medbestammande i arbetslivet i den fragan.

Huvudavtalet kap. 3 - Anstallningsskydd
Allmént

Genom inforandet av en ny bestammelse i 2 ¢ § LAS ges en mgjlighet att, genom kollektivavtal
som traffas pa huvudorganisationsniva (sasom PTK och Svenskt Naringsliv) och som sedan
antas pa forbundsniva, komma Gverens om den narmare tillampningen av 7 § forsta och andra
stycket i LAS i kollektivavtal. En sadan majlighet har inte funnits tidigare.
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| kap. 3 i huvudavtalet har PTK och Svenskt Naringsliv kommit 6verens om bestdimmelser som
ska tillampas istallet for 7 § forsta och andra stycket LAS. Kapitlet innehéller aven bestammel-
ser om kvarstaende i anstéllning i vissa fall och bestammelser som ersétter turordningsbestam-
melsen i 22 § andra stycket LAS.

Sakliga skal

I 1 och 2 88 anges att parterna &r dverens om att utnyttja mojligheten att traffa kollektivavtal
som avviker fran ovan namnda bestammelser i LAS. Syftet med och inneb&rden av den nya
huvudavtalsregleringen beskrivs ocksa pa ett allmant plan dar det dven uttryckligen anges att
en tvist om sakliga skal utgor en tvist enligt LAS. Reglerna i LAS om sanktioner, process och
frister galler alltsa dven i det fallet att tvisten avser sakliga skal i huvudavtalet.

I huvuddrag anges att fragan om sakliga skal foreligger i ett visst fall maste avgoras med ut-
gangspunkt fran om det foreligger ett tillrackligt allvarligt brott mot forpliktelserna enligt an-
stallningsavtalet eller inte. Vid helhetsbedomningen ska det végas in hur arbetsgivaren agerat i
det enskilda fallet och i arbetsmiljohanseende. Aven bakgrunden och orsaken till de omstan-
digheter som laggs arbetstagaren till last ska beaktas. | fraga om vad som ska anses utgora ett
brott mot anstéllningsavtalet avses ingen forandring med det nya regelverket, utan det ska till-
lampas utifran hittillsvarande praxis. Végningar mot den anstalldes personliga intresse av att
behalla anstéllningen, eller prognoser om huruvida den anstéllde i framtiden kan tankas komma
att aterfalla i brott mot skyldigheter i anstallningen eller ej, ska dock, i den man de gjorts tidi-
gare, inte langre goras.

I 3—5 88 finns preciseringar/tolkningsriktlinjer utdver vad som foljer av 2 § och har som rubrik
”Sakliga skal i vissa avseenden”. | bestdmmelserna anges ndrmare hur beddmningen ska gdras
vid fall av bristande prestationer (3 §), samarbetssvarigheter (4 8) och olika former av misskot-
samhet (5 8). Betraffande misskdtsamhet behandlas arbets- eller ordervéagran i bestdmmelsens
forsta och andra stycke, olovlig franvaro eller sena ankomster i tredje stycket, brottslig handling
pa arbetsplatsen eller i samband med tjansten i fjarde och femte stycket samt missbruk i sjatte
stycket.

| 6 § klargors att preciseringarna i 3-5 §§ inte har nagon paverkan pa den rattsliga utgangs-
punkten att en arbetstagare inte har skyldighet att folja en arbetsgivares order om denna strider
mot anstallningsavtalet, lag eller mot goda seder.

Kvarstéende i anstallning i vissa fall

7 § reglerar en méjlighet till att kvarsta i anstallning under tid som tvist om uppsagning pa grund
av sjukdom pagar. | korthet innebar bestammelsen att om en arbetstagare begar att kvarsta i
tjanst under tvistetiden kan arbetsgivaren besluta om det. Nagon skyldighet for arbetsgivaren
att tillmotesga begéaran finns inte, men om arbetsgivaren gor det och det senare visar sig att det
inte forelag sakliga skal for uppsagningen ska det allmanna skadestandet jamkas.
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Turordning vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist

Regleringarna i huvudavtalets 3 kap. 8 och 9 88 ska tillampas i stallet for den reglering som
finns i avtalet om allmanna villkor § 13.4. Unionens uppfattning &r att texten i allmanna villkor
har blivit inaktuell efter den 1 oktober 2022 i och med det nya huvudavtalets reglering, som
parterna antagit och som darmed utgor kollektivavtalsinnehall. Av denna anledning vill Un-
ionen att den inaktuella texten i allmanna villkor ska utga men tyvarr har vi inte kunnat komma
Overens med Almega om det. Texten i allmanna villkor § 13.4 kommer darfor att finnas kvar
oforandrad i avtalstrycken men vara utan betydelse.

| 8 § anges de utgangspunkter som galler vid traffandet av avtalsturlistor. Regleringarna om
arbetsbristforhandlingar i huvudavtalet utgar fran tjanstemannen som ett kollektiv. Det ska
alltsa upprattas en gemensam turordning for tjansteman i handelse av arbetsbrist. Utgangspunk-
ten &r att forbunden inom PTK ska upptrdda gemensamt vid forhandlingar om arbetsbrist och
darmed aven nar fraga om att traffa avtalsturlista uppkommer. Grundtanken ar att tjansteman-
nen ska foretradas gemensamt genom PTK-L.

PTK-L star for PTK lokalt och &r en frivillig sasmmanslutning av lokala tjanstemannaklubbar
och foreningar.

Grundtanken i huvudavtalet ar att arbetsgivarna fortlépande avsatter ekonomiska medel som
ska anvandas i samband med driftinskrankning. Darigenom ska i en sadan situation saval fore-
tagets behov vad galler arbetsstyrkans sammansattning som uppsagdas krav pa ekonomisk
kompensation och hjalp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebdr i sin tur ett dlaggande
for berorda parter att vid en driftsinskrankning pa endera partens begaran forsoka traffa over-
enskommelse om turordning.

Det finns alltsa i huvudavtalet en skyldighet for parterna att forsoka enas om hur bemanningen
ska se ut efter nedskarningen — dvs. att komma Gverens om en avtalsturlista. Denna skyldighet
ar inte ny, liknande skrivningar har funnits i kollektivavtal sedan tidigare.

Om en avtalsturlista inte kan tréffas har arbetsgivaren i enlighet med 9 § mojligheter att undanta
arbetstagare fran turordningen.

9 § i huvudavtalet innehaller en helt ny reglering jamfort med vad som gallt tidigare och inne-
héller en stupstock som galler i det fall en avtalsturlista inte kan traffas. For det fall ingen av-
talsturlista traffas har arbetsgivaren ndmligen maojlighet att gora undantag for vissa arbetstagare
som far majlighet till fortsatt anstallning. Bestammelsen ersatter regeln i 22 § andra stycket
LAS. Parterna har i avtalet uttryckligen reglerat att tjansteménnen ska behandlas som ett kol-
lektiv, dvs. gemensamt oberoende av om det finns flera olika tjanstemannaavtal pa arbetsplat-
sen, nar beddmning av antalet tillatna undantag gors.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens beddmning i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

For att kunna kontrollera att avtalets undantags- och begransningsregler tillampas korrekt be-
hover de fackliga organisationerna ha ett ndra samarbete och informationsutbyte. Det faller
inom PTK-L:s ansvar att bevaka att stupstocksregeln i 9 § tillampas i enlighet med avtalet.
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Det finns olika alternativ enligt vilka undantag kan goras enligt 9 §. I korthet innehaller bestam-
melsen foéljande alternativ:

- Arbetsgivaren kan vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetsta-
gare

- Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta stycket
istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden

- Om driftsenheter har slagits samman till en gemensam turordning genom till-
lampning av 22 § tredje stycket LAS, ska antal vid tillampning av forsta stycket
vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sam-
manlaggningen utover den forsta driftsenheten per avtalsomrade

- Arbetsgivaren kan vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent
av de anstallda som slutligen far avsluta sin anstallning p.g.a. arbetsbristen, innan
lagturlistan faststalls. Undantaget far hdgst omfatta 10 procent av de anstéllda vid
berord driftsenhet/driftsenheter, per avtalsomrade.

Den arbetsgivare som undantagit en eller flera anstallda vid en arbetsbristuppsagning far inte
undanta ytterligare anstallda vid en ny arbetsbrist inom de narmaste tre manaderna.

Overgdngsbestammelser

Bestammelserna i kap. 3 ska tillampas om en arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senare har
sagt upp eller avskedat en arbetstagare om inte arbetsgivaren fore den 1 oktober 2022 har inlett
ett forfarande for uppsagning eller avskedande genom en forhandlingsframstallning, en under-
rattelse eller ett varsel. Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist galler bestimmelserna om en
arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senare har begért férhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet i den fragan.

Mer information

For ndrmare information om huvudavtalet h&nvisas till PTK och for mer information om vilket
stod man kan fa fran TRR och under vilka forutsattningar sa hanvisas till TRR. Fragor om det
offentliga omstéllningsstudiestodet hanvisas till CSN men om man funderar pa att studera sa ar
det bra att forst kontakta TRR for vagledning. Det ar ocksa TRR som ger ett yttrande till CSN
om huruvida studierna bedoms starka tjanstemannens stéllning pa arbetsmarknaden, med beak-
tande av arbetsmarknadens behov. Om fragor uppkommer kan man sjalvklart ocksa vanda sig
till Unionens fackliga radgivning. Huvudavtalet kommer ocksa finnas tillgangligt dar du hittar
ditt kollektivavtal pa Unionens hemsida.

Sammanfattning

e Med huvudavtalet kommer fler tjansteman att kunna fa stod fran TRR. Tidsbegransat
anstallda vars anstallning I6per ut eller upphor p.g.a. arbetsbrist eller sjukdom kommer
8
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att omfattas av omstallningsstod och AGE. Man kommer ocksa att kunna fa kompetens-
stod under tiden man &r anstalld och med de nya studiestéden far man helt nya ekono-
miska mojligheter att studera mitt i arbetslivet.

e Parterna har i huvudavtalet kap. 3 disponerat 6ver innehallet i 7 § forsta och andra
stycket LAS, dvs. den bestimmelse i LAS som reglerar sakliga skal for uppségning. I
avtalsregleringen finns allménna skrivningar om hur bedémningen ska goras nér det
galler sakliga skal i dessa fall. Huvudavtalet innehaller dven mer preciserade tolknings-
riktlinjer for olika typfall som kan utgora sakliga skal for uppsagning. Syftet med regle-
ringen &r att 6ka forutsagbarheten.

e | huvudavtalet finns regler om uppségning pa grund av arbetsbrist som ersétter de nya
turordningsreglerna i LAS. Utgangspunkten ar, precis som i dag, att det i forsta hand ar
genom forhandling och lokala 6verenskommelser som arbetsbrist och turordning vid
uppsagning ska hanteras. Om parterna inte enas far arbetsgivaren gora undantag fran
turordningen. Det finns olika alternativ enligt vilka undantagen kan géras men den ar-
betsgivare som utnyttjat undantagsmojligheten far inte undanta ytterligare anstallda vid
en ny arbetsbrist inom de narmaste tre manaderna.

Enheten for avtal och politik

Martin Wastfelt



