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Oskaligt omplaceringserbjudande vid arbetsbrist

Maste en tillsvidareanstélld, vars tjanst tas bort, tacka ja till en kort tidsbegréansad
anstallning for att slippa sdagas upp pa grund av arbetsbrist? Inte nddvandigtvis om han eller
hon kan fa fortsatt tillsvidareanstallning med hjalp av turordningsreglerna. Genom AD 2022
nr 7 utvecklar Arbetsdomstolen praxis om i vilka fall ett omplaceringserbjudande kan
beddémas som oskaligt.

Bakgrund

Nar arbetsbrist uppstar ar arbetsgivaren i enlighet med 7 § andra stycket LAS, skyldig att
forsoka omplacera den vars tjanst tas bort, till en ledig befattning. En arbetstagare som tackar
nej till ett skaligt omplaceringserbjudande kan sagas upp pa grund av arbetsbrist. Det ar forst
nar det inte finns nagra lediga anstéllningar som ar skaliga att erbjuda som
turordningsreglerna i 22 § LAS blir tillampliga (se AD 2005 nr 57). Det ar alltsa forst da som
den arbetsbristdrabbade kan gora ansprak pa en tjanst som innehas av nagon med kortare
anstallningstid &n den sjalv. Det innebar att beddmningen av vad som utgor ett skaligt
omplaceringserbjudande kan vara direkt avgorande for vem som ségs upp och vem som far
stanna kvar vid en omorganisation. Som utgangspunkt ska arbetsgivaren erbjuda omplacering
till en tjanst som &r sa likvardig den tidigare befattningen som mojligt (se prop. 1973:129 s.
243). Men arbetstagare kan tvingas acceptera saval langre avstand till arbetsplatsen (se AD
2009 nr 50) som lagre 16n och lagre sysselsattningsgrad (se AD 2012 nr 11) om det inte finns
battre lediga tjanster att erbjuda. Vad som ar skaligt maste ytterst bedémas i varje enskilt fall.
| tidigare praxis har erbjudanden om tjanster utom dagpendlingsavstand bedémts som
oskaliga (se AD 2015 nr 49) och genom den dom som refereras nedan gor Arbetsdomstolen
viktiga stallningstaganden ifrdga om tidshegransade anstallningar.



AD 2022 nr 7

En arbetstagare hade en halvtidstjanst som informator i ett pastorat. Nar han hade varit
anstalld i runt fem ar, genomforde pastoratet en omorganisation och tog bort hans tjanst.
Arbetstagaren blev erbjuden omplacering till tre olika tidsbegransade anstallningar och
tackade nej till alla tre. Pastoratet sa da upp honom pa grund av arbetsbrist. Fragorna i malet
var framst om omplaceringserbjudandena var skaliga och om pastoratet hade brutit mot
turordningsreglerna i LAS.

Arbetsdomstolens provning géllde till att borja med om omplaceringserbjudandena var
skaliga. | samtliga tre anstéllningar skulle arbetstagaren fa behalla sin I6neniva och sina
anstallningsformaner.

Det forsta erbjudandet avsag ett sjukvikariat som kommunikator pa halvtid. Enligt
Arbetsdomstolen kunde arbetstagaren, nar erbjudandet lamnades, inte rakna med att
sjukvikariatet skulle 16pa langre &n hans uppsagningstid om sex manader. Det var darfor inte
att betrakta som ett skaligt omplaceringserbjudande. Att sjukskrivningen senare kom att
forlangas saknade betydelse eftersom arbetstagaren var tvungen att ta stallning till
erbjudandet utifran de uppgifter som fanns tillgangliga nar det lamnades.

Den andra anstallningen var ett foréldraledighetsvikariat som enligt uppgift skulle borja efter
drygt fyra manader och paga under ett ar. Enligt Arbetsdomstolen var det dock osakert hur
lange vikariatet faktiskt skulle vara. Det tredje erbjudandet gallde en sésongsanstélining som
skulle fortsatta i tvd manader efter att arbetstagarens uppsagningstid hade 16pt ut.
Arbetsdomstolen bedomde anstéllningarna som korta och osakra. Fran utgangspunkten att
syftet med anstéllningsskyddet i forsta hand maste vara att skydda en tillsvidareanstallning
var darmed inget av erbjudandena skaligt under forutsattning att arbetstagaren kunde fa
fortsatt arbete med stdd av turordningsreglerna.

Provningen géallde darefter om arbetstagaren hade tillréckliga kvalifikationer for en
tillsvidaretjanst som kommunikator/administrator pa heltid som innehades av en person med
kortare anstéllningstid. Arbetsdomstolen kom fram till att arbetsgivarsidan inte hade visat att
arbetstagaren saknade tillrackliga kvalifikationer for tjansten och att han hade viljan och
formagan att arbeta heltid. Han skulle darmed ha erbjudits fortsatt arbete inom ramen for
turordningsreglerna, vilket betydde att omplaceringserbjudandena var oskaliga.

Slutsatsen var att pastoratet, genom att inte turordna och erbjuda arbetstagaren den aktuella
tillsvidareanstallningen hade brutit mot reglerna i 22 § LAS. Pastoratet dlades att betala
allmént och ekonomiskt skadestand till arbetstagaren och det faktum att arbetstagaren under
en tid inte hade varit inskriven hos arbetsférmedlingen hindrade inte att ekonomiskt
skadestand utgick aven for denna period.



Kommentar

Det ar framst i tva situationer som det kan ligga i medlemmens intresse att ett
omplaceringserbjudande bedéms som oskaligt. Den forsta situationen ar nér det finns flera
lediga tjanster hos arbetsgivaren och medlemmen har tillrackliga kvalifikationer for en battre
tjanst an den som erbjuds. Den andra &r nér en annan arbetstagare har en tjanst som
medlemmen skulle erbjudas inom ramen for turordningsreglerna.

Tidsbegransade anstallningar

Av AD 2022 nr 7 foljer att ett omplaceringserbjudande som inte innebar anstéllning efter att
uppséagningstiden i nuvarande tjanst har 16pt ut, i regel ar oskaligt. Det &r de uppgifter som
finns tillgangliga nér erbjudandet ldmnas som ska ligga till grund for skalighetsbeddmningen.
Av avgorandet foljer ocksa att erbjudanden om andra korta tidsbegransade anstallningar kan
vara oskaliga om det finns arbetstagare med kortare anstallningstid som har
tillsvidareanstéllningar som den arbetsbristdrabbade har tillrackliga kvalifikationer for (se 22
8 LAS). Detsamma géller med storsta sannolikhet om det finns lediga tillsvidareanstéaliningar
att erbjuda inom ramen for arbetsgivarens omplaceringsskyldighet (se 7 8 andra stycket LAS).

Vad &r da en kort tidshegransad anstallning? Arbetsdomstolen ger inte nagot direkt svar pa
det. Av domen féljer i alla fall att en anstallning som inte varar langre &n ett par manader efter
att uppségningstiden i nuvarande tjanst har 16pt ut, kan betraktas som kort. Aven ett
foraldraledighetsvikariat kan vara kort och osakert eftersom det inte gar att forutse hur lange
det kommer att vara. En foréldraledig har ratt att med kort varsel avbryta ledigheten och
aterga i tjanst.

Aven om erbjudanden om korta tidsbegransade anstéllningar kan vara oskaliga bor vi vara
forsiktiga med att ge en medlem rad om att tacka nej till ett sddant. Den som tackar nej till ett
skaligt omplaceringserbjudande kan sagas upp pa grund av arbetsbrist och skéligheten i ett
erbjudande maste ytterst bedomas i varje enskilt fall. Det kan vara sa att det bara finns
tidsbegrénsade anstéllningar hos en arbetsgivare och att erbjudandet darmed ar skéligt (se AD
2017 nr 56). Det kan ocksa av andra anledningar saknas alternativ till den erbjudna
omplaceringen. Arbetsgivaren kan ha valt att erbjuda en annan anstélld en ledig tjanst som
medlemmen vill gora ansprak pa. Erbjudanden om omplacering till lediga tjanster behover
inte lamnas i turordning. Det kan ocksa vara sa att arbetsgivaren kan visa att medlemmen inte
har tillrackliga kvalifikationer for de tillsvidaretjanster som finns i organisationen och om
medlemmen har kortare anstéllningstid an kollegorna har den ingenting att vinna pa
turordning.

Pa grund av de risker det innebér for en medlem att tacka nej, bor vi pa forhand forsoka
paverka vilka omplaceringserbjudanden som faktiskt lamnas. Framforallt ar det viktigt att
sékerstélla att arbetsgivaren har gjort en noggrann omplaceringsutredning innan medlemmen
tvingas tacka ja eller nej till en viss anstélining. Arbetsgivaren ar enligt 7 § andra stycket LAS
skyldig att utreda mojligheten till omplacering &ven utanfor det aktuella arbetsstéllet. |
forhandling kan vi med sékerhet hdvda att en tillsvidareanstalld medlem i forsta hand ska
erbjudas omplacering till en annan tillsvidaretjanst. Stod for det finns i principen om att



UNHONen

omplacering ska goras till en befattning som ar sa likvardig arbetstagarens nuvarande tjanst
som mojligt, samt i praxis. | AD 2022 nr 7 understryker Arbetsdomstolen att en tidsbegransad
anstallning per definition &r mer osaker &n en tillsvidareanstallning och att
anstéllningsskyddets syfte i forsta hand ar att skydda en tillsvidareanstallning. Om det sedan
visar sig att de enda lediga anstallningar som finns att erbjuda ar korta tidsbegransade sadana,
kan vi begara att arbetsgivaren i enlighet med den princip som slas fast i AD 2022 nr 7,
uppréttar en turordningslista och utreder om medlemmen kan fa fortsatt anstallning med stod
av reglerna i 22 § LAS. Det kan i den har typen av undantagsfall alltsa bli aktuellt att tillampa
turordningsreglerna trots att det finns vakanser i arbetsgivarens verksamhet.

Andra oskéaliga omplaceringserbjudanden

Arbetsdomstolen har tidigare slagit fast att ett omplaceringserbjudande kan vara oskéligt om
en arbetstagare med hansyn till alder och familjesituation har en fast anknytning till sin
bostadsort och avstandet till den erbjudna anstéllningen &r sadant att dagpendling inte &r
mojlig. 1 AD 2015 nr 49 gjorde Arbetsdomstolen beddmningen att en medlem i Unionen hade
godtagbara skal att tacka nej till ett erbjudande om en tjanst 40 mil bort. Medlemmen som
arbetade med kundtjanst skulle istéllet erbjudas en ledig tjanst som teamledare.
Arbetsgivarparterna hade inte visat att arbetstagaren saknade tillrackliga kvalifikationer for
den tjansten. I AD 2006 nr 15 kom Arbetsdomstolen fram till att turordningsreglerna i 22 §
LAS skulle tillampas sedan ett erbjudande om omplacering till en tjanst utom
dagpendlingsavstand hade bedémts som oskaligt.

Las vidare

Bade vid omplacering till lediga tjanster enligt 7 § LAS och vid turordning enligt 22 § LAS,
behdver medlemmen ha tillrackliga kvalifikationer for tjiansten som denne gor ansprak pa. Det
ar arbetsgivaren som har bevisbdrdan for att medlemmen saknar tillrackliga kvalifikationer
for en viss tjanst.

For ytterligare info om tillrackliga kvalifikationer kan du lasa i A-cirkular A-19.15. med
rubrik “Tillrdckliga kvalifikationer vid arbetsbristuppsdgningar m.m.”

Enheten fér Avtal och politik

Martin Wastfelt



