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Under 2020-2021 har systemet med korttidsarbete med statligt stod anviints pd
svensk arbetsmarknad och partema har triffat centrala kollektivavtal om
korttidsarbete samt et antal tlliggsoverenskommelser  dirtill.  Under
Coronapandemin har systemet med korttidsarbete varit forstirkt och haft siirskilda
villkor med tillfilliga regler. Dessa tillfilliga regler upphérde att gilla den 30
september 2021 men det permanenta systemet for korttidsarbete kommer finnas
kvar for att anvdndas vid synnerligen djupa lagkonjunkturer men ocksd for
enskilda foretag som drabbats av tillfilliga och allvarliga ekonomiska svdrigheter
som ej varit forutsigbara och orsakats av nigot forhdllande utanfor foretagets
kontroll.

§2 Parterna konstaterar att det dven framledes foreligger ett langsiktigt behov av ett
permanent system for korttidsarbete och dirfor nodvindigt att parterna ingdr ett
centralt tillsvidareavtal om korttidsarbete.

¥ 3 Mot bakgrund av ovanstdende iir parterna denna dag éverens om ctt avtal

om Korttidsarbete med den lydelse som féljer av bilaga 1.
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Avtal om korttidsarbete med statligt stod paverkar inte rittsliget vad gller andra
kollektivavtal mellan parterna avseende tilldtligheten av att genom individuella,
lokala eller centrala dverenskommelser siinka loner eller andra ersdttningar.

Fragor om vad som giller i friga om avtalsforsikringar och avtalspensioner
regleras i de kollektivavtal som giller i dessa fragor.

PA foretag dr tjanstemin avlonas med provisionslon bér de lokala parterna
komma Overens om hur provisionsldnen ska anpassas till den procentuella
arbetsbefrielsen och loneminskningen som foljer av  Overenskommet
korttidsarbete.

Mellan parterna triffat avtal om korttidsarbete med statligt stod reglerar
korttidsarbete i enlighet med lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete. Med
lag om stdd vid korttidsarbete avses dven sidana bestimmelser som &r intagna i
ikrafttridande- eller dvergingsbestammelser till aktuell lag eller i siarskild lag om
tillimpning av lag om stdd vid korttidsarbete.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sd sitt att det visentligt
paverkar mellan parterna tréffat avtal om korttidsarbete dr parterna 6verens om
att ta upp forhandlingar i syfte att genomfora anpassningar till sddana
forandringar.

Stockholm den ,"L\/ |/ 2021 Stockholm den 2 /12 2021
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" Fredrik Strémberg Irena Franzén

for Arbetsgivarparterna enligt fullmakt for Ledarna

Stockholm den  / 2021 Stockholm den / 6'/ )2, 2021
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Anna-Lena Glaad

for Sveriges ingenjorer tor Unionen
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Forbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod

§1

§2

§3

§4

Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stéd vid korttidsarbete.

Detta avtal utgdr ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i
lagen om stdd vid korttidsarbete.

Lokala parter kan med stod av detta avtal triffa lokalt kollektivavtal (“lokal
overenskommelse™) om korttidsarbete enligt lagen om stod vid korttidsarbete.

Genom lokal dverenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre
olika steg. Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gélla med 20, 40 cller 60
procent av for tjdnstemannen géllande arbetstidsmatt. For tjansteman vars
arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte dr reglerad bor bedémningen goras i
forhéllande till arbetsméngden.

Loner och andra ersittningar som stér 1 direkt relation till utfort arbete ska sinkas
i de steg och med de procentsatser som foljer av lagen om stdd vid korttidsarbete.
Lokala parter kan inte 6verenskomma om andra nivder dn vad som framgér av
lagen.

Anmdirkning

Triffandet av lokala 6verenskommelser om korttidsarbete utgor inte hinder mot
sadana lonehdjningar som foljer av centrala léneavtal och pa avtalsomridet
gillande loneprinciper. Tjdnstemdn som omfattas av samma matt av
arbetsbefrielse ska dock vidkannas samma procentuella sankning av 16n och andra
ersittningar som star i direkt relation till utfort arbete. Det innebdr bl.a. att 16n
sévidl over som under den beloppsgrins som giller for berdkning av stodet till
arbetsgivaren enligt lag om stdd vid korttidsarbete (f.n. 44 000 kr) samt eventuella
lonedkningar under period av korttidsarbete, sdsom 16nehdjning vid ordinarie
l1onerevision eller 16nehdjning till foljd av befordran, blir foremal for den
procentuella sinkning som foljer av det 6verenskomna mattet av arbetsbefrielse.
Den procentuella sankningen av 16n och andra erséttningar sker alltsd pa all 16n
och alla ersdttningar som stdr i direkt relation till utfort arbete. Sankning sker med
de procentsatser som framgar av lag om stdd vid korttidsarbete.

Lokala parter kan inte komma Gverens om ndgon annan nivé av arbetsbefrielse
och loneminskning dn vad som foljer av lag om korttidsarbete. Det innebir att
korttidsarbete kan inforas i tre steg om 20, 40 och 60 procent arbetsbefrielse
respektive 12, 16 och 20 procent [oneminskning. Om lag om korttidsarbete indras
sd att ldneminskningen i varje steg av arbetsbefrielse ska ske med ndgon annan
procentsats dn nu géllande dger lokala parter triffa dverenskommelse som foljer
vad som anges i lagen.
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De lokala parterna dverenskommer om vilka tjanstemén som ska omfattas av
korttidsarbete, under vilken period korttidsarbete ska pégd och hur korttidsarbetet
ska forliggas. En beddomning av méjlighet att gé ned i arbetsméngd ska alltid
goras. Gruppen tjinstemén vars arbetstid, enligt dverenskommelse, inte ar
reglerad ska di sarskilt beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid
forliggningen men ska beakta att de procentsatser f6r korttidsarbete som anges i
§ 4 ovan sammantaget uppfylls under den tid som det lokala avtalet géller.

Av den lokala dverenskommelsen ska framg att och hur korttidsarbetet snabbt
kan avvecklas eller forindras vid 4ndrade forutsdttningar. Om inte annat
dverenskommits ska en dverenskommelse om korttidsarbete upphora efter sju (7)
dagars omsesidig uppsigningstid. Parter kan inte Gverenskomma om en ldngre
uppsdgningstid dn en ménad.

Anmdrkning

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga vilka tjinsteman som omfattas av
korttidsarbete, med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller
funktion. Korttidsarbetet ska bestimmas till en viss period med angivande av
vilket steg av korttidsarbete som de lokala parterna kommit Gverens om.

Som framgdr av § 5 behdver korttidsarbete inte forldggas pd samma satt frin dag
till dag, vecka till vecka eller ménad till manad utan kan fritt variera under hela
perioden s linge som korttidsarbetet sett over hela perioden for den lokala
sverenskommelsen summerar till procentsatsen i det steg for korttidsarbete som
parterna kommit 6verens om.

Vad giller gruppen tjénstemén vars arbetstid, enligt overenskommelse, inte dr
reglerad ska de lokala parterna i samband med infrande av korttidsarbete sérskilt
diskutera hur arbetsmingden i praktiken kan minskas samt, om sddana tjédnsteméan
ska omfattas av dverenskommelse om korttidsarbete, hur uppfoljning i fragan kan

ske.

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4
ska utbetalning av [6n och andra ersattningar ske som om korttidsarbetet fordelats
jamnt per relevant léneperiod.

Under den tid som korttidsarbete pagér kan kompetensinsatser anordnas for de
tjinsteman som omfattas av korttidsarbete. De lokala partemna ska efterstriva
dverenskommelse om kompetensinsatser.

Om lokal éverenskommelse triffas om kompetensinsatser under korttidsarbete ar
tjinsteman som omfattas av korttidsarbete skyldig att delta i kompetensinsatserna
4ven for tid d4 tjainstemannen annars &r arbetsbefriad. Om overenskommelse inte
kan uppnds och arbetsgivaren &ndd anordnar kompetensinsatser dr deltagande
frivilligt till den del kompetensinsatserna sker under tid da tjdnstemannen annars

skulle vara arbetsbefriad.
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Oavsctt om deltagande i kompetensinsatserna ér obligatoriskt cller sker frivilligt
ar tid for sidana kompetensinsatser inte att anse som arbetad tid och de lokala
parterna fér sdledes inte i samband med 6verenskommelse om kompetensinsatser

bestimma hégre erséttningsnivier dn som framgdr av lagen om stéd vid
korttidsarbete.

Anmirkning

Arbetsgivaren  kan crhdlla ersittning frdn  staten for kostnader for
kompetensinsatser for de tjdnsteméin som omfattas av korttidsarbete och som
genomfors under den arbetsbefriade tiden. En forutsittning for sidan ersittning

dr att de ndrmare fSrutsittningarna for insatserna regleras 1 en lokal
overenskommelse.

En kompetensinsats som kan berdttiga till sddan ersittning ar enligt lag om stéd

vid korttidsarbete en insats som syftar till att hoja eller validera kompetensen hos
en arbetstagare.

En tjnsteman som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av
korttidsarbete. Om en tjéinsteman som omfattats av korttidsarbete viljer att siga
upp sig sjélv under pagdende korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart
upphora avseende denne'. De regler som giller for den ordinarie anstéllningen

ska under uppsagningstiden tillimpas betriffande arbetsskyldighet, 16n och andra
ersittningar.

Anmiirkning

Enligt bestimmelsen kan tjansteman som ér uppsagd pd grund av arbetsbrist inte
omfattas av korttidsarbete. Huruvida uppsigningen sker innan korttidsarbete har
inforts eller under pagdende korttidsarbete saknar darvid relevans. Det foreligger

inget hinder att tillimpa korttidsarbete pa tjinsteman som omfattas av varsel men
som inte blivit uppsagd.

For det fall det av lag framgér att statligt stéd kan utgd dven under uppsdgningstid
ankommer det pd parterna att avgora om detta ska ske pé avtalsomradet och att i
sé fall utforma de avtal som dr nédvindiga for sidan tillimpning.

Semester och semesterintjinande ska inte pdverkas av perioder av korttidsarbete.

Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer parternas
gingse férhandlingsordningar.

Denna 6verenskommelse giller tillsvidare med tolv manaders uppsigningstid.

! Det giiller inte i fall da skilet for den egna uppsagningen ir att arbetsgivaren inlett férfarande for
eller saga upp arbetstagaren pa grund av personliga skil.

att avskeda
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Skulle lagstiftning eller annan forfattning éndras pa sé sétt att det visentligt
péverkar detta avtal r parterna Gverens om att ta upp forhandlingar i syftc att
genomfora anpassningar till sidana forandringar.

Stockholm den 4 /'T 2021
v f

Fredrik Stromberg
for Arbetsgivarparterna enligt fullmakt

Stockholm den  / 2021

jorn Gynath

for Sveriges ingenjorer

Stockholm den!D 7€ 2021

[rena Franzén
for Ledarna

Stocidiolin deil. g//,.2 2021

Anna-Lena Glaad
for Unionen
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