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Enheten for avtal och politik

HOjt tak for sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
och darmed aven anpassning av kollektivavtalen

Riksdagen beslutade den 15 december 2021 att taket for sjukpenninggrundande inkomst en-
ligt socialforsakringsbalken hojs fran 8 till 10 prisbasbelopp fran och med den 1 januari 2022.

De formaner som omfattas av hojningen av den sjukpenninggrundande inkomsten &r sjukpen-
ning, rehabiliteringspenning, narstdendepenning, smittbararpenning och ersattning fran For-
sékringskassan vid tvist om sjuklon.

Enligt 2022 ars prisbasbelopp (48 300 kr) hojs taket till 40 250 kronor i manaden. Unionens
kollektivavtal, saval ITP-avtalet som branschavtalen, har kompletterande sjuklén m.m. som
bygger pa den allmanna forsakringen och kollektivavtalen har darfor anpassats utifran den
andrade lagstiftningen.

Pa grund av den korta tiden mellan beslut och forandring kan situationer uppsta dar arbetsgi-
varen inte hinner anpassa sina lénesystem till fordndringarna i kollektivavtalet. VVar darfor
uppmérksam pa att situationer kan uppsta dar utbetald ersattning inte ar helt korrekt och kan
komma att beh6va korrigeras i efterhand.
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Forandringar inom avtalsomrade Biltrafikens Arbetsgivarefor-
bund, Sveriges Bussfdretag, Sveriges Hamnar,

Sjofartens Arbetsgivareférbund, Svenska Flygbranschen.

Ny lydelse fran den 1 januari 2022:

10.3.6 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande. Med manadslon avses utover vad som anges i 10.3.5 dven formaner i form av
kost eller bostad vérderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Sjukavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslén 6ver eller understiger
en viss lonegrans. Denna lénegrans berdknas som:

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2022:
Prisbasbeloppet for 2022 &r 48.300 kronor. Lonegrénsen blir darfor:

10 x 48.300 = 40.250 kronor for 2022
12

For tjansteman med manadslon som uppgar till hogst lonegréansen:
Sjukavdrag gors med

90 % x manadslonen x 12
365

For tjansteman med manadslon 6ver lonegransen:

Sjukavdrag gors med

90 % x 10 x prisbasbelopp + 10 % x (mé&nadslénen x 12 — 10 x prishasbeloppet)
365 365

Vid andring av 16n gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen till den dag tjans-
temannen far besked om sin nya I6n.

Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365
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Med fast kontant manadslon jamstalls har
« fasta l6netillagg per manad (t ex fasta skift eller dvertidstillagg)

« sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under ledighet utan att ha
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

« garanterad minimiprovision eller liknande.
For definition av manadslon och veckoarbetstid, se 10.3.5.

»Anmarkning: 16negransen 10 prisbasbelopp géller fran och med den 1 januari 2022”.

Enheten for Avtal och politik

Martin Wastfelt



