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Den tidigare sa kallade karensdagen &r avskaffad och ersatt med ett sa kallat
karensavdrag. Anledningen &r dndringar i Sjuklonelagen och
Socialforsakringsbalken som tradde i kraft

1 januari 2019. Till f6ljd av lagandringen har forandringar i kollektivavtalen
behovt goras, varfor forhandlingar med vara arbetsgivarmotparter nu genomforts
pa respektive omrade.

Bakagrund och aktuell férandring i korthet

Tidigare regelverk med en karens som enbart riktade in sig pa den forsta
sjukdagen, gav tyvarr olika utfall for olika grupper pa arbetsmarknaden.
Arbetstagare med koncentrerad arbetstid kunde forlora en relativt stor del av
inkomsten om karensdagen infallit under en dag med ett langt arbetspass. Pa
motsvarande sétt blev inkomstforlusten mindre om arbetstagaren hade ett kort
arbetspass inplanerat eller om franvaron inte var sa omfattande under
karensdagen.

| det nya regelverket blir karensen mer lika for alla. Istallet for karensdag galler
nu ett sa kallat karensavdrag som ska motsvara 20% av den genomsnittliga
veckoarbetstiden (som beraknas utifran antalet timmar en genomsnittlig
normalvecka utan helgdag).

Forandringen paverkar framforallt anstallda med oregelbunden arbetstid, samt
nér du som arbetstagare sjukskriver dig endast delar av den forsta sjukdagen och
sedan fortsatter att vara sjuk (eller aterinsjuknar inom fem kalenderdagar). Se
nagra exempel pa nésta sida.



Se dven bilagan med férhandlingsprotokoll mellan foretradare fér Unionen och
Almega. Har framgar vilka paragrafer som dndrats och hur de nya skrivningarna
ser ut.

Né&gra exempel pd hur forandringen kan paverka

1. En arbetstagare med ratt till sjuklon, arbetar regelbundet 8 timmar
om dagen mandag till fredag, det vill séga 40 timmar per helgfri
vecka.

Exempel 1A:
Arbetstagaren blir sjuk pa mandag morgon och ar sjuk hela dagen. Karensavdrag
gors med 8 timmar vilket motsvarar 20% av genomsnittlig veckoarbetstid.

Dérefter sjuklon.
Ingen skillnad mot tidigare.

Exempel 1B:

Arbetstagaren blir sjuk vid lunch pa mandagen och ar sedan franvarande under
eftermiddagen och hela tisdagen. Karensavdrag gors med 4 timmar pa mandagen
och 4 timmar pa tisdagen vilket sammanlagt blir 8 timmars karensavdrag och 20
% av genomsnittlig veckoarbetstid. Darefter sjuklon resterande timmar pa

tisdagen.
Skillnaden ar att tidigare hade endast 4h karens dragits for sjuktimmarna pa mandagen
(karensdagen), darefter sjuklon hela tisdagen.

2. En arbetstagare med ratt till sjuklon, arbetar oregelbundet enligt
foljande schema under en vecka:

Mandag 14 timmar Tisdag 5 timmar Onsdag 5
timmar
Torsdag 0 timmar Fredag 6 timmar

Den anstéllde arbetar alltsa denna vecka totalt 30 timmar, vilket ocksa
dverensstammer med en genomsnittlig helgfri arbetsvecka for personen
(som i detta exempel arbetar deltid, men principen i exemplen géller
aven for en heltidsanstalld med oregelbunden arbetstid).

Exempel 2A:

Arbetstagaren blir sjuk mandag morgon och arbetar ingenting av sitt langa
mandagspass. Arbetstagaren ar dock ater i arbete pa tisdagen. Karensavdrag gors
for 6 timmar vilket motsvarar 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid. FOr
resterande 8 timmar som tjanstemannen skulle ha arbetat pa mandagen utbetalas
sjuklon.

Skillnaden mot tidigare ar att den anstallde som blir sjuk en dag med langre arbetspass &n vad
som dr genomsnittligt, inte langre drabbas av en inkomstférlust pa samtliga 14 timmar som
denne skulle ha arbetat, utan allts endast de timmar som &r dennes genomsnittliga
veckoarbetstid.

Notera att samma princip galler for en deltidsanstalld pa t ex 75% (dvs 30h per helgfri vecka)
som &r ledig en dag i veckan och som arbetar regelbundet 7,5h évriga dagar. Da ar det ocksa
endast 6h karens som ska dras vid sjukdom en hel dag som skulle ha arbetats eftersom detta

motsvarar 20% av en genomsnittlig arbetstidsvecka. Sista 1,5h utbetalas sedan sjuklon.

Exempel 2B: Arbetstagaren anmaler sig sjuk pa tisdagen nar denne har ett
kortare arbetspass och &r fortsatt sjuk dven pa onsdagen. Karensavdrag gors da
med 5 timmar som skulle arbetats pa tisdagen, men dven for 1 timme av tiden
som skulle arbetats pa onsdagen. Sammanlagt gors karensavdrag med 6 timmar,
vilket motsvarar 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden. FOr resterande 4

timmar som tjanstemannen skulle ha arbetat pa onsdagen utbetalas sjuklon.
Skillnaden ar att tidigare hade endast 5h karens dragits for sjuktimmarna pa tisdagen
(karensdagen), darefter sjuklén hela onsdagen.
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For Medieforetagen

Med anledning av riksdagens beslut om &ndrade karensregler i lagen

(1991:1047) om sjuklon fran och med den | januari 2019 traffar parterna
overenskommelse om att anpassa mellanvarande kollektivavtal for
tjdnsteman enligt Bilaga.De nya reglerna géller for sjukfall som intréffar
fran och med den | januari 2019. For sjukfall som intraffat fore detta datum
galler nuvarande regler. Vid berdkning av antal tillfallen med avdrag pa
sjuklonen enligt 11.3.4 ska ett avdrag for karensdag som har gjorts enligt
nuvarande lydelse likstéllas med ett tillfalle med

karensavdrag. Vidare ska karensdag likstallas med karensavdrag dels vid
ateringuknande enligt 11.1.1, dels for den som fore ikrafttradandet har

fatt ett beslut om sarskilt hogriskskydd 11.3.3.

Det antecknas att den anmarkning som tillfors 11.3.6 inte avser att dndra
tidigare praxis om arbetstidens berékning utan utgor en anpassning till
lagens forarbeten om representativ period (Prop. 2017/18:96 sidan 28).

| digitala upplagor av kollektivavtalet inférs andringarna per den |

januari 2019.

Forhandlingen forklarades avslutad.

ForUnionen

Stockholm 22 oktober 2018 Stockholm  oktober 2018

Gabriella Forssell ‘Q/u/nilla Krieg



Bilaga

Ny lydelse i 113.2:

11.3.2 Sjukdom tilloch med 14:e kalenderdagen per gjukperiod

For varje timme en tjansteman &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag

per timme enligt foljande:

For sjukfrénvaro upp till 20 % av manads|onen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i 52 x veckoarbetstiden
sjukperioden

For gukfranvaro overstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med 20 % X manadsl6nen x 12

dag 14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Tjansteman som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far dessutom sjuklon
efter karenstid med 80 procent av den erséttning for forskjuten arbetstid som de gatt miste
om.

Anmarkning:

Av 11.1.1framgar att sjukperiod som bdorjar inom 5 kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.
Det innebér attfortsatt karensavdrag kan behdva goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid iden fortsatta sjukperioden.

Ny rubrik och lydelse av 11.3.3:

1133 Sjuklon utan beaktande av karens

For en tjansteman som enligt Forsékringskassan s beslut ar berattigad till sjuklon utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for sjukfranvaro Gverstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Ny rubrik och lydelse av 11.3.4 samt ny anmarkning:

1134 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfallen under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen tatt tio

tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad som
gallerforsjukfranvaro Gverstigande 20 procentavgenomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden.



Anmarkning
Alla karensavdrag som gors enligt 11.3.2 med sammanlagt hogst 20 procent av

genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven
om avdragen sker pa olika dagar. Av 11.1.1framgar att sjukperiod som bérjar
inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphdrt ska betraktas som en

fortsattning pa tidigare sjukperiod.

Till 11.36 fogas foljande anmérkning:

Anmaérkning:
Med tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i

timmar for en normalvecka utan helgdag. For tjansteman med intermittent eller
oregelbunden tjanstgdring beraknas ettsnitt dver en representativ period.



