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Individgaranti pa Arbetsgivaralliansen - Idrott
Bakgrund

Infor avtalsrorelsen 2017 fanns pa avtalsomradet en siffersatt individgaranti, men med en
alternativregel som gjorde det mojligt utge en lagre 16nedkning under vissa forutsattningar.

| avtalsrorelsen 2017 landade parterna i att den siffersatta individgarantin togs bort pa prov
och en ny reglering med atgardsplan vid lag I6nedkning infordes under en forséksperiod. |
den nya regleringen stélldes tydligare krav pa handlingsplaner och kompetensutveckling for
de individer som fick Iag eller ingen l6nedkning. Efter 2018 ars I6nerevision skulle utfallet
utvérderas och infor I6nerevisionen 2019 har Unionen haft en ensidig ratt att aterinféra den
tidigare skrivningen.

Under 2017 och 2018 skickade Unionen ut enkater till tjanstemannen inom avtalsomradet och
sammanlagt inkom 6éver 1 800 svar. Dessa har utvédrderats och majoriteten har sagt att den nya
regleringen inte har fungerat tillforlitligt och att handlingsplaner inte har uppréttats for de
anstallda som fatt 1ag eller ingen I6nedkning.

Infor 16nerevisionen 2019 har darfor beslutats att regleringen som inférdes 2017 ségs upp och
den tidigare regleringen med en siffersatt individgaranti aterinfors. Unionens bedémning ar att
det skulle behévas ytterligare utbildningsinsatser och information om I6neavtalet for att den
nu uppsagda regleringen skulle kunna fungera.

Unionen har delat resultatet av utvarderingen med Arbetsgivaralliansen och meddelat att den
tidigare regleringen aterinfors fr.o.m. lonerevisionen 2019.

Individgarantin Ionerevisionen 2019

Aterinférandet av den tidigare regleringen innebér att fr.o.m. den 1 nov 2019 &r avtalstexten:
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Den individuella I6neutvecklingen

Vid I6nedversyn 1 november 2019 garanteras varje tjansteman en I6neh6jning med lagst 220
kronor per manad. For deltidsanstalld ska beloppet nedréknas i proportion till vad deltiden
utgor i procent av heltid.

Heltidsanstalld tjansteman som erhaller en I6nedkning lagre an 300 kronor per manad vid
respektive IoneGversyn ska pa begaran erhalla en skriftlig motivering om skalet till utfallet.
For deltidsanstalld ska beloppet nedsattas i proportion till vad deltiden utgdr i procent av
heltid. Ar motiveringen hanforlig till tjanstemannens maluppfylinad, prestationer och/eller
behov av kompetensutvecklande insatser eller motsvarande ligger motiveringen till grund for
kommande medarbetarsamtal dar behov av atgarder ska behandlas i syfte att leda till en mer
gynnsam ldneutveckling.

For provisions-, premie- och tantiemavlonade tjansteman bor efterstréavas, med beaktande av
att det ligger i namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan
variera, att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjansteman.

Detta innebér att en anstalld som far lagre an 300 kr, men 6ver 220 kr, ska erhalla en
handlingsplan som sedan i nastkommande medarbetarsamtal ska foljas upp sa att den
heltidsanstallde kan fa en béttre I6neutveckling. Handlingsplanen aligger arbetsgivaren
tillsammans med den anstéllde att uppréatta. For en deltidsanstalld pa exempelvis 50 procent
innebar motsvarande belopp 150 kr per manad, jamfort med 300 kr per manad.

Aven avtalstexten frdn 2016 om “Alternativregel till individgarantin” dterinférs fr.o.m. 1 nov:

Alternativregel till individgaranti
Medlemmar i Unionen ska ha del av l6nerevision i enlighet med I6neprinciper som parterna
angivit i detta avtal.

For medlem i Unionen som inte uppfyller uppsatta mal enligt I6nekriterier och
organisationens lI6neprinciper kan I6neutfallet vara lagre an individgarantin.

| dessa fall ska:

e  Arbetsgivaren redovisa till Unionen vilka medlemmar som omfattas av denna
alternativregel och skalen till att de undantas.

e Arbetsgivaren ska kalla till 6verlaggning om den enskildes forutsattningar for
arbetsuppgifterna och eventuella behov av insatser och hanteras enligt punkten
“ogynnsam loneutveckling”.

For det fall parterna inte kan komma 6verens lokalt kan fragan héanskjutas till de centrala
parterna. Om de centrala parterna inte kommer éverens ska individgaranti utga.

Garanterat provisionsbelopp till tjansteman som &r helt avionad med provision héjs i samband
med l6nedversyn med lagst 220 kronor.
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Detta innebadr att lokal part i form av klubb, arbetsplatsombud med férhandlingsmandat
avseende 16n alternativt regionkontor (i de fall lokal facklig part saknas pa
organisationen/foretaget) &ven i l6nerevisionen 2019 kan komma 6verens om en lagre
I6nedkning an 220 kr for vissa tjansteman, om forutsattningarna ovan ar uppfyllda.

Om en arbetsgivare vill ge en lagre 16ne6kning an 220 kr 2019 och tjanstemannen ocksa fick
en lag I6nedkning 2018 ska arbetsgivaren kunna visa att det upprattats en handlingsplan 2018.
Den anstallde ska ha kompetensutvecklats under aret, men utan att 6nskat resultat uppnatts,
for att det ska vara mojligt att ge en lagre 16nedkning dven 2019. | de fall arbetsgivaren kan
visa detta, finns det skél att utge ett lagre belopp an individgarantin. Central férhandling
kommer inte pakallas i de fall arbetsgivaren kan visa tillrackliga skal att utge ett lagre belopp
an individgarantin.

Eventuella fragor hanvisas till avtalsansvarig ombudsman, Lukas Ringqvist, 08-504 161 15,
lukas.ringqvist@unionen.se

Sammanfattning

En siffersatt individgaranti aterinfors pa avtalsomrade Arbetsgivaralliansen - Idrott fr.o.m.
den 1 november 2019. Det &r viktigt att denna information sprids till medlemmar och
fortroendevalda inom avtalsomradet. Det ar aven fortsattningsvis mojligt att under vissa
forutsattningar utge en lagre 16nedkning an den siffersatta individgarantin.

Enheten for Avtal och Politik

Martin Wastfelt
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