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Enheten for Avtal och Politik

FOorandringar avseende tjanstepension KTP,
omstéallningsavtal och TFA for dig med kollektivavtal
med KFO.

Bakgrund

Under 2017 sade KFO upp avtalen med PTK om tjanstepension KTP, Trygghetsférsakring
vid arbetsskada, Tjanstegrupplivforsédkring TGL samt Omstallningsavtal.

Forhandlingar har forts mellan PTK och KFO och éverenskommelse har traffats.

Kollektivavtal fran och med 1 januari 2019

Pensionsplanen KTP

PTK och KFO har ett pensionsavtal som innebér att den som ar fodd 1981 eller senare
omfattas av ITP 1. For de som &r fodda 1980 eller tidigare géller pensionsplanen KTP 2 som i
huvudsak motsvarar ITP 2. De forandringar som PTK och KFO nu har kommit éverens beror
KTP 2 och den kompletterande avgiftsbestdmda delen av pension. Det bendmns som ITPK i
ITP 2 och som KTPK i KTP 2.

Den storre andringen ar att Folksam tar hand om alla KTPK-val. Det har tidigare skotts av
Collectum. Nytt valpaket till alla som berdrs har skickats ut av Folksam andra veckan i


https://www.folksam.se/pensionssparande/tjanstepension/kooperativa-tjanstepensioner
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december. | KTPK-valet kommer det ga att valja mellan Folksam som traditionell forsakring
eller de cirka tio fonder som KTP-namnden godkant att Folksam erbjuder som fondalternativ.
Folksam ar ocksa ickevalsalternativet for de som inte gor nagot val.

I och med att Folksam tar éver KTPK hojs premien till 2,1 procent istéllet for som tidigare 2
procent

Alla anstéllda har &ven fatt ett obligatoriskt Familjeskydd pa tva férhojda prisbasbelopp som
betalas ut i fem ar vid dodsfall, utan att den avgiften tas fran den forsakrades KTPK-premie.
Den som inte vill eller behover ha ett familjeskydd kan valja bort det och istéllet lata premien
forstarka KTPK-valet. Premien ar kollektivt satt och darmed lika stor oavsett alder. Vill du
veta hur stor premien ar kontakta Folksam.

Om den forsékrade avstar fran familjeskydd men vill valja tillbaka det kan Folksam begéra en
halsoprévning.

Ovriga férandringar ar:

« Alla foretag som blir nya medlemmar i KFO efter arsskiftet ska ha ITP 1 och 2 eller
bara ITP 1 for alla anstallda oavsett alder. Alla anmélningar och alla val sker genom
Collectum och foljer helt ITP-avtalet mellan PTK och Svenskt Naringsliv.

o KTP 14rITP 1 och fortsétter precis som tidigare att hanteras av Collectum.

e De som &r yngre och ska ha ITP 1 hanteras av Collectum. Arbetsgivaren har for sin
KTP 2 antingen tecknad forsakring i Folksam eller finansierar det genom att gora
avséattningar till Kooperationens Pensionsstiftelse. De som har valt Pensionsstiftelsen
maste ocksa teckna en kreditforsakring i Forsakringsbolaget Pensionsgaranti for sina
ataganden.

« Folksam &r forsakringsgivare ocksa for alla riskférsakringar inom KTP2, det vill séga
sjukpension, familjeskydd, TGL och premiebefrielse oavsett om arbetsgivaren valt att
finansiera KTP 2 genom Folksam eller Pensionsstiftelsen.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA

TFA-avtalet ar en 6verenskommelse mellan KFO, LO och PTK. Forbattringar som man
kommit dverens om &r bland annat att avskaffa vallandeprévningen. Vallandeprévningen
innebér att en person som fatt en sjukdom godkand som arbetsskada. Nu kan fa ersattning
under sjukpenningtid utan att det maste provas om arbetsgivaren har varit vallande till
arbetssjukdomen.

Kravet pa lakarintyg for att styrka skada hos anhorig vid dodsfall har ocksa tagits bort. Det
har tidigare funnits en risk for orimliga skillnader i ersattning mellan syskon, vid foralders
dodsfall genom arbetsskada.
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https://www.folksam.se/pensionssparande/tjanstepension/kooperativa-tjanstepensioner
https://www.ptk.se/sakfragor/pension-och-forsakring/arbetsskada-tfa/

Omstallningsavtalet

PTK och Arbetsgivarforeningen KFO har kommit 6verens om att fran den 1 januari 2019
tillampa omstallningsavtalet TRS, tecknat mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och
PTK.

KFO:s medlemmar dar Unionen tecknar kollektivavtal kommer 6verga fran att ha haft TRR
Trygghetsradet till att fortsattningsvis omfattas av Trygghetsradet TRS. Verksamheten inom
trygghetsraden TRR och TRS har en likartad struktur, men TRS omstallningsavtal innebar
ocksa:

o StOd dven for tidsbegransat anstéallda
e Stdd vid ohalsa
o FOrebyggande arbete med kompetens - och verksamhetsutveckling

Fram till den 31 december 2018 ansvarar TRR. For att inga individer ska komma i klam finns
det riktlinjer for 6vergangen till TRS.

For efterskydd dér medlemmen omfattas av omstéllningsstod:

o Paborjat omstallningsstod fortsatter hos TRR.
o Ej paborjat omstallningsstod gar ansvaret for efterskydd 6ver till TRS.

For efterskydd dar medlemmen omfattas av avgangsersattning, AGE, och omstéallningsstod:

Paborjat AGE och omstallning fortsétter hos TRR.

o

Pabdrjat AGE men inte omstallningsstod fortsatter hos TRR.
Ej paborjat AGE och omstéllningsstod gar ansvaret for efterskydd over till TRS.

Tjanstegrupplivforsakringen TGL

Avtalet ar forlangt fran och med forsta januari 2018 och en arbetsgrupp ska géra en éversyn
av avtalet.

Enheten for Avtal och Politik
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Niklas Hjert
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