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Bakgrund

Nar du blir sjuk och inte kan jobba sa galler sjuklonelagen under de forsta 14 dagarna av
sjukperioden. Du far da sjuklon fran din arbetsgivare. Genom kollektivavtalen regleras den
narmare berdkningen av sjuklonen de forsta 14 dagarna och formerna for hur sjukanmaélan ska
goras m.m.

Fran och med den 1 januari 2019 andras nu bade Sjuklonelagen och Socialforsakringsbalken
sa att den tidigare karensdagen avskaffas. I stallet infors en annan karens som ska vara mer
lika for alla. | samband med detta andras &ven kollektivavtalen.

Idag gors avdrag fér en karensdag vilket innebér att sjuklon inte utgar under den forsta
sjukdagen. Efter karensdagen erhalls sjuklon med 80 procent under sjukdag 2-14. Fran 1
januari 2019 galler i stallet ett avdrag som ska motsvara 20 procent av den genomsnittliga
veckoarbetstiden.

For dig som arbetar med jamn arbetstidsforlaggning, t.ex. 8 timmar per dag under 5 dagar per
vecka vid heltid, innebéar det darmed ingen direkt forandring om du ar franvarande pga.
sjukdom hela forsta dagen. For den som har ett langre arbetspass inplanerat den forsta
sjukdagen innebér det daremot att denna far sjuklon efter de forsta 8 timmarna. A andra sidan
far den som hade ett kortare arbetspass inplanerat forsta sjukdagen, eller om denna varit sjuk
endast del av dag, fortsatt karens for fler timmar (upp till 8 timmar) senare under
sjukloneperioden.
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Kollektivavtalet fran och med 1 januari 2019

Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod
Vid tjanstemans franvaro pa grund av sjukdom ska ett sjukavdrag goras enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden;

Helt karensavdrag gors for varje franvarotimme upp ~ manadslénen x 12,2
till 1/5 av veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro dverstigande 1/5 av vecko-
arbetstiden;

Sjukavdrag gors for varje timme med 20 % x manadslénen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

Tjansteman som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far efter karensperioden
dessutom sjuklon med 80 procent av den ersattning for forskjuten arbetstid som de gatt miste
om.

Vid en manadslon pa 40 000 kr och 8 timmar sjukfranvaro blir
karensavdraget foljande:

Manadslon 40000,0
Karensavdrag, | 100% | Manadslén x 12,2 = x | -1876,9
franvarotimme | av Veckoarbetstid x 52 234,62 | 8

1-8

Bruttoldn 38123,1

Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

For en tjansteman som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén om 80
procent redan fr o m den forsta sjukfranvarodagen, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfranvaro dverstigande 1/5 av veckoarbetstiden.

Nar avdrag redan gjorts for tio karenstillfallen

Antalet karenstillfallen far enligt lagen inte dverstiga tio tillfallen under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt avdrag for tio
karenstillfallen inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget
berdknas enligt vad som galler for sjukfranvaro éverstigande 1/5 av veckoarbetstiden.
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Sjuklonetidens langd

Om tjanstemannen enligt detta avtal har rétt till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sadan enligt foljande:

Sjuklon betalas t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

varit anstalld minst ett ar i foljd hos arbetsgivaren eller
gatt 6ver direkt fran en anstallning med rétt till sjuklén under 90 dagar (grupp 1).

Sjuklon betalas t o m den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till dvriga (grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (adven dagar med karensavdrag), och
arbetsfria dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar ratten
till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om
tjanstemannen darfor under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens
borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive
45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet. Med
sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som infaller i
en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte av
ovanstaende begransningsregel.

Bilaga 7 Riktlinjer vid aviéning med timlon for tjansteman

Sjuklon
Ratten till sjuklon foljer av lag med nedan tillagg.

Sjuklon utges under de forsta 14 dagarna av sjukloneperioden med 80 procent av mistad 16n.

Vid sjukdom 6verstigande 14 dagar ska timlénen omraknas till manadslon varvid faktorn 174
ska tillampas. For berdkning av sjuklonens storlek ska tjanstemanna-avtalets 10.3.6 tillampas.

Bilaga 12 Exempel karensavdrag

Exempel timavlénade tjansteman

I bdgge exemplen nedan antas arbetstiden i genomsnitt vara 5 timmar per vecka.
Karensavdrag motsvarande 1/5 av veckoarbetstiden blir da 1 timme per vecka.
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Exemplen nedan forutsatter att den timavldnade har kvalificerat sig for rétt till sjuklon enligt 3
8 sjuklonelagen (har tilltratt anstallningen och darefter varit anstélld 14 kalenderdagar i foljd).

Exempel 10

Den timavlonade skulle ha arbetat atta timmar dag ett respektive tva. Han ar sjuk dag ett och
dag tva. For dag ett utges inte nagon sjuklon for den forsta timmen, da denna timme utgor
karensavdrag. For resterande 7 timmar dag ett samt for hela dag tva utges sjuklén med 80 %
av utebliven I6n.

Exempel 11

Den timavlonade skulle arbetat atta timmar dag ett respektive tva. Han insjuknar efter
tva arbetade timmar dag ett och gar hem och é&r fortsatt sjuk dag tva. For de tva
arbetade timmarna dag ett utges timlon. For de aterstaende sex timmarna denna dag
utges ingen sjuklon for den forsta timmen, eftersom denna timme utgor karensavdrag.
For resterande 5 timmar dag ett samt for hela dag tva utges sjuklon med 80 % av
utebliven Ion.



