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Den tidigare sa kallade karensdagen ar avskaffad och ersatt med ett sa kallat karensavdrag.
Anledningen &r dndringar i Sjuklonelagen och Socialforsakringsbalken som trédde i kraft
1 januari 2019. Till f6ljd av lagandringen har forandringar i kollektivavtalen behovt goras,
varfor forhandlingar med vara arbetsgivarmotparter nu genomforts pa respektive omrade.

Bakgrund och aktuell férandring i korthet

Tidigare regelverk med en karens som enbart riktade in sig pa den forsta sjukdagen, gav
tyvarr olika utfall for olika grupper pa arbetsmarknaden. Arbetstagare med koncentrerad
arbetstid kunde forlora en relativt stor del av inkomsten om karensdagen infallit under en dag
med ett langt arbetspass. P4 motsvarande satt blev inkomstforlusten mindre om arbetstagaren
hade ett kort arbetspass inplanerat eller om franvaron inte var sa omfattande under
karensdagen.

| det nya regelverket blir karensen mer lika for alla. Istéllet for karensdag galler nu ett sa
kallat karensavdrag som ska motsvara 20% av den genomsnittliga veckoarbetstiden (som
berdknas utifran antalet timmar en genomsnittlig normalvecka utan helgdag).

Forandringen paverkar framforallt anstallda med oregelbunden arbetstid, samt nar du som
arbetstagare sjukskriver dig endast delar av den forsta sjukdagen och sedan fortsétter att vara
sjuk (eller aterinsjuknar inom fem kalenderdagar). Se nagra exempel pa nésta sida.

Se dven bilagan med forhandlingsprotokoll mellan foretrédare fér Unionen och Almega.
Har framgar vilka paragrafer som &ndrats och hur de nya skrivningarna ser ut.
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Néagra exempel pd hur forandringen kan paverka

1. En arbetstagare med ratt till sjuklon, arbetar regelbundet 8 timmar om dagen
mandag till fredag, det vill séga 40 timmar per helgfri vecka.

Exempel 1A:
Arbetstagaren blir sjuk pa mandag morgon och ar sjuk hela dagen. Karensavdrag gors med 8

timmar vilket motsvarar 20% av genomsnittlig veckoarbetstid. Darefter sjuklon.
Ingen skillnad mot tidigare.

Exempel 1B:

Arbetstagaren blir sjuk vid lunch pa mandagen och &r sedan franvarande under eftermiddagen
och hela tisdagen. Karensavdrag gors med 4 timmar pa mandagen och 4 timmar pa tisdagen
vilket sammanlagt blir 8 timmars karensavdrag och 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid.

Darefter sjuklon resterande timmar pa tisdagen.
Skillnaden ar att tidigare hade endast 4h karens dragits for sjuktimmarna pa mandagen (karensdagen), darefter
sjuklon hela tisdagen.

2. En arbetstagare med ratt till sjuklon, arbetar oregelbundet enligt féljande
schema under en vecka:
Mandag 14 timmar Tisdag 5 timmar Onsdag 5 timmar
Torsdag 0 timmar Fredag 6 timmar
Den anstéllde arbetar alltsa denna vecka totalt 30 timmar, vilket ocksa
Overensstdammer med en genomsnittlig helgfri arbetsvecka for personen (som i detta
exempel arbetar deltid, men principen i exemplen galler aven for en heltidsanstélld
med oregelbunden arbetstid).

Exempel 2A:

Arbetstagaren blir sjuk mandag morgon och arbetar ingenting av sitt langa mandagspass.
Arbetstagaren dr dock ater i arbete pa tisdagen. Karensavdrag gors for 6 timmar vilket
motsvarar 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid. FOr resterande 8 timmar som tjanstemannen

skulle ha arbetat pa mandagen utbetalas sjuklon.

Skillnaden mot tidigare &r att den anstallde som blir sjuk en dag med léangre arbetspass &n vad som ar
genomsnittligt, inte langre drabbas av en inkomstforlust pa samtliga 14 timmar som denne skulle ha arbetat,
utan alltsa endast de timmar som &r dennes genomsnittliga veckoarbetstid.

Notera att samma princip géller for en deltidsanstalld pa t ex 75% (dvs 30h per helgfri vecka) som &r ledig en
dag i veckan och som arbetar regelbundet 7,5h 6vriga dagar. D& ar det ocksa endast 6h karens som ska dras vid
sjukdom en hel dag som skulle ha arbetats eftersom detta motsvarar 20% av en genomsnittlig arbetstidsvecka.

Sista 1,5h utbetalas sedan sjuklon.

Exempel 2B: Arbetstagaren anmaéler sig sjuk pa tisdagen nar denne har ett kortare arbetspass
och ar fortsatt sjuk aven pa onsdagen. Karensavdrag gors da med 5 timmar som skulle
arbetats pa tisdagen, men aven for 1 timme av tiden som skulle arbetats pa onsdagen.
Sammanlagt gors karensavdrag med 6 timmar, vilket motsvarar 20 % av den genomsnittliga
veckoarbetstiden. For resterande 4 timmar som tjanstemannen skulle ha arbetat pa onsdagen

utbetalas sjuklon.
Skillnaden ar att tidigare hade endast 5h karens dragits for sjuktimmarna pa tisdagen (karensdagen), darefter
sjukldn hela onsdagen.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL o ouui

Parter Almega Tjéansteforbunden
Unionen

Sveriges Ingenjorer
Plats Per capsulam

Arende Anpassning av sjuklénebestimmelser i mellanvarande kollektivavtal
” Anstillningsvillkor —Utbildningsforetagen” med anledning av
riksdagens beslut om indrade karensregler i lagen (1991:1047) om
sjuklon fran och med den 1 januari 2019

§1 Med anledning av riksdagens beslut om éndrade karensregler i lagen
(1991:1047) om sjuklon fran och med den 1 januari 2019 triffar parterna
overenskommelse om att anpassa mellanvarande kollektivavtal enligt
Bilaga. De nya reglerna giller f6r sjukfall som intréffar frdn och med den
1 januari 2019. For sjukfall som intriffat fore detta datum giller
nuvarande regler. Vid berékning av antal tillfillen med avdrag pa
sjuklonen enligt 6.4.4 ska ett avdrag for karensdag som har gjorts enligt
nuvarande lydelse likstéllas med ett tillfille med karensavdrag. Vidare
ska karensdag likstillas med karensavdrag dels vid aterinsjuknande
enligt 6.4.3, dels for den som fore ikrafttradandet har fétt ett beslut om
sdrskilt hogriskskydd enligt 6.4.5.

Med anledning av detta har ny text tillforts 6.4 rorande karensavdrag dag
2-14 samt rérande sjukavdrag fran dag 15. [ samband med detta har
redaktionella dndringar gjorts i form av att 6.4.1 och 6.4.2 ersiitter den
tabellform som tidigare fanns i avtalet.

Det antecknas att den anmérkning som tillfors 6.4 inte avser att @ndra
tidigare praxis om arbetstidens berikning utan utgdr en anpassning till
lagens forarbeten om representativ period (Prop. 2017/18:96 sidan 28).

§2 I digitala upplagor av kollektivavtalet infors &ndringarna per den 1
januari 2019.



§3 Forhandlingen forklarades avslutad.

For A!iﬂggi{:ﬁltbildningsf‘dretagen
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Bilaga

6.4 Sjuklonens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala beriknas genom att avdrag gors fran lonen
enligt nedan: (definition av timlon, dagslon, ménadslon, m.m, se 2:1). Avdraget far
inte overstiga en dagslon per sjukdag.

6.4.1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare dr frdnvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
per timme enligt f6ljande:

For sjukfranvaro upp till 20% av manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 52 x veckoarbetstiden
i sjukperioden

For sjukfranvaro 6verstigande 20% av

genomsnittlig veckoarbetstid till och med 20% X ménadslénen x 12
dag 14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Om tjdnstemannen skulle ha utfort arbete pd schemalagd forskjuten arbetstid utges
efter karenstid dessutom sjuklén med 80 procent av den skift- eller OB-erséttning
som tjdnstemannen gatt miste om.

Anmdrkning:

Av 6.4.3 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod. Det
innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva goras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Anmdrkning

Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar
for en normalvecka utan helgdag. For medarbetare med intermittent eller
oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett snitt over en representativ period.

6.4.2 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar, son- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt foljande:

Sjukavdraget beriknas olika beroende pa om medarbetarens ménadslon dver- eller



understiger en viss 1onegrins. Denna l6negrins beriknas som

8 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2019:
Prisbasbeloppet ar 2019 dr 46 500 kr
Lonegrdnsen blir ddrfor

8x 46 500 = 31000 kr
12

For medarbetare med ménadslon som uppgir till hogst lonegriinsen:
Sjukavdrag gors med

90% x méanadslonen x 12
365

For medarbetare med manadslon Gver lonegriinsen:
Sjukavdrag gors med

90% x 8 x prisbasbeloppet + 10 % x (ménadslonen x 12 — 8 x prisbasbeloppet)
365 365

6.4.3 Aterinsjuknande

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod
ridknas perioderna som en.

6.4.4 Niir tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag fér enligt lagen inte verstiga tio tillfillen under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att medarbetaren fatt tio
tillfdllen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukléneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beriknas enligt vad
som giller for sjukfranvaro Gverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning

Alla karensavdrag som gors enligt 6.4.1 med sammanlagt hogst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle civen
om avdragen sker pa olika dagar. Av 6.4.3 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en
fortsdittning pa tidigare sjukperiod.
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6.4.5 Sjuklon utan beaktande av karens

For en medarbetare som enligt Forsikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon
utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

6.4.6 Niir Ionen dndras

Nir I6nen dndras gors avdrag utifrdn den gamla manadslonen till den dag
medarbetaren fér reda pa den nya 16nen.
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