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Bakgrund

Nar du blir sjuk och inte kan jobba sa galler sjuklonelagen under de forsta 14 dagarna av
sjukperioden. Du far da sjuklon fran din arbetsgivare. Genom kollektivavtalen regleras den
narmare berdkningen av sjuklonen de forsta 14 dagarna och formerna for hur sjukanmaélan ska
goras m.m.

Fran och med den 1 januari 2019 andras nu bade Sjuklonelagen och Socialforsakringsbalken
sa att den tidigare karensdagen avskaffas. I stallet infors en annan karens som ska vara mer
lika for alla. | samband med detta andras &ven kollektivavtalen.

Idag gors avdrag fér en karensdag vilket innebér att sjuklon inte utgar under den forsta
sjukdagen. Efter karensdagen erhalls sjuklon med 80 procent under sjukdag 2-14. Fran 1
januari 2019 galler i stallet ett avdrag som ska motsvara 20 procent av den genomsnittliga
veckoarbetstiden, kallat karensavdrag.

For dig som arbetar med jamn arbetstidsforlaggning, t.ex. 8 timmar per dag under 5 dagar per
vecka vid heltid, innebéar det darmed ingen direkt forandring om du ar franvarande pga.
sjukdom hela forsta dagen. FOor den som har ett langre arbetspass inplanerat den forsta
sjukdagen innebér det daremot att denna far sjuklon efter de forsta 8 timmarna. A andra sidan
far den som hade ett kortare arbetspass inplanerat forsta sjukdagen, eller om denna varit sjuk
endast del av dag, fortsatt karens for fler timmar (upp till 8 timmar) senare under
sjukloneperioden.



Kollektivavtalet fran och med 1 januari 2019

Avtalslosningen bygger pa att fullt avdrag gors for franvaro upp till 20 procent av
veckoarbetstiden, vilket vid en veckoarbetstid pa 40 timmar per vecka ger maximalt 8 timmars
karensavdrag. Karensavdraget kan alltsa goras andra dagar &n den forsta franvarodagen, dock
som mest med 20 procent av veckoarbetstiden. Karensavdraget berdknas da enligt nedan.

§ 6 Mom 3:2
Sjukdom till och med 14 kalenderdagar per sjukperiod

Sjukléneperioden inleds med en karensperiod. Karensperioden uppgar till 20 % av
tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid.

For varje franvarotimme i sjukperioden gors avdrag med

Under karensperioden manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Efter karensperioden till och med dag 14 i
sjukperioden

20 % x ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Till tjansteman som gatt miste om skift- eller ob-ersattning pga sjukfranvaro pa schemalagd
forskjuten arbetstid utges dessutom sjuklon for motsvarande franvarodagar, efter karenstid,
med 80 procent av sadana uteblivna lonedelar.

Anmarkning 1 Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar

Av § 6 mom. 1:1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod. Det innebér att
fortsatt karensavdrag kan behdva goras upptill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i
den fortsatta sjukperioden.

Anmarkning 2 Allmant hogriskskydd

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt tio tillfallen
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med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska
sjuklon betalas utan att ndgot karensavdrag ska géras.

Anmarkning 3 Sarskilt hogriskskydd

For tjansteman som enligt FOrsakringskassans beslut ar beréttigad till sjuklon utan
beaktande av karens, ska sjuklon betalas utan att nagot karensavdrag ska goras.

Anmarkning 4

Alla karensavdrag som gors enligt § 6 mom. 3:2 med sammanlagt hdogst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillféalle &ven om
avdragen sker pa olika dagar.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon = den aktuella manadslénen. (For tjansteman avlénad med veckolon skall
manadslonen beréknas som 4,3 x veckol6nen.)

Med manadslon avses i detta moment

— fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller
Overtidstillagg)

— den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premiel6n
eller liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som till véasentlig del ar aviénad med ndmnda
I6nedelar bor dverenskommelse traffas om det I6nebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjdnstemannen. Om tjanstemannen har intermittent tjanstgoring eller har oregelbunden
arbetstid beréknas veckoarbetstiden i genomsnitt per aktuell begransningsperiod.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5—
9 uppt.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret réknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.

Exempel

1: En arbetstagare med rétt till sjuklon arbetar 8 timmar om dagen, mandag till fredag. Den
anstéllde arbetar totalt 40 timmar i veckan.

Exempel 1A: Arbetstagaren blir sjuk pa mandag morgon och &r sjuk hela dagen. Karensavdrag
go6rs med 8 timmar vilket motsvarar 20% av genomsnittlig veckoarbetstid.

Exempel 1B: Arbetstagaren blir sjuk vid lunch pa mandagen och ar sedan franvarande under
eftermiddagen och hela tisdagen. Karensavdrag gérs med 4 timmar pa mandagen och 4 timmar
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pa tisdagen vilket sammanlagt blir 8 timmars karensavdrag och 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid.

2: En arbetstagare med ratt till sjuklon arbetar enligt féljande schema under en vecka: mandag
14 timmar, tisdag 5 timmar, onsdag 5 timmar, torsdag O timmar, fredag 6 timmar. Den anstéllde
arbetar totalt 30 timmar, vilket ocksa verensstammer med en genomsnittlig arbetsvecka.

Exempel 2A: Arbetstagaren blir sjuk pA mandag morgon och resten av dagen. Arbetstagaren ar
ater i arbete pa tisdagen. Karensavdrag gors for 6 timmar vilket motsvarar 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid. For resterande 8 timmar som tjanstemannen skulle ha arbetat pa
mandagen utbetalas sjuklon.

Exempel 2B: Arbetstagaren blir sjuk pa tisdag morgon och &r fortsatt sjuk aven pa onsdagen.
Karensavdrag gors med 5 timmar som skulle arbetats pa tisdagen och 1 timme av tiden som
skulle arbetats pa onsdagen. Sammanlagt gors karensavdrag med 6 timmar, vilket motsvarar 20
% av den genomsnittliga veckoarbetstiden. For resterande 4 timmar som tjanstemannen skulle
ha arbetet pa onsdagen utbetalas sjuklon.



