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HOjt tak for sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
och darmed aven anpassning av kollektivavtalen

Riksdagen beslutade den 14 december 2017 att taket for sjukpenninggrundande inkomst en-
ligt Socialforsakringsbalken hojs fran 7,5 till 8 prisbasbelopp fran och med den 1 juli 2018.

De formaner som omfattas av hojningen av den sjukpenninggrundande inkomsten &r sjukpen-
ning, rehabiliteringspenning, narstaendepenning, smittbararpenning och ersattning fran for-
sékringskassan vid tvist om sjuklon.

Enligt 2018 ars prisbasbelopp hojs taket fran 28.438 kronor till 30.333 kronor. Unionens kol-
lektivavtal, sdval ITP-avtalet som branschavtalen, har kompletterande sjuklon m.m. som byg-
ger pa den allmanna forsakringen och kollektivavtalen har darfor anpassats utifran den énd-
rade lagstiftningen.

Forandringar inom Handelns Tjanstemannaavtal samt DT-avta-
lets avtalsomraden.

Handelns tjanstemannaavtal 8 10.3.6 och DT-avtalet § 9.3.6 andras darmed till:
exempel 2018:

Pbb: ar 2018 45 500 kr



Lonegransen blir darfor:
8 x 45 500 kr = 30 333 kr fran och med den 1 juli 2018.
12

| kollektivavtalen anges dven att for tjansteman med manadslén dver lonegransen gors sjukav-
drag enligt formel. Denna formel far foljande lydelse:

Sjukavdrag gors med:

90% x 8 x pbb + 10 % x manadslénen x 12 — 8 x pbb
365 365

Overenskommelsen géller fran och med den 1 juli 2018.

Parterna ar Gverens om att den aktuella bestammelsen i kollektivavtalet pa motsvarande satt
ska anpassas till eventuella framtida &ndringar i inkomsttaket for sjukpenning.



