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Andring avseende karens i sjuklonereglerna

Sjuklonelagen géller under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod. Under denna period &ar
arbetsgivaren skyldig att betala sjuklon.

Genom kollektivavtalen regleras bland annat den nédrmare berdkningen av sjuklénen och
formerna for hur sjukanmalan ska gora.

Fr o m den 1 januari 2019 &ndras reglerna om karens i Sjuklonelagen. Nuvarande regler om
karensdag ersatts med ett sa kallat karensavdrag. Avsikten med andringen &r att
ersattningssystemet vid sjukfranvaro ska bli mer réttvist. Det har betydelse for den som
exempelvis jobbar ldnga arbetspass vissa dagar, men har kortare arbetstid andra dagar.
Avdraget blir lika stort oavsett vilken dag personen ar sjuk.

Idag gors avdrag for en karensdag vilket innebér att sjuklon inte utgar under den forsta
sjukdagen. Efter karensdagen erhalls sjuklon med 80 procent under sjukdag 2-14. Fran 1
januari 2019 giller 1 stdllet en “karenstid” som ska motsvara 20 procent av den genomsnittliga
veckoarbetstiden. Under karenstid utbetalas ingen sjuklon men déar efter erhalls 80 % i
sjuklon.,

For den som arbetar med jamn arbetstidsforlaggning, t.ex. 8 timmar per dag under 5 dagar per
vecka vid heltid, innebéar det ingen direkt forandring vid franvarande pga. sjukdom hela forsta
dagen. For den som har ett langre arbetspass inplanerat den forsta sjukdagen innebér det
ddremot att denna far sjuklén efter de forsta 8 timmarna. A andra sidan far den som hade ett
kortare arbetspass inplanerat forsta sjukdagen, eller om denna varit sjuk endast del av dag,
fortsatt karens for fler timmar (upp till 8 timmar) senare under sjukléneperioden.



Overgangsregler
De nya reglerna galler for sjukfranvaro som intréaffar fran och med den 1 januari 2019. For
sjukfranvaro som intraffat fore detta datum galler tidigare regler.

Kollektivavtalet fran och med 1 januari 2019

§ 5 Sjuklon
Mom. 1 Rétten till sjuklén och sjukanmalan
Mom. 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren utges under de forsta 14 kalenderdagarna i varje sjukperiod enligt lagen om
sjuklén med tillagg i mom. 2:2 andra stycket. Den ndrmare berakningen av sjuklénens storlek ar
angiven i mom. 3-6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal.
Mom. 1:2

Nér en tjansteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgdra ska han snarast moéjligt underratta
arbetsgivaren om detta. Vidare ska han sa snart ske kan meddela arbets-givaren nar han beraknar
kunna aterga i arbete.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller
maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverforande av smitta och ratt foreligger till ersattning
enligt lagen om ersattning at smittbérare.

Sjuklon ska inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet. Foreligger laga
forfall som hinder fér anmalan, ska anmalan ske sa snart hindret upphort.

Mom. 2 Férsakran och lakarintyg
Mom. 2:1

Tjanstemannen ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han har varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och
under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat.

Mom. 2:2

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan
endast om tjanstemannen styrker nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med
lakarintyg.

Om arbetsgivaren sa begar ska tjanstemannen styrka nedsattningen av arbetsformagan med lakarintyg
fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom. 3 Sjuklénens storlek
Mom. 3:1

For den period da tjanstemannen &r franvarande pa grund av sjukdom utbetalas ingen I6n istallet
erhalls sjuklon.

Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod

Mom. 3:2
Mom. 3:2:1 Sjukfranvaroavdrag
Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett I6neavdrag goras for varje timme enligt foljande

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden




Mom. 3:2:2 Karensavdrag

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukperioden betalas ingen
sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag far inte goras for fler timmar &n arbetstagaren faktiskt ar franvarande.

Mom. 3:2:3 Sjuklon

Om sjukfranvaron varar langre én 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden betalas
sjuklon per timme enligt foljande.

80% x ménadsldnen x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom. 3:2:3 Sjuklon for skift- och OB-ersattning

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges, for sjukfranvaro
som varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden, dessutom 80 procent
av den skift- eller OB-erséttning som tjanstemannen gatt miste om.

Anmarkningar till mom. 3:2:2 - 3:2:4

1 For tjansteman, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon om 80 procent ska
inget karensavdrag goras.

2 Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphérde ska
betraktas som en fortséttning pa den tidigare sjukperioden.

3 Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, réknat fran den aktuella sjukléneperiodens
borjan, haft tio karensavdrag, ska ytterligare karensavdrag inte goras.
Mom. 3:2:4 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen nedan. (For tjansteman
avlonad med veckoldn ska manadslénen beraknas som 4,3 x vecko-lénen.)

Med manadslon avses i detta moment

— fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netillagg per manad (t ex fasta skift- eller
Overtidstillagg)

— den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del ar aviénad med namnda I6nedelar
bor overenskommelse tréffas om det 16nebelopp som ska ligga till grund for berakning av
sjukfranvaroavdrag och sjuklon.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. Om
tjanstemannen har oregelbunden arbetstid beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller
annan forlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9
uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt
per ar.

Protokollsanteckning
Om &ndring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lénen respektive arbetstiden
under langst den manad tjanstemannen fatt besked om sin nya I6n respektive andrar arbetstid.




Sjuklon och karensavdrag - Exempel 1

Dagslon _|

8tim

Fast mandaslon: 40 000 kr
Veckoarbetstid: 40 timmar/vecka (ledig helger)
Sjukperiod: 4 dagar (32 timmar)

Bortfallna Ionedelar pga av sjukdom
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Sjukperiod 4 dagar

Sjuklén enligt ny karensavdragsreglering i kollektivavtal

Timlén = 40900 krx 12 manader = 231k
40tim/vecka x 52 veckor

Genomesnittlig veckoarbetstid =40 tim

"Karensavdrag" =20% x 40tim =8tim

Fastlon 40000 kr
Sjukfranvaroavdrag -7 385 kr 32tim x 231 kr
Sjuklén 80 % 4431 kr (32 tim - "karensavdrag") x 80 % x 231 kr

37046 kr




Sjuklén och karensavdrag - Exempel 2

Dagslon
8tim

Fast mandaslon: 40 000 kr
Veckoarbetstid: 40 timmar/vecka (ledig helger)
Sjukperiod: 3,5 dagar (28 timmar)

Bortfallna I6nedelar pga av sjukdom
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Sjukperiod 4 dagar

Sjuklon enligt nytt forslag till karensavdragsreglering i kollektivavtal

Timlén = 40F)OOer 12 manader - 231kr
40 tim/vecka x 52 veckor

Genomsnittlig veckoarbetstid =40 tim

"Karensavdrag" =20% x 40tim =8tim

Fastlon 40000 kr
Sjukfranvaroavdrag -6 462 kr
Sjuklén 80 % 3692 kr

37231 kr

28tim x 231 kr
(28 tim - "karensavdrag") x 80 % x 231 kr




