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Unionens kommentar till avtal om
forhandlingsordning med Teknikarbetsgivarna

Under december 2018 distribueras partsgemensamma kommentarer till Avtalet om allménna
anstallningsvillkor och Arbetstidsavtalet mellan Unionen, Sveriges ingenjorer och
Teknikarbetsgivarna . Avtalet om foérhandlingsordningen ar dock inte partsgemensamt
kommenterat. Darfor kommer Unionens egna kommentarer till férhandlingsordningen att
finnas i detta A-cirkular och pa vara avtalssidor for Teknikarbetsgivaromradet. | framtiden
kan forhandlingsordningen och eventuellt andra avtal komma att fa framarbetade
partsgemensamma kommentarstexter. | sadant fall utgar detta A-cirkulér.

Vid fragor rorande forhandlingsstod, avtalstolkning med mera hanvisar vi i forsta hand till
facklig radgivning och/eller ert lokala regionkontor.

Nedan foljer avtalstexten i gramarkerade stycken, och darunder Unionens kommentarer.


https://www.unionen.se/filer/kollektivavtal/teknikarbetsgivarna

FOorhandlingsordning mellan
Teknikarbetsgivarna och Unionen

§ 1 Samforstand till undvikande av tvist!

Parternas utgangspunkt ar att arbetsgivare och tjansteman i konstruktiva
diskussioner som praglas av dmsesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma
angelagenheter och pa det sattet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstar
ar parterna 6verens om féljande forhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen &r att parterna, forst de lokala och sedan de
centrala, i samma anda ska l6sa tvisterna inom ramen for
forhandlingsordningen. Pa det sattet kan vi dven framledes uppratthalla en god
tradition av att sa langt mojligt undvika tvistelosning i domstol och darmed
bidra med en effektiv och smidig tvistehantering till férdel for saval anstéllda
som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemén som &r anstallda hos
medlemmar i Teknikarbetsgivarna?.

Forhandlingsordningen omfattar alla tjainstemén, med de undantag som stadgas i
anmarkningen. Det innebér alltsé att forhandlingsordningen dven géller anstillda
verkstéllande direktorer.

§ 2 Fredsplikt

Parterna ar ense om att fredsplikt rader rérande anstéllningsvillkor och
forhallandena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om loner
och allméanna anstallningsvillkor mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen.
Anmarkning

Parterna ar Gverens om att denna bestammelse inte paverkar ratten att vidta
sympatiatgarder enligt 418 medbestammandelagen.

Fredsplikt foreligger da kollektivavtal om Iéner och andra anstallningsvillkor galler mellan

Unionen och Teknikarbetsgivarna. Det finns darmed inga oreglerade intressefragor dar
stridsatgarder kan vidtas under giltighetstiden. Detta géller dock inte t.ex. vid

avtalstecknandet centralt reglerade separata avtal om pensioner, forsékringar och omstéllning

m.m. om dessa skulle sagas upp och fragor bli oreglerade

1 Om en forhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid foretaget galler en eller flera tjansteméns
satt att fullgora sina arbetsuppgifter eller forhalla sig till arbetarna, har Unionen respektive Sveriges Ingenjorer
ratt att begéra nérvaro vid forhandlingen i syfte att ta del av uppgifter som kan vara av betydelse for att ta tillvara

den enskilda medlemmens intressen. Detta dverensstdmmer med vad som géllt enligt tidigare

férhandlingsordning och innebér inte att tjanstemannaparten kan ha ansprak pa att det inte i férhandlingen sker

enskilda dverlaggningar mellan medlemsforetaget och arbetarparten.

2 parterna dr 6verens om att utanforstaende fackliga organisationer inte kan aberopa férhandlingsordningen mot
medlemmar i Teknikarbetsgivarna. For Ledarna géller den férhandlingsordning som anges i Samarbetsavtalet

mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna
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§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rorande anstallningsvillkor eller
forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den ordning som
foljer av detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att samtliga tvister dar anstallningsférhallandet ingar
som en nodvandig forutsattning for ett rattsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stod av Unionen vill driva talan angaende ett avtal
mellan arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen eller enligt lag utan att
det i tvisten ocksa finns fragor som ror kollektivavtal, har mgjlighet att avsta
fran forhandlingar enligt férhandlingsordningen, dock galler att
forhandlingsordningen maste fullféljas om forhandlingar i tvisten har inletts.

Anmarkning

I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestandslagen. Nu
angiven reglering beror inte sadana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts véljer att vicka talan utan
forhandlingar enligt forhandlingsordningen, ska betraffande talefrister iaktta
foljande. Galler talan ansprak enligt lag som innehaller regler om
specialpreskription tillampas reglerna i lagen. | 6vriga fall ska talan vackas
inom fyra (4) manader efter det att tjanstemannen fatt kannedom om den eller
de sakomstandigheter vartill yrkandet hanfor sig och senast tva (2) ar efter det
att sakomsténdigheten har intraffat. lakttas inte fristen for vackande av talan
som anges i detta stycke har tjanstemannen forlorat sin talan.

Forhandlingsordningen maste f6ljas i alla tvister rorande anstéillningsvillkor eller
forhéllandena i 6vrigt mellan parterna. Paragrafens forsta anméirkning fortydligar detta.
Foérhandlingsordningen géller sévél rétts- som intressetvister. Mérk dven att § 7 (Begédran om
central forhandling) dven behandlar medbestimmandeforhandlingar.

Det vida forhandlingskravet innebér att arbetsgivaren i princip méste forhandla om alla
ansprék som riktas mot enskild tjansteman, vilket innebér ett hinder for arbetsgivaren att, utan
foregéende forhandling, vicka talan i tingsritt. Arbetsgivaren &r t.ex. skyldig att forhandla om
krav som grundar sig pa lagen om foretagshemligheter.

Enskild tjansteman kan, under vissa forutséttningar, vélja att avsta fran forhandlingskravet.
Detta giller 1 rdttstvister rorande enskilt avtal eller lag, forutsatt att det inte finns fragor som
ror kollektivavtal i tvisten. En ytterligare forutsittning &r att lokal forhandling dnnu inte
pékallats i tvisten. Har lokal forhandling pékallats kan enskild tjdnsteman forst efter saval
lokal som central forhandling vécka talan i tingsrétt. Exempel pé tvister dir enskild
tjiansteman har mojlighet att avsta fran forhandlingar enligt forhandlingsordningen ar brott
mot enskilt bonusavtal, anstillningsskyddslagen eller diskrimineringslagen.

Avseende frister for vickande av talan géller foljande. Hanvisningen till specialpreskription
innebdr att preskriptionslagens tioarsfrist inte géller. Det som avses ar de lagar, t.ex. LAS, dér
tider for vickande av talan framgar. I 6vriga fall géller samma frist som for pakallande av
lokal forhandling.
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§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och darefter, om
enighet inte har uppnatts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.
Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i 88 6 - 8 och 11 - 12 sdgs i fraga om frister och vackande av talan
galler inte i tvister som avses i 34 och 35 88 MBL. | sadana tvister galler vad
som anges i 37 8 MBL.

Anmarkning

I tvist om arbetstagares uppfinningar ersatter gallande férhandlingsordning
bestammelserna 35 8 MBL, som saledes inte kan tillampas i sddana tvister.

I tvister som avses i 34 § MBL (arbetsskyldighet) och i 35 § MBL (16n eller annan erséttning)
giller lagens frister 1 37 §. Detta innebér att central forhandling ska pékallas inom tio dagar
och talan ska véckas inom samma tid nér arbetsgivaren hdvdar synnerliga skil mot att arbetet
uppskjutes eller nér ett krav dr framstéllt pa sddant sétt att s.k. § 35-verkan uppstatt.
Anmérkningen innebér att § 35-verkan inte kan uppstd avseende krav rorande arbetstagares
uppfinningar.

§ 6 Begdran om lokal forhandling

Uppkommer en rattstvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett
avskedande, ska den part som vill driva fragan begara lokal férhandling.
Begaran ska nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppségningen eller
avskedandet skedde. Har tjanstemannen inte fatt ett sadant besked om
ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen
om anstallningsskydd uppgar dock fristen till en (1) manad och raknas fran den
dag anstallningen upphdrde.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges i forsta stycket har
parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist &n som avses i forsta stycket ska en lokal
forhandling begéras sa snart det kan ske. Begaran ska senast na motparten fyra
(4) manader efter det att den part som begar forhandling ska anses ha haft
kénnedom om de sakomsténdigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i tredje stycket har
parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan. Detta géller ocksa under alla
omstandigheter i sadana tvister om forhandling begars mer an tva (2) ar efter
det att den eller de sakomstandigheter intraffat som ligger till grund for tvisten
eller i tvist om otillaten visstidsanstallning mer an en manad efter det att tiden
for anstéllningen 16pt ut.
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Anmarkning

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan erséattning galler
preskription enligt lag. | fraga om mojligheten att vidta s.k. indrivningsblockad
galler 41 § andra stycket MBL.

I anstéllningsskyddstvister med yrkande om ogiltigforklaring géller samma regler som enligt
LAS. | 6vriga fall ska forhandling pakallas inom fyra manader fran kannedom, dock senast
inom tva ar. Detta innebar saledes inte nagon andring fran tidigare forhandlingsordning.

§ 7 Begdran om central férhandling

Om parterna inte kommer Gverens om hur en tvist ska losas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begéra en central
forhandling hos motparten.

| tvister om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande ska®
begaran om central forhandling na motparten senast tva (2) veckor fran den dag
den lokala férhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 8 MBL ska begéaran na motparten
senast en (1) vecka fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det
galler ocksa i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k.
entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist &n som avses i tredje stycket ska begaran om central
forhandling goras skyndsamt. Begaran ska na motparten senast tva (2) manader
fran den dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller
fjarde stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Fran och med en 1 september 2017 dndrades tidsfristen for pakallande av central forhandling
avseenden ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avsked till tva veckor. Samma tidsfrist
géller dven for tvister avseende att anstillningen ska gélla tillsvidare.

I vissa uppraknade forhandlingar enligt MBL géller att central forhandling ska pakallas inom
en vecka (se dven Utvecklingsavtalet som ocksa reglerar dessa forhandlingar).

§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling
ska pahorjas
Har en begéran om férhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen

pabdrjas snarast mojligt, dock senast inom tre (3) veckor fran den dag begéran
gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om langre tid.

§ 9 Forhandlingsprotokoll
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Om sa begars det ska ett protokoll foras dver forhandlingen. Protokollet ska
upprattas skyndsamt och justeras av parterna.

Protokoll ska upprittas skyndsamt. Med skyndsamt avses att det ska ske senast inom
tillimplig fatalietid. Detta innebdr t.ex. att ett protokoll avseende lokal forhandling i en
ogiltighetstvist bor vara uppréttat inom tva veckor. Ett motsvarande protokoll avseende en
central forhandling ska vara uppréttat inom tva veckor.

§ 10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central férhandling ar avslutad da parterna kommer Gverens
om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser
forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér forhandlingen avslutades goras i
forhandlingsprotokollet.

§ 11 Rattsverkan av pagaende férhandlingar och av
forlust av forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning har
avslutats far parterna inte vidta rattsliga eller andra atgarder i anledning av
tvisten. Det géller inte om part genom forhandlingsvégran forhindrat
forhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestammelserna i denna forhandlingsordning har forlorat sin
ratt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av tvisten.

§ 12 Véackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste
vacka talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett
avskedande eller forklaring att en visstidsanstallning ar otillaten och att
anstallningen ska galla tills vidare, ska talan véackas inom tva (2) veckor fran
den dag da den centrala forhandlingen avslutades och i andra tvister inom fyra
(4) manader fran nu namnda dag. Géller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL
ska talan véackas inom tio (10) dagar fran den dag da den centrala
forhandlingen avslutades.

Vécks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin
talan.

Frist for vickande av talan &r fyra ménader efter avslutad central forhandling, férutom i
ogiltighetstvister och tillsvidareforklaringstvister enligt LAS samt tvister om tystnadsplikt
enligt 21 § MBL.

§ 13 Ovrigt

Vid fredspliktsbrott och i fraga om interimistiska forordnanden, kan talan foras
utan foregaende forhandlingar.
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Aven om en part séiger upp forhandlingsordningen och uppsigningstiden 16per ut fortsitter
den att gélla sa lange kollektivavtalet om allménna anstéllningsvillkor och l6ner giller.

Enheten for Avtal och Politik

Niklas Hjert
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