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Avtal om yrkesintroduktion inom EFA

Bakgrund

| avtalsrorelsen 2017 beslutades det om en partsgemensam arbetsgrupp mellan
Energiforetagens arbetsgivarforening EFA, Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och Seko
med uppdrag att analysera forutsattningarna att inga ett avtal om yrkesintroduktion.

Arbetet innebar att parterna skulle ta del av redan traffade avtal om yrkesintroduktion inom
andra branscher, beakta de sarskilda férhallandena inom energibranschen och véga in de
statliga regelverk som ber6r fragor kring yrkesintroduktion.

Arbetsgruppen arbetade fram ett forslag pa avtal som presenterats [6pande for
branschdelegationen. Unionens forbundsstyrelse tog beslut i oktober 2018 att anta avtalet med
EFA.

Avtalets syfte

Avtalets syfte ar att tillgodose befintliga och kommande behov inom energibranschen av
kvalificerat yrkeskunnande vilket medfor vikten av rekryteringsframjande atgarder. For att
sakra branschens langsiktiga kompetensbehov ar det sérskilt betydelsefullt att sadana atgarder
underlattar for ungdomar att etablera sig i energibranschen.

Avtalet syftar ocksa till att stimulera foretagen inom energibranschen att erbjuda sarskilda
introduktionsanstallningar.
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Yrkesintroduktionsanstallning ar en sérskild tidsbegransad anstallning. Det &r en
heltidsanstallning som ska omfatta minst 25 % utbildning eller handledning och far uppga till
hogst 12 manader, darefter dvergar den till en tillsvidareanstallning.

Maojligheten for arbetsgivaren att tillampa avtalet om yrkesintroduktion forutsatter lokala
overenskommelser. Kontakta avtalsansvarig ombudsman i det fall arbetsgivaren tar initiativ
till att teckna en sadan lokal 6verenskommelse.

Mojligheten att inga anstallning ar knutet till de grupper pa arbetsmarknaden som omfattas av
forordning (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstallningar, med vissa anpassningar i
avtalet.

Lonen ska vara minst 75 procent av minimilonen/lagstlonen i det centrala I0neavtalet oavsett
hur mycket tid som ar avsatt till utbildning/handledning.

Sammanfattning

| avtalsrorelsen 2017 beslutades det om en partsgemensam arbetsgrupp mellan EFA, Unionen,
Sveriges Ingenjorer, Ledarna och Seko med uppdrag att analysera forutsattningarna att inga
ett avtal om yrkesintroduktion.

Unionen har tecknat avtal om yrkesintroduktion med EFA tillsammans med Seko och galler
fran och med 29 oktober 2018.

Avtalet syftar till att tillgodose befintliga och kommande behov inom energibranschen av
kvalificerat yrkeskunnande samt att underlétta for arbetsgivare att anstélla personer som har
svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Yrkesintroduktionsanstallning &r en sarskild tidsbegransad anstallning pa heltid som far uppga
till hogst 12 manader. Anstéllningen ska omfatta minst 25 % utbildning eller handledning.
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