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Ny lag om foretagshemligheter

Sammanfattning

Riksdagen har beslutat att infora en ny lag om foretagshemligheter.! Den nya lagen har sin
grund i ett EU-direktiv? och ersétter den hittillsvarande foretagshemlighetslagen, lagen
(1990:409) om skydd for foretagshemligheter. Lagen foljer i huvudsak den hittillsvarande
lagen i systematik och terminologi, med vissa dndringar och anpassningar. Aven
fortsattningsvis kan obehdriga angrepp pa foretagshemligheter foranleda skadestandsansvar,
skyddsatgarder och straffansvar. Genom den nya lagen forstarks dock skyddet for
foretagshemligheter i flera avseenden:

1. Fler angrepp pa foretagshemligheter &r otillatna och kan férbjudas,
2. den som angriper foretagshemligheter kan hallas skadestandsansvarig i fler fall, och
3. skyddet for foretagshemligheter i rattegang forstarks.

Nar vi kommer i kontakt med fragor om foretagshemlighetslagen ar situationen ofta sadan att
arbetstagare i sin nya anstallning pastas ha lamnat ut information fran en tidigare
arbetsgivares verksamhet. Inte séllan finns det da ocksa pastaenden om att arbetstagaren brutit
mot sin lojalitetsplikt genom att ocksa forbereda en konkurrerande verksamhet innan den
tidigare anstallningen upphdrt. Brott mot foretagshemlighetslagen kan precis som brott mot
lojalitetsplikten leda till hoga skadestand for vara medlemmar och det ar darfor viktigt att vi
har kunskaper om de regler som galler. Lagen hindrar inte att en arbetstagare byter arbete till
en konkurrent och heller inte att denne utnyttjar sin personliga skicklighet och de kunskaper
som arbetslivserfarenheten givit. Daremot hindrar den en arbetstagare fran att anvanda sig av
information som den tidigare arbetsgivaren tagit fram i sin verksamhet och som denne velat
halla intern/hemlig forutsatt att informationen ocksa har betydelse for arbetsgivarens
mojligheter att driva en I6nsam verksambhet.

1 Se prop. 2017/18:200.
2 Europaparlamentets och radets direktiv 2016/943/EU av den 8 juni 2016 om skydd mot att icke réjd know-how
och foretagsinformation (féretagshemligheter) olagligen anskaffas, utnyttjas och rgjs.
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Den nya lagen borjar gélla den 1 juli 2018. Nedan féljer en kort redogorelse for nyheterna i
den nya lagen och cirkularet avslutas med ett kort avsnitt om rad kring vad som ar sérskilt
viktigt att tanka pa for oss som fackliga foretradare.

Vad som avses med foretagshemlighet enligt den nya
lagen

Begreppet foretagshemlighet avgor vilken information som &r skyddad enligt lagstiftningen.
Om informationen inte &r en foretagshemlighet enligt lagens mening faller den utanfor lagens
tillampningsomrade. Med begreppet foretagshemlighet avses enligt 2 § den nya lagen
information

1. om afférs- eller driftforhallanden i en naringsidkares rorelse eller i en
forskningsinstitutions verksamhet,

2. som varken som helhet eller i den form dess bestandsdelar ordnats och satts samman
ar allmant kand hos eller lattillganglig for den som normalt har tillgang till
information av det aktuella slaget,

3. som innehavaren har vidtaget rimliga atgarder for att hemlighalla, och
4. vars rGjande &r dgnat att medfora skada i konkurrenshénseende for innehavaren.

For att information ska anses vara foretagshemlig enligt den nya lagen krévs, precis som
enligt den hittillsvarande lagen, att den avser affars- eller driftsforhallanden. En nyhet ar att
information hos en forskningsinstitution kan vara foretagshemlig dven om institutionen inte ar
naringsidkare i lagens mening.

Det kravs aven att informationen inte ar allmént kand eller lattillganglig samt att innehavaren
av information, i vara arenden ofta arbetsgivaren, har vidtagit rimliga atgarder for att
hemlighalla den. Genom den nya lagen stalls skérpta krav pa aktivitet fran innehavarens sida.
Om innehavaren inte har vidtagit rimliga atgarder for att halla informationen hemlig, &r
informationen som utgangspunkt inte skyddad enligt den nya lagen.

Slutligen kravs det, for att informationen ska vara foretagshemlig, att ett rgjande av
informationen ar dgnat att medféra skada i konkurrenshanseende for innehavaren.

Det anges ocksa i den nya lagen att de erfarenheter och fardigheter som en arbetstagare har
fatt vid normal yrkesutdvning, dvs. personlig skicklighet, inte ar féretagshemligheter. Inte

heller information om nagot som utgor ett brott eller annat allvarligt missforhallande utgor
foretagshemligheter.

Ett typexempel pa en foretagshemlighet kan vara ett kundregister eller en teknisk ritning som
tagits fram i arbetsgivarens verksamhet till vilket foretagets saljare respektive ingenjorer har
fatt sarskild behdrighet. Om registret respektive ritningen lamnas till en konkurrent som far
fordelar av detta kan det i sin tur vara negativt for arbetsgivarens mojligheter att gora affarer.
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Ett utékat skydd mot angrepp

Skyddet enligt lagstiftningen géller endast mot obehoriga angrepp pa foretagshemligheter.
Nagon maste alltsa pa ett enligt lagens mening obehdrigt sétt ha angripit en foretagshemlighet
for att lagens sanktioner — skadestand, skyddsatgarder och straff — ska bli aktuella.

En nyhet i forhallande till den hittillsvarande lagen ar att det infors en uttrycklig definition i
lagtexten av vad som utgor ett angrepp. Med angrepp pa en foretagshemlighet avses enligt 3 §
att nagon utan innehavarens samtycke

1. bereder sig tillgang till, tillagnar sig eller pa ndgot annat satt anskaffar
foretagshemligheten,

2. utnyttjar foretagshemligheten, eller
3. rojer foretagshemligheten.

Angrepp ar alltsa ett samlingsbegrepp for olovliga anskaffanden, utnyttjanden och réjanden
av foretagshemligheter. Det krévs inte att anskaffandet, utnyttjandet eller réjandet har skett
uppsatligt, dvs medvetet, eller av oaktsamhet for att agerandet ska utgdra ett angrepp i lagens
mening. Det innebér enligt den nya lagen bl.a. att obehdriga angrepp kan leda till vitesférbud
och andra skyddsatgarder, dven vid ageranden som har skett i god tro och utan oaktsamhet.
Skadestandsansvar forutsatter dock, precis som enligt den hittillsvarande lagen, att angreppet
har skett medvetet eller av oaktsamhet. Mer om detta nedan under rubriken Ett utvidgat
skadestandsansvar.

Genom den nya lagen utvidgas begreppet anskaffande till att omfatta situationen da nagon
utan innehavarens samtycke tillagnar sig en foretagshemlighet. Exempel pé ett "tillignande”
ar enligt forarbetena nér en arbetstagare utan arbetsgivarens samtycke tar med sig dokument,
foremal, handlingar m.m., som arbetstagaren har lovlig tillgang till pa arbetsplatsen och som
innehaller foretagshemligheter, fran arbetsplatsen till sin bostad i syfte att gora dessa till sina.
Ett tillignande kan dven avse att arbetstagaren kopierar sddana dokument och gor kopiorna
till sina. Sa kan exempelvis ske da elektroniska filer kopieras fran arbetsgivarens dator till
arbetstagarens privata e-post, dator eller liknande. Avgoérande i dessa fall &r att arbetstagaren
vidtar nagon form av atgard och syftet med atgarden ar att de foretagshemliga dokumenten
ska bli arbetstagarens. En atgard som syftar till att underlatta det egna arbetet ar dock inte ett
angrepp i den nya lagens mening. Att ta med arbetsdokument fran arbetsplatsen till hemmet
behdver med andra ord inte vara ett brott mot lagen, d&ven om det gjorts i strid med
arbetsgivarens instruktioner. Om arbetsgivaren har uttryckliga forhallningsregler som innebar
att foretagshemliga dokument inte far tas med fran arbetsplatsen, och arbetstagaren anda har
tagit med sig sddana dokument, ar det dock en omstandighet som kan tala for att arbetstagaren
har haft som syfte att géra dokumenten till sina. Det géller sarskilt om arbetstagaren inte
lamnar tillbaka dokumenten eller forstér dem vid anstéllningens upphérande.

Begreppen utnyttjande och réjande dverensstammer i princip med motsvarande begrepp enligt
den hittillsvarande lagen och syftar pa att den foretagshemliga informationen anvants eller
lamnats ut till ndgon annan. Ett exempel kan vara att en tidigare arbetstagare lamnar ut
kundregister eller tekniska ritningar till en ny arbetsgivare.
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For att foretagshemligheten ska vara skyddad enligt den nya lagen racker det inte att ett
angrepp har skett. Angreppet maste ocksa vara obehdrigt enligt lagens mening. Som ett
obehdrigt angrepp anses enligt 4 § aldrig att ndgon angriper en foretagshemlighet for att
offentliggdra eller infor en myndighet eller ett annat behorigt organ avsléja nagot som

1. skaligen kan misstankas utgora brott med fangelse i straffskalan, eller

2. kan anses utgdra nagot annat missférhallande och offentliggorandet eller avslojandet
sker till skydd for allménintresset.

Bestdmmelsen motsvarar i huvudsak 2 § i den gamla lagen. Eftersom den nya lagen omfattar
fler typer av angrepp kan dock bestammelsen fa storre betydelse &n vad den har haft enligt
hittills gallande rétt.

Enligt forarbetena till den nya lagen &r det som utgangpunkt inte att anse som ett obehdrigt
angrepp om en arbetstagare rojer information for en arbetstagarforetradare, exempelvis en
facklig fortroendeman, under forutsattning att réjandet sker inom ramen for facklig
radgivning i syfte att arbetstagaren ska kunna ta tillvara sina rattigheter i arbetslivet. Om
rojandet ar nédvandigt bor det inte ses som ett obehdrigt angrepp. Bedémningen ska goras
fran fall till fall, men det &r aldrig tillatet for en arbetstagare att utan godtagbara skal avsloja
sin arbetsgivares foretagshemligheter for en arbetstagarforetradare. For att ett angrepp ska
vara godtagbart kravs det att informationen maste lamnas ut for att arbetstagaren ska kunna
tillvarata sin ratt. Ett exempel pa det sistnamnda kan vara om en arbetsgivare beskyllt
arbetstagaren for att ha brutit mot lagen.

Ett utvidgat skadestandsansvar

Skadestandsansvaret utvidgas dels genom helt nya skadestandsbestammelser, dels genom att
skadestandsansvaret omfattar fler typer av angrepp an tidigare.

Skadestandsansvar for angrepp av foretagshemligheter i samband med brott eller i
affarsforhallanden regleras i 5 och 6 88 i den nya lagen. Dessa bestammelser kommenteras
inte ndrmare hér.

Arbetstagares skadestandsansvar regleras i 7 § i den nya lagen. Genom de nya reglerna
utvidgas ansvaret till att omfatta alla typer av obehdriga angrepp, inte endast utnyttjanden
eller rgjanden som enligt den hittillsvarande lagen. En arbetstagare som medvetet
(uppsatligen) eller av oaktsamhet angriper en foretagshemlighet hos arbetsgivaren som han
eller hon fatt del av i sin anstéllning under sadana forhallanden att han eller hon insag eller
borde ha insett att den inte fick avslojas, ska ersatta den skada som uppkommer genom
forfarandet. Om ett utnyttjande eller réjande har gt rum sedan anstéliningen upphort galler
ansvaret endast om det finns synnerliga skél.

En helt ny skadestandsbestammelse finns i 8 § i den nya lagen. Bestammelsen reglerar
skadestandsansvar for parter, partsrepresentanter och andra som far del av
foretagshemligheter i domstol. Den som medvetet eller av oaktsamhet utnyttjar eller rgjer en
foretagshemlighet som han eller hon i egenskap av part eller partsrepresentant har fatt del av
pa grund av en domstols beslut ska ersétta den skada som uppkommer genom forfarandet.
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Med partsrepresentant avses enligt forarbetena partens stéllforetrddare, ombud, forsvarare
eller bitrade. Om parten eller partsrepresentanten i sin tur later nagon annan fa del av
foretagshemligheten i anledning av malet eller &rendet, och den personen medvetet eller av
oaktsamhet utnyttjar eller rojer foretagshemligheten, ska den andra personen ersatta den skada
som uppkommer genom forfarandet. Skadestandsansvaret enligt bestammelsen omfattar aven
den som utnyttjar eller rojer en foretagshemlighet som han eller hon har fatt del av vid en
domstolsforhandling som har hallits inom stangda dorrar.

Enligt den hittillsvarande lagen galler ett skadestandsansvar for den som medvetet eller av
oaktsambhet utnyttjar eller rojer en foretagshemlighet som har angripits i ett tidigare led, s.k.
efterféljande angrepp. Genom den nya lagen utvidgas skadestandsansvaret for efterfoljande
angrepp till att omfatta &ven den som i ett senare led obehdrigen anskaffar
foretagshemligheten, se 9 § i den nya lagen.

I 10 § i den nya lagen infors en ny skadestandsbestimmelse som utvidgar skadestandsansvaret
till att omfatta den som medvetet eller av oaktsamhet ~annars” anskaffar en foretagshemlighet
eller genom att han eller hon dérefter medvetet eller av oaktsamhet utnyttjar eller réjer
foretagshemligheten. Bestammelsen har karaktaren av en uppsamlingsbestammelse for sadana
angrepp pa foretagshemligheter som faller utanfor tillampningsomradet for lagens Gvriga
skadestandsbestammelser.

| 11 § i den nya lagen finns en bestammelse om skadestandets storlek. Den motsvarar 9 § i
den hittillsvarande lagen.

Utokade mojligheter till skyddsatgarder

Vid obehdriga angrepp pa foretagshemligheter kan innehavaren av foretagshemligheten vécka
talan i domstol och yrka skadestand for uppkommen skada. Innehavaren har darutver
mojlighet att hos domstol ans6ka om olika skyddsatgérder. Beslut om skyddsatgarder
forutsatter, till skillnad fran skadestandsansvaret, inte att angriparen har agerat medvetet eller
av oaktsamhet.

Bestammelser om skyddsatgarder finns i 12-20 88 i den nya lagen. De skyddsatgarder som en
domstol kan besluta om dr vitesforbud (12 och 13 88), interimistiska vitesforbud (14-16 §8)
samt 6verlamning och andra atgarder (17-20 88).

Ett vitesforbud innebar att ratten kan besluta att forbjuda den som har angripit en
foretagshemlighet att fortsétta angripa foretagshemligheten eller viss tid utnyttja
informationen. Om angriparen inte efterlever férbudet kan domstolen doma ut ett s.k. vite,
dvs. ett pa forhand bestamt belopp som angriparen maste betala vid 6vertradelse av forbudet.
Ett beslut om vitesforbud kan dven meddelas interimistiskt, vilket innebar att férbudet galler
fram till dess att malet slutligt har avgjorts. En nyhet ar att réatten enligt den nya lagen kan
besluta om vitesforbud dven mot den som handlat pa ett satt som medfor att ett angrepp pa en
foretagshemlighet ar nara forestaende. Ett angrepp behdver allts, till skillnad fran den
hittillsvarande lagen, inte var fullbordat for att ratten ska kunna meddela beslut om
vitesforbud.
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Ratten kan enligt 17 § pa ansokan eller yrkande bl.a. besluta att handling eller foremal, som
innefattar en foretagshemlighet, ska 6verlamnas till innehavaren av foretagshemligheten.
Ratten kan &ven, om ett 6verlamnande inte kan ske utan oldgenhet, besluta att handlingen
eller foremalet ska aterkallas fran marknaden, forstoras, andras eller utsattas for nagon annan
atgard som &r agnad att forebygga missbruk. Ett beslut enligt 17 § kan fattas bade vid ett
fullbordat angrepp och om ett angrepp ar néra forestaende.

Straff

1 26-28 88 finns bestammelser om straff. De brott som kan bli aktuella vid olaga befattning
med foretagshemligheter ar foretagsspioneri (26 §), olovlig befattning med foretagshemlighet
(27 8) och brott mot tystnadsplikt (28 8och 20 kap. 3 § brottsbalken). Straffskalan for
foretagsspioneri har skarpts. | 6vrigt motsvarar bestdmmelserna om straff i huvudsak
straffregleringen i den hittillsvarande lagen.

Avslutande synpunkter

Om en kollektivavtalsbunden arbetsgivare uppfattar att en medlem brutit mot
foretagshemligheten sa ska fragan forhandlas pa samma satt som vid andra tvister mellan
arbetstagare och arbetsgivare som har med anstéllningen att géra. Det som skiljer sig hér ar att
det &r arbetsgivaren som inom de frister som foljer av forhandlingsordningen ska ta initiativ
till en forhandling, normalt inom fyra manader fran det att arbetsgivaren fick kannedom om
att ett pastatt brott mot lagen skett. Missar arbetsgivaren att forhandla inom de frister som
galler kan denne normalt inte ga vidare och fa saken provad i domstol i ett senare skede.

| foretagshemlighetstvister &r det arbetsgivaren som vécker talan och medlemmen som ensam
eller tillsammans med sin nya arbetsgivare ar den som blir stamd och far forsvara sig i
domstolen. De sarskilda skyddsatgarderna som beskrivits ovan (vite, 6verlamnande osv) kan
bli aktuella foér domstolshantering redan innan forhandlingar genomférts. Om en medlem tar
kontakt med oss och redan har blivit stamd eller fatt besked fran domstolen om att denne ska
yttra sig om en skyddsatgard ska drendet lamnas vidare som ett vanligt forhandlingsarende till
forbundet och en prévning av mojligheterna till rattshjalp bor da ske skyndsamt. Medlemmen
bor for egen del inte yttra sig i saken till domstolen.

Om vi som fackliga foretradare far del av féretagshemlig information fran en medlem maste
vi handskas mycket varsamt med informationen sa att den inte fors vidare till nagon
utomstaende. Inom ramen for eventuella forhandlingar om foretagshemligheter kan det ofta
vara klokt att soka stod och rad fran Unionens regionkontor kring lamplig argumentation. |
radgivning till medlemmar som mera allmént tar sikte pa att byta anstéllning bor vi, om fragor
om den tidigare arbetsgivarens verksamhet kommer upp, vara noga med att redogora for att
det ar viktigt att vara forsiktig och aktsam nar det géller att handskas med foretagsintern och
specifik information fran tidigare arbetsgivare.

Bilaga: lagtext, se https://svenskforfattningssamling.se/sites/default/files/sfs/2018-
05/SFS2018-558.pdf
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