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Rutin for hantering av arbetsgivare som bryter mot
diskrimineringslagens regler om aktiva atgarder

Bakgrund och syfte

Den 1 januari 2017 tradde ett antal nya regler i diskrimineringslagens (DL) tredje kapitel i
kraft. Kapitlet innehaller regler i fraga om aktiva atgarder for att uppna lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet. | A-cirkular nr 17.02 Nya regler for aktiva atgarder mot
diskriminering redogors for vad de nya reglerna innebdr for arbetsgivarna respektive for
likabehandlingsombud, fértroendevalda och Unionenklubben. Syftet med denna rutin ar att
beskriva hur vi ska ga tillvdga om en arbetsgivare bryter mot diskrimineringslagens regler om
aktiva atgarder.

Vad som kravs av arbetsgivaren

En viktig nyhet i de nya reglerna &r att samtliga sju diskrimineringsgrunderi 1 kap 4 8 1 p DL
numera omfattas av kraven pa aktiva atgarder.

Arbetsgivaren ska bedriva ett arbete med aktiva atgarder i enlighet med 3 kap DL. | arbetet
med aktiva atgarder ska arbetsgivare och arbetstagare samverka. Tanken enligt DL ar att
parterna sjélva ska bestdmma om de narmare formerna for denna samverkan. Om Unionen har
kollektivavtal med arbetsgivaren har forbundet ratt att fa den information som behovs for att
kunna samverka i arbetet med aktiva atgarder (3 kap 12 § DL). Arbetsgivare med visst antal
arbetstagare ska aven skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder (3 kap 13 och 14 88§
DL). Arbetsgivare har redan tidigare varit skyldiga att bedriva arbete med aktiva atgarder men
nyheterna och andringarna i tredje kapitlet innebar utékade krav pa detta omrade. For en
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narmare genomgang av vad som kan kravas av arbetsgivaren hanvisas till ovan namnda
cirkulér och till DL.

Om arbetsgivaren inte foljer de nyareglerna

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ska utdva tillsyn éver att lagen féljs. Om en
arbetsgivare inte foljer reglerna om aktiva atgarder kan DO gora en framstallning om
vitesforelaggande till Ndmnden mot diskriminering (Namnden). Namnden kan sedan
forelagga arbetsgivaren att fullgora sina skyldigheter vid vite. Om DO forklarat sig inte vilja
gora en framstéllning om vitesforeldggande sa far istéllet en central arbetstagarorganisation, i
forhallande till vilken den aktuella arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal, gora en sadan
framstallning. Genom denna mojlighet har fackliga organisationer som tecknat kollektivavtal
med arbetsgivaren ett sarskilt ansvar for efterlevnaden av bestammelserna om aktiva atgarder.
Att Unionen har kollektivavtal med arbetsgivaren &r en forutsattning for att forbundet ska
kunna gora en framstéllning om vitesforeldggande. En enskild medlem i Unionen kan inte
vanda sig till Namnden.

Praktisk hantering alt Arbetsordning

1. Om Unionenklubben eller ombudsman vid regionkontoret beddémer att en arbetsgivare
inte lever upp till sina skyldigheter i frdga om aktiva atgarder, information och/eller
dokumentation bér man genom samverkan forsoka komma till ratta med detta. Lyckas
inte detta bor en lokal forhandling pakallas.

2. | forhandlingsframstéllan ska anges i vilket avseende som arbetsgivaren brister i sina
skyldigheter, t.ex. om det handlar om att arbetsgivaren inte bedriver ett arbete med
aktiva atgarder eller brister i sin informations- eller dokumentationsskyldighet.

3. Om arbetsgivaren trots lokal forhandling inte rattar sig ska darendet lamnas over till
central handlaggning for bedémning av om central forhandling ska pakallas. Kontakt
bor tas med avtalsansvarig ombudsman redan medan &rendet férhandlas lokalt. Det &r
den avtalsansvariga ombudsmannen som gér en beddmning av om
forhandlingsordningen kréaver central forhandling. Det kréavs inte enligt lag att en
framstallning om vitesforelaggande foregas av en lokal och en central forhandling.

4. Om inte heller en central férhandling leder till ndgon battring eller om parterna ar
oense ska arendet 6verlamnas till sektionen for juridik, forsakring och
avtalssamordning (JFA) for beddmning av om det ska goras en framstéllning om
vitesforlaggande till Namnden.

5. Om JFA beslutar att en framstallning om vitesforeldggande ska goras ska den forst
skickas till DO som har att ta stallning till om myndigheten ska l&mna in en egen
framstallning till Namnden eller om Unionens framstéllning kan ga vidare.

6. | framstéliningen till Namnden, vilken gors av Forbundskontoret, ska det anges vad
som bor alaggas arbetsgivaren; vilka atgarder som ska vidtas, sattet for deras
genomforande, tidsfrister m.m. Vidare bor det anges vilka skal som aberopas till stod
for framstéllningen och vilken utredning som gjorts.

7. Om arbetsgivaren saknar kollektivavtal eller inte har kollektivavtal med Unionen kan
forbundet inte gora en framstélining till Namnden. En framstéllning till Namnden kan
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da endast goras av DO. Det ar tankbart att en medlem eller grupp av medlemmar vill
patala arbetsgivarens brister till DO i forhoppningen om att DO valjer att géra en
framstallning till Namnden. Om medlemmen/medlemmarna dnskar hjélp och stod i
sina kontakter med DO bor den regionala ombudsmannen bista med detta.

Sammanfattning

Den 1 januari 2017 tradde ett antal nya regler om aktiva atgarder i diskrimineringslagens
tredje kapitel i kraft. En viktig nyhet i de nya reglerna &r att samtliga sju
diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen numera omfattas av kraven pa aktiva atgarder.
Om Unionenklubben eller ombudsman vid regionkontoret bedomer att en arbetsgivare inte
lever upp till sina skyldigheter i fraga om aktiva atgérder, och det via samverkan inte gatt att
komma till ratta med problemet, bor en lokal forhandling om detta pakallas. Om arbetsgivaren
och Unionen inte &r ense om vilka atgarder som bor vidtas kan Unionen, forutsatt att
kollektivavtal med arbetsgivaren finns, gora en framstéllning om vitesforelaggande till
N&mnden mot diskriminering.

Enheten for Avtal och politik
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