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HOjt tak for sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
och darmed aven anpassning av kollektivavtalen

Riksdagen beslutade den 14 december 2017 att taket for sjukpenninggrundande inkomst en-
ligt Socialforsakringsbalken hojs fran 7,5 till 8 prisbasbelopp fran och med den 1 juli 2018.

De formaner som omfattas av hojningen av den sjukpenninggrundande inkomsten &r sjukpen-
ning, rehabiliteringspenning, narstaendepenning, smittbararpenning och ersattning fran for-
sékringskassan vid tvist om sjuklon.

Enligt 2018 ars prisbasbelopp hojs taket fran 28.438 kronor till 30.333 kronor. Unionens kol-
lektivavtal, sdval ITP-avtalet som branschavtalen, har kompletterande sjuklon m.m. som byg-
ger pa den allmanna forsakringen och kollektivavtalen har darfor anpassats utifran den énd-
rade lagstiftningen.

Forandringar inom avtalsomrade Motorbranschens
Arbetsgivarférbund (0035)

Med anledning av att Socialférsakringsbalken fr.o.m. den 1 juli 2018 &ndras och taket i sjukforsakringen
hojs fran 7,5 till 8 prisbasbelopp andras § 5 Mom. 3:3 och far foljande lydelse:

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag
enligt féljande varvid med manadslon utdver vad som anges i Mom. 3:2 dven avses formaner
I form av kost eller bostad vérderade enligt RSV:s anvisningar.



UMHONeEN

For tjiansteman med manadslon om hogst 8 x prishasbeloppet*

12
90% x manadslonen x 12
365
For tjansteman med manadslon 6ver 8 x prisbasbeloppet*
12
Sjukavdrag gors per dag med
90% x 8 x prisbasbeloppet  + 10% x (manadslonen x 12 — 8 x prishasbeloppet)
365 365
Begransningsregel
Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga den fasta kontanta manadslonen x 12
365

*Anmarkning

Den ovan angivna lonegransen utgor 8x gallande prisbasbelopp/12 for ar 2018
30 333:33 kr/man = 8 x 45 500 kr
12

Protokollsanteckning
Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker géller foljande.

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen till den dag
tjanstemannen fatt besked om sin nya I6n.

Manadsl6nen = den aktuella manadslonen. (FOr tjansteman avlonad med veckolon skall ma-

nadslonen berédknas som 4,3 x veckoltnen.)

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillampningen av ovanstaende begransningsregel
o fasta I6netillagg per manad (t ex fasta skift eller 6vertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Se bifogat protokoll.
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