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Facklig Radgivning

HOjt tak for sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
och darmed aven anpassning av kollektivavtalen

Riksdagen beslutade den 14 december 2017 att taket for sjukpenninggrundande inkomst enligt
Socialforsakringsbalken hojs fran 7,5 till 8 prisbasbelopp fran och med den 1 juli 2018.

De formaner som omfattas av hojningen av den sjukpenninggrundande inkomsten &r sjukpen-
ning, rehabiliteringspenning, narstdendepenning, smittbararpenning och ersattning fran for-
sékringskassan vid tvist om sjuklon.

Enligt 2018 ars prisbasbelopp hojs taket fran 28.438 kronor till 30.333 kronor. Unionens kol-
lektivavtal, saval ITP-avtalet som branschavtalen, har kompletterande sjuklon m.m. som byg-
ger pa den allmanna forsakringen och kollektivavtalen har darfor anpassats utifran den and-
rade lagstiftningen.

Regleringar i Allménna anstallningsvillkor som &ndras from 1 juli

De kollektivavtalade formaner som berors av héjningen i inkomsttaket ar sjuklon from den
15:e sjukdagen (85 Mom. 3.3) samt erséttning till smittbarare (85 Mom. 3:4)

I Allmé&nna anstélliningsvillkor beréknas sjuklonen from med den 15:e sjukdagen som kalen-
derdagsavdrag som gors fran manadslonen.



UMNONeN

Avdraget innebar att arbetsgivaren betalar 10 % av manadslonen i sjuklén pa lonedelar upp
till 28.438 kronor. Detta ar I6nedelar som tjanstemannen ocksa far sjukpenning fran Forsak-
ringskassan for (77,6 % ). Sjuklonen pa 10 % ar en utfyllnad upp till ca 90 % (87,6%) av 16-
nen.

For 1onedelar dar utdver betalar arbetsgivaren 90 % i sjuklon. For dessa I6nedelar far tjanste-
mannen ingen sjukpenning fran Foérsakringskassan.

Forandringen i Allménna anstéllningsvillkor innebdr att inkomstgransen, avseende for vilka
I6nedelar som arbetsgivaren betalar 10 % respektive 90 % i sjuklon, harmoniseras med de for-
andringar i inkomsttaket i sjukforsédkringen som trader i kraft from 1 juli 2018. Inkomstgran-
sen hojs till 8,0 prisbasbelopp.
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Kollektivavtalad sjukléon 90% - Utbetalas av arbetsgivaren

| allméanna anstallningsvillkor finns dven ersattning som utbetalas till smittbarare fran och
med 15:e kalenderdagen och som ar kopplade till prisbasbelopp pa samma satt som sjuklon. |
avtalstexten gors en hanvisning till sjuklon for berékning av denna erséttning.



Forandringar i Allmanna anstallningsvillkor
Andringar markerade med gult

Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

§5Mom. 3:3

For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande varvid med manadslon utéver vad som anges i mom. 3:2 &ven avses férmaner i
form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

For tjansteman med manadslon om hogst 8 x géllande prishasbelopp dividerat med 12,0:
90 % x manadslénen x 12
365

For tjansteman med manadslon 6ver 8 x gallande prisbasbelopp dividerat med 12,0

90 % x 8 x prisbasbeloppet + 10 % x manadslonen x 12 - 8 x prisbasbeloppet
365 356

Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga den fasta kontanta manadslonen x 12 / 365.

Manadslonen = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med veckoldn skall ma-
nadslonen beréknas som 4,3 x veckoldnen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel
» fasta 10netilldgg per manad (t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg),

* sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjénas under ledighet utan att ha direkt
samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats,

» garanterad minimiprovision eller liknande.

Anmarkning

Prisbasbeloppet uppdateras varje ar. For aktuellt prisbasbelopp, se sch.se eller skattever-
ket.se.




