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HOjt tak for sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
och darmed aven anpassning av kollektivavtalen

Riksdagen beslutade den 14 december 2017 att taket for sjukpenninggrundande inkomst en-
ligt Socialforsakringsbalken hojs fran 7,5 till 8 prisbasbelopp fran och med den 1 juli 2018.

De formaner som omfattas av hojningen av den sjukpenninggrundande inkomsten &r sjukpen-
ning, rehabiliteringspenning, narstaendepenning, smittbararpenning och ersattning fran for-
sékringskassan vid tvist om sjuklon.

Enligt 2018 ars prisbasbelopp hojs taket fran 28.438 kronor till 30.333 kronor. Unionens kol-
lektivavtal, sdval ITP-avtalet som branschavtalen, har kompletterande sjuklon m.m. som byg-
ger pa den allmanna forsakringen och kollektivavtalen har darfor anpassats utifran den &nd-
rade lagstiftningen.

Forandringar inom avtalsomrade Tekniktjanstearbetsgivarna —
TTA

Med anledning av riksdagens beslut om andring av taket i sjukforsakringen har Tekniktjanste-
arbetsgivarna och Unionen traffat verenskommelse om att anpassa kollektivavtalet till de
nya nivaerna i sjukforsakringen fran och med den 1 juli 2018. De formaner som omfattas av
andringen &r sjukpenning, rehabiliteringspenning, narstaendepenning, smittbararpenning och
ersattning fran Forsakringskassan vid tvist om sjuklon. Parterna ar éverens om att I6negransen
i avtalets sjuklonebestammelser for sjuklon dag 15 — 90 andras genom att 7,5 x prisbasbelopp
ersatts med 8 x prisbasbelopp fran och med den 1 juli 2018.



Nuvarande lydelse
5 Sjuklén m.m.

5:4:2
Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt soén- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande.

For tjansteman med manadslon om hogst 28 000 kronor med
90% X manadslonen x 12

365
For tjansteman med manadslon 6ver 28 000 kronor med

80% x 7.5 X prisbashelopp + 10% x méanadslonen x 12
365 365

Anmarkning 1

Den har angivna manadslénegransen ar 7,5 x gallande prisbasbelopp/12. Prisbasheloppet for 2017 ar 44 800 kro-
nor och l6negransen for 2017 foljaktligen 28 000 kronor.

Lydelse fran och med den 1 juli 2018
5 Sjuklon m.m.

5:4:2

Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande.

For tjansteman med manadslon om hogst 30 333 kronor med



90% x méanadslonen x 12
365

For tjansteman med manadslon 6ver 30 333 kronor med

80% X 8 x prisbasbelopp + 10% x manadslonen x 12
365 365

Anméarkning 1

Den har angivna méanadslénegransen ar 8 x gallande prisbasbelopp/12. Prisbasbeloppet for 2018 ar 45 500 kro-
nor och lénegrénsen for 2018 foljaktligen 30 333 kronor.



