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Karensdagen ersatts med karensavdrag under de
forsta 14 dagarna i sjukloneperioden

Bakgrund

Nar du blir sjuk och inte kan jobba sa far da sjuklon fran din arbetsgivare under de forsta 14
dagarna enligt Sjuklonelagen. Genom kollektivavtalen regleras den narmare berdkningen av
sjuklénen de forsta 14 dagarna och formerna for hur sjukanmaélan ska géras m.m.

Fran och med den 1 januari 2019 andras nu bade Sjuklonelagen och Socialforsakringsbalken
sa att den tidigare karensdagen avskaffas. I stallet infors en annan karens som ska vara mer
lika for alla. | samband med detta &ndras &ven kollektivavtalen.

Idag gors avdrag for en karensdag vilket innebdr att sjuklon inte utgar under den forsta
sjukdagen. Efter karensdagen erhalls sjuklon med 80 procent under sjukdag 2-14. Fran 1
januari 2019 galler i stallet ett avdrag som ska motsvara 20 procent av den genomsnittliga
veckoarbetstiden, kallat karensavdrag.

For dig som arbetar med jamn arbetstidsforlaggning, t.ex. 8 timmar per dag under 5 dagar per
vecka vid heltid, innebar det darmed ingen direkt forandring om du ar franvarande pga.
sjukdom hela forsta dagen. For den som har ett langre arbetspass inplanerat den forsta
sjukdagen innebar det daremot att denna far sjuklon efter de forsta 8 timmarna. A andra sidan
far den som hade ett kortare arbetspass inplanerat forsta sjukdagen, eller om denna varit sjuk
endast del av dag, fortsatt karens for fler timmar (upp till 8 timmar) senare under
sjukloneperioden.
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Kollektivavtalet fran och med 1 januari 2019
| samband med att karensdagen ersdtts med karensavdrag genomfors forandringen i
kollektivavtalet enligt féljande modell:

Ett enhetligt avdrag gors under sjukloneperioden, men ett sarskilt karensavdrag gors vid varje
sjukperiod.

Huvudprincipen ar att man inte har 16n under sin sjukskrivning utan istéllet sjuklon och det ar
fran denna karensavdraget ska goras. Darfor gors forst ett helt I6neavdrag och arbetstagaren
erhaller istallet sjuklon fran vilken man sedan gor ett avdrag pa 20% av sjuklénen som
karensavdrag:

Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett Ioneavdrag goras for varje timme enligt foljande:

100 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per vecka beraknas enligt
féljande

80 % x manadslonen x 12
52

Karensavdraget ska vara 20% av den genomsnittliga sjuklénen per vecka.

Om karensavdraget 6verstiger det I6neavdrag som ska gdras pa grund av sjukfranvaron ska
sjuklonen vara 0 kr. Sjukfranvaro kan inte leda till att det uppstar en skuld for arbetstagaren i
forhallande till arbetsgivaren.

Ovanstaende betyder att om man bara ar franvarande 4 timmar sa riskerar karensavdraget att
bli hogre an I6neavdraget, vilket inte &r rimligt. Av det skélet har man infért regeln om att
sjuklonen i ett sadant lage ska vara 0, sa att det inte ske kunna uppsta en skuld for
arbetstagaren.
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Vid en manadslon pa 40 000 kr och 8 timmar sjukfranvaro blir karensavdraget foljande:

Manadslon 40000,0
Franvaro, timavdrag 100% | Manadslon x 12 =230,77 | x 8 -1846,4
av Veckoarbetstid x
52
Sjuklén 80% av | Méanadslon x 12 =184,62 | x8 1476,9
Veckoarbetstid x
52
Karensavdrag 20% av | 80% x Man.l6n x =1476,9 |x1 -1476,9
12
52
Bruttolon 38153,6

De regler gallande aterinsjuknande inom fem kalenderdagar som finns i dagens avtal behalls.
Regeln om hogkostnadsskydd vid 10 karensdagar anpassas och karensdag byts ut mot
karensavdrag.

Hogkostnadsskydd nar 10 karensavdrag gjorts:

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukléneperiodens
borjan, haft tio karensavdrag, gors inga ytterligare karensavdrag.

Ersattning for forskjuten arbetstid/OB-ersattning

| kollektivavtalet regleras idag att man utdver det sedvanliga sjukldneavdraget som avses ge
en sjuklon enligt sjuklonelagen - efter karens - ska ha 80% av de erséttningar for forskjuten
arbetstid som man skulle haft om man jobbat. Denna regel anpassas dven den efter
karensavdragsmodellen:

For tjansteman som regelbundet arbetar andra arbetstider an dagtid utges for sjukfranvaro som
varar langre &n 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80
procent av OB-ersattningen som sjuklon.
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Fler rakneexempel

| syfte att underlatta tillampningen av de nya reglerna finns féljande rdkneexempel och
forklarande texter. Forhoppningsvis ska dessa gora det lattare att tillampa reglerna.

Forutsattningar

Manadslon — 28 000kr

Arbetstid — dagtid 40timmar/vecka

Summan av formeln avrundas till tva decimaler, ingen avrundning sker inom formeln.
Utrakningar:

Sjukléneavdrag

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett I6neavdrag goras for varje timme enligt foljande:

100% x Manadslonenx12
52 x veckoarbetstiden

100% x 28000 x 12 =161,54 kr/timme i Iéneavdrag
52 x 40

Karensavdrag
Karensavdrag beraknas pa foljande satt:

Genomsnittlig sjuklon/vecka — 80% x manadslén x 12
52

80% x 28000 x 12=5169,23 kr i genomsnittlig sjuklon/vecka
52
Karensavdrag ar 20% av den genomsnittliga sjuklénen/vecka

20% x 5169,23=1033,85kr i karensavdrag

Karensavdraget kan inte vara storre an den sjuklén som skulle ha utbetalats. | sadana fall blir
sjuklonen saledes 0 kr.
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Sjuklén

Om sjukfranvaron varar langre an 20% av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden
betalas sjuklon per timme enligt foljande:

80% x_manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

80% x 28000 x 12=129,23 kr/timme i sjuklon
52 x 40

Skalet till att den nya sjukloneregeln ar skriven pa sa vis att sjuklon betalas forst nar
sjukfranvaron varat langre an 20% av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden ar att
karensavdraget alltid kommer att konsumera sjuklonen upp till vad som motsvarar 20% av
genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid.

Rakneexempel 1

Arbetstagaren gar hem efter lunch och ar sjuk resterande 4 timmar av dagen, ar ater i arbete
dag 2. Hur ser hans sjukavdrag ut?

4 timmars avdrag

4 x 100% x 28000 x 12=646,15 kr i ldbneavdrag
52 x40

Om karensavdraget 6verstiger det Ioneavdrag som ska goras pa grund av sjukfranvaron ska
sjuklonen vara 0 kr. Sjukfranvaron kan inte leda till att det uppstar en skuld for arbetstagaren i

forhallande till arbetsgivaren.

Karensavdraget ar enligt ovan 1033,85 kr och 6verstiger alltsa Ioneavdraget. Sjuklonen blir
dérmed O kr.

Rakneexempel 2

Arbetstagaren gar hem efter lunch och &r sjuk resterande 4 timmar av dagen, ar fortsatt sjuk i
ytterligare 4 dagar. Hur ser hans sjukavdrag och sjuklon ut?

36 timmars avdrag
36 timmars sjuklon - karensavdrag

36 x 100% x 28000 x 12 =5815,38 kr i I6neavdrag
52 x 40



36 x 80% x 28000 x 12 -1033,85=3618,46 kr i sjuklon
52 x40

Rakneexempel 3

Arbetstagaren sjukanmaler sig vid arbetspassets borjan 1 november och &r sedan sjuk tom
30/11. Hur ser hans sjukavdrag och sjuklén ut?

Sjukfranvaron 1-14/11

80 timmars avdrag

80 timmars sjuklon - karensavdrag

80 x 100% X 28000 x 12 =12 923.08 kr i avdrag
52x40

80 x 80 % x 28000 x 12 —1033,85 = 9 304,61kr i sjuklon
52 x 40

Sjukfranvaron 15-30/11
16 dagars franvaro — for varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt

90% x manadslénen x 12 (TT § 6 mom 4:2)
365
16 x 90% x 28000 x 12 = 13 255,89 kr i avdrag
365

November manad

Manadslon  28000kr

Avdrag -26178,97 (12 923,08+13 255,89)
Sjuklon 9 304,61

Totalt 11 125,64 kri Ion



