UMNOoNeN

Datum Dokument nr

2018-12-18 A-18.110

Var referens
Torbjorn Olsson

Till

Klubbar och arbetsplatsombud inom avtals-
omradet Industriarbetsgivarna — Massa och
Papper

Regionkontoren

Facklig Radgivning

Enheten for Avtal och Politik

Andring avseende karens i sjuklonereglerna

Sjuklonelagen géller under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod. Under denna period ar
arbetsgivaren skyldig att betala sjuklon.

Genom kollektivavtalen regleras bland annat den nédrmare berékningen av sjuklénen samt
formerna for hur sjukanmalan ska gora.

Fro m den 1 januari 2019 andras reglerna om karens i Sjukldnelagen. Nuvarande regler om
karensdag ersatts med ett sa kallat karensavdrag. Avsikten med andringen &r att
ersattningssystemet vid sjukfranvaro ska bli mer rattvist. Det har betydelse for den som
exempelvis jobbar langa arbetspass vissa dagar, men har kortare arbetstid andra dagar.
Avdraget blir lika stort oavsett vilken dag personen ar sjuk.

Idag gors avdrag fér en karensdag vilket innebér att sjuklon inte utgar under den forsta
sjukdagen/forsta dagen med I6neavdrag. Efter karensdagen erhalls sjuklon med 80 procent
under sjukdag 2-14. Fran 1 januari 2019 giller i stéllet en “’karenstid” som ska motsvara 20
procent av den genomsnittliga veckoarbetstiden. Under karenstid utbetalas ingen sjuklén men
dar efter erhalls 80 % i sjuklon.

For den som arbetar med jadmn arbetstidsforlaggning, t.ex. 8 timmar per dag under 5 dagar per
vecka vid heltid, innebar det ingen direkt forandring vid franvarande pga. sjukdom hela forsta
dagen. FOr den som har ett langre arbetspass inplanerat den forsta sjukdagen innebar det
ddremot att denna far sjuklon efter de forsta 8 timmarna. A andra sidan far den som hade ett
kortare arbetspass inplanerat forsta sjukdagen, eller om denna varit sjuk endast del av dag,
fortsatt karens for fler timmar (upp till 8 timmar) senare under sjukloneperioden.



Overgangsregler
De nya reglerna galler for sjukfranvaro som intraffar fran och med den 1 januari 2019. For
sjukfranvaro som intraffat fore detta datum galler tidigare regler.

Lydelse fran och med den 1 januari 2019

§ 12 Sjuklon m.m.

Mom 1

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast mojligt
underrattas harom. Den anstéllde bor dessutom sa snart som majligt uppge beraknad tidpunkt
for atergang i arbete.

Mom 2

Sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod utges med utgangspunkt fran
sjuklonelagen och beraknas enligt foljande:

Loneavdrag

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett I6neavdrag goras for varje timme med:

manadslénen
175
vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion dartill.

Karensavdrag

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukperioden betalas ingen
sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag far inte goras for fler timmar dn arbetstagaren faktiskt ar franvarande.

Sjuklén

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden betalas
sjuklon per timme med:
80% x_manadsl6nen
175
vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion dartill.

Vid franvaro enligt detta moment utges dven, for sjukfranvaro éverskridande 20 % av den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden, 80% av bortfallande ersattningar enligt féljande:
e Ersattning for arbete pa obekvam arbetstid, inklusive férekommande erséttning for

sadan dokumenterad inte schemalagd utfyllnadstid som &r preciserad till viss dag.

o Fast beredskapserséattning, vilken &r klart angiven till tid och belopp.

e Ersattning for sadant forberedelse- och avslutningsarbete enligt 8 4 A mom 2 d) som
ar preciserat till tid och omfattning.



Anmarkningar
1) Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphorde
ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden (aterinsjuknande).

2) For anstalld, som enligt forsakringskassans beslut ar beréttigad till sjuklon om 80 procent,
utan beaktande av karens, gors inget karensavdrag.

3) Antalet karensavdrag far enligt lagen ej dverstiga tio under en tolvmanadersperiod. Om det
vid en ny sjukloneperiod visar sig att den anstallde fatt tio karensavdrag inom tolv manader
bakat fran den nya sjukléneperiodens borjan gors inget ytterligare karensavdrag.

4) Enligt 8 § lagen om sjuklon ar arbetsgivaren ej skyldig att utge sjuklon for tid fore det han
mottagit anmalan om sjukdomsfallet. Arbetsgivaren ar vidare ej skyldig att betala ut sjuklénen
innan den anstallde lamnat sadan skriftlig forsakran varom foreskrivs i 9 § lagen om sjuklon.

For skyldighet att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan
galler vidare enligt 8 § lagen om sjuklén att nedsattningen av arbetsformagan styrks genom intyg fran
lakare eller tandlékare.

Lydelse partsgemensamma kommentarer fran 2019-01-01

Kommentar Mom 2

Till skillnad mot vad som galler vid tjanstledighet ar avdragen i sjukloneparagrafen anpassade
efter arbetstidens langd. Divisorn ar saledes 175 vid 40-timmarsvecka, 166 vid 38-
timmarsvecka och 158 vid 36-timmarsvecka.

Sjuklénen bestar inte endast av 80 procent av manadslonen fér angivna dagar. Dartill kommer
80 procent av vissa ersattningar den anstallde skulle uppburit om inte sjukdomen intraffat.
Allmént om karensavdrag, aterinsjuknande m.m.

Fran 1 januari 2019 galler nya regler om karens:

Reglerna om karensavdrag avser att avdraget for sjukfranvaro ska bli lika stort oavsett hur langt
arbetspasset ar som arbetstagaren blir sjuk pa. Detta innebar i praktiken att om en arbetstagare
blir sjuk och maste ga hem en timme fore arbetstidens slut blir det Ioneavdrag for en timme och
om personen fortsétter vara sjuk dagen efter fortsatter karensavdraget den dagen upp till 20%
av den genomsnittliga veckoarbetstiden (d v s det for arbetstagaren aktuella arbetstidsmattet).

For att ett karensavdrag ska goras kravs att den anstéllde avhaller sig fran arbete och darmed
gar miste om inkomst. Det & med andra ord inte mojligt att samtidigt betrakta en franvarodag
som semesterdag eller kompensationsledighetsdag och samtidigt gora ett karensavdrag. Om
arbetsgivaren och den anstallde skulle komma 6verens om att dag 1 i en franvaroperiod ska tas
ut som semesterdag blir dag 2 automatiskt dagen da karensavdrag gors.

Det finns anledning att erinra om att sjuklonelagen bygger pa att det inte traffas
Overenskommelser som eliminerar effekterna av karensavdraget.

Kommentar till anméarkningar mom 2

Anmarkning 1): Ett sarskilt problem med aterinsjuknanderegeln &r, att sjukperioden i den
andra perioden kan borja raknas pa en arbetsfri dag. Foljande exempel belyser problemet: En
anstalld har varit sjuk t o m tisdag. Han tillfrisknar och atergar i arbete pa onsdagen. Om han



sedan anyo blir sjuk under lérdagen eller sondagen (inom 5 dagar fran det tidigare sjukfallet)
ska den nya sjukloneperioden, som bérjar pa mandagen (forsta dagen da den sjuke ar borta
fran arbetet i den andra perioden) sammanréknas med den tidigare sjukléneperioden.

For att en sjukperiod ska borja pa en ledig dag kravs emellertid att den anstallde anméler
sjukdomen den dagen. En fOrutsattning for att detta ska kunna ske &ar naturligtvis att
arbetsgivaren pa nagot satt kan ta emot eller registrera sjukanméalan under ledig tid. Om inga
sadana mojligheter finns kan arbetsgivaren fa néja sig med att den anstallde sjukanmaler sig
forst i samband med den forsta “verkliga franvarodagen” dven om sjukdomen i sjilva verket
borjat tidigare.

Vidare ar det sa att anmalningsdagen utgor utgangspunkten for berakningen av den period (7
dagar) efter vilken sjukdomen i normalfallet ska styrkas med lékarintyg.

Nagra ytterligare exempel visar aterinsjuknanderegelns tillampning i olika situationer:

1. Aterinsjuknande inom 5 dagar

M|Ti|O|[To|F|L|S|M|Ti
Ordinarie arbetstid AIAIAIAIA|-|-AA
Faktiskt arbete/sjukdom | A | A |Sj | Sj |A| - | - |S]|S]
0
ST T 2o EL 0|80 80 | 80
manadslonen
Sjukperiod
(antal forbrukade dagar) e 2

Den anstéllde var sjuk onsdag och torsdag vecka 1. Aterinsjuknandet intraffade och anmaldes
mandag vecka 2, dvs. pa 4:e kalenderdagen efter forsta sjukperioden. Harmed undviks ett nytt
karensavdrag eftersom kravet om aterinsjuknande inom 5 dagar ar uppfyllt. Eventuellt
lakarintyg blir forst aktuellt attonde dagen raknat fran mandagen i vecka 2.

2. Sjukanmalan under ledig tid
M|Ti|O|To|F|L|S|M|Ti

Ordinarie arbetstid AlAIAIAIA|-|-1TAA
Faktiskt arbete/sjukdom | Sj [ Sj |A| A |A| - | - |S]|S]
Sjukanmalan X

Sjuklon i % av
manadslénen
Sjukperiod

(antal forbrukade dagar)

0180 80 | 80

1] 2 314

Den anstallde var sjuk mandag och tisdag i vecka 1, vilket bl a resulterade i ett karensavdrag.
Darefter aterintradde han i arbete pa onsdagen. Under den arbetsfria I6rdagen sjukanmaéler sig
den anstallde aterigen. Detta ar den 4:e kalenderdagen efter det att den forsta sjukperioden
upphorde. Harigenom har den anstallde uppfyllt kravet pa aterinsjuknande inom 5
kalenderdagar och kan pa detta satt undvika ett nytt karensavdrag pa mandagen i vecka 2. De
tva sjukperioderna kommer att betraktas som en period. Mandagen och tisdagen i vecka 2 ger
darfor 80 % sjuklon.



Léakarintyg kommer att kravas den attonde dagen raknat fr.o.m. lérdagen nar den fortida
sjukanmalan genomfordes. Observera dock att sjukléneberéttigade dagar i period 2 inte bérjar
raknas forran den sjuke avhaller sig fran arbete (dvs. mandagen i vecka 2).

3. Friskanmalan under ledig tid
M|Ti|O|To|F|L|S|M|Ti

Ordinarie arbetstid AlA|-|-|-1-|-1AA
Faktiskt arbete/sjukdom | Sj [ Sj| - | - | - | - | - |S]|S]
Friskanmélan X

Sjuklon i % av
manadslénen
Sjukperiod

(antal forbrukade dagar)

0|80 0 |80

1|2 12

Den anstallde i detta exempel arbetar skift och var sjuk under mandag och tisdag vecka 1. Han
friskanmalde sig pa onsdagen vilken var arbetsfri och aterinsjuknar pa mandagen i vecka 2.
Eftersom han &r friskanmald och aterinsjuknar kalenderdag 6, kommer ej sjukperioderna att
sammanraknas och nytt karensavdrag utgar for mandagen i vecka 2.

Anmarkning 3): observera att de 10 karensavdragen inte behdver vara hela arbetsdagar, jfr
ovan, 12-manadersperioderna raknas rullande fran den aktuella sjukperioden och har ingen
kalenderarsanknytning. Alla karensavdrag inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle
aven om de intraffar pa olika dagar.

Anmaérkning 4): 1 8 § lagen om sjuklon finns ocksa en ndodfallsregel, som medger rétt till
sjuklon fore anmalan, om anstalld varit forhindrad att géra anmélan i tid men gjort det sa snart
hindret upphort.

Som vanligt i fraga om undantagsregler galler att nodfallsregeln ska tolkas restriktivt. |
propositionen dr detta beskrivet pa foljande sitt: ’Om arbetstagaren anméler sjukdomsfallet t ex
den fjarde dagen efter insjuknandet men hade mdjlighet att gora detta redan den andra dagen,
ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklén for nagon av de tre forsta dagarna, dven om
arbetstagaren haft forhinder den forsta och den tredje dagen. Vid beddémande huruvida
arbetstagaren varit forhindrad att géra anmélan, torde fa beaktas i vad man sjukdomen kan ha
paverkat dennes fysiska och psykiska formaga att sjalv gora anmélan eller uppdra at nagon
annan att ombesorja att sddan gors”.

Till skillnad fran anmalan enligt 8 8, som avgor nar ratten till sjuklon intrader, handlar forsakran
enligt 9 8 om nér arbetsgivaren blir skyldig att betala ut sjuklénen. Forsékran enligt 9 § ska vara
skriftlig. Forsakran ska innehalla uppgift om att den anstallde varit sjuk och i vilken omfattning
arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Arbetsgivaren behover inte betala ut
sjuklénen forran den anstéllde lamnat forsakran. Om forsékran inte lamnats exempelvis under
den manad da sjukdomen infallit, innebér inte detta att den anstallde gar miste om rétten till
sjuklon. Det &r bara det att arbetsgivaren inte behover betala ut sjuklonen forran forsakran
ingivits.

Berékning av sjuklon

Grundladggande for resonemanget ar att sjukdomen ska ha fororsakat ett inkomstbortfall
avseende sadan inkomst, som naturligen skulle utgetts om sjukdomen inte intréffat och att detta
inkomstbortfall ar klart definierat till sin omfattning. Sjuklon kan saledes inte utges for sadan
ersattning, som man raknar med att man skulle erhallit men vars storlek man inte kanner till.



Det ar med andra ord samma forutsattningar, som tidigare gallde for ratten till timberéknad
sjukpenning.

Ordinarie 16n — inklusive personliga tillagg och prestationslonedelar —och sadana OB-tillagg
som utges under ordinarie tid ingar i underlaget for sjuklon. Den inte schemalagda
utfyllnadstiden &r en del av det ordinarie arbetstidsmattet och som sadan en naturlig del av
underlaget for sjuklon. For att ett sjukdomsfall ska ge rétt till sjuklon i dessa situationer kravs
dock, att det &r klart bevisat att en del av den inte schemalagda utfyllnadstiden skulle fullgjorts
under den (de) dag(ar) da sjukdomsfallet intraffat. Beredskapsersattning ar oftast en faststalld
ersattning, vars storlek &r latt att berakna for de dagar da sjukdom intraffat. Med tanke pa de
jamforelser som i sjuklonelagens forarbeten goérs med vad som ingar i uppséagningslon enligt
LAS kan konstateras, att sadan ersattning ingar i sjukloneunderlaget. Detta galler dven vid
sjukdom, som medfor bortfall av beredskapsersattning under dagar som i ovrigt ar arbetsfria,
exempelvis vid veckoslutsberedskap for dagtidsanstéllda.

Déaremot kan ansprak pa sjuklon inte grundas pa Gvertidsarbete, som man forvantats utfora
under beredskapstid. Det finns ingen i forvdg given garanti for visst arbete, vars inkomst man
gatt miste om. Detta stammer ocksa helt med det inkomstskyddsbegrepp som finns i bl a
fortroendemannalagen, till vilken h&nvisning skett i sjuklénelagens forarbeten.

Det enda regelratta Gvertidsarbete som omfattas av sjuklonereglerna ar sadant arbete, som é&r
hanforligt till sddana forarbeten som omnamns i § 4 A mom 2 d. | forekommande fall géller att
hela vardet av inkomstforlusten (dvs. med tillampning av aktuell Gvertidsdivisor) ingar i
sjukléneunderlaget.

| semestersituationen ar forutsattningarna for sjuklon nagot annorlunda &n vad som galler for
sjukpenning. Sjukpenning kan ju uppbédras samtidigt med semesterlon. Sjukldonelagen
foreskriver att arbetsgivaren ej ar skyldig att utge sjuklon for dag da han samtidigt betalar
semesterlon. Detta betyder att en anstalld, som blir sjuk under sin semester, endast har ratt till
sjuklén, om han flyttar motsvarande del av sin betalda semesterledighet till ett senare tillfalle.
I dessa fall galler att sjukloneunderlaget forutom manadslénen dven omfattar 0,54 % per betald
semesterdag for rorliga Ionedelar.

Vad géller skiftbytessituationerna ar parterna ense om féljande tillampning: Eftersom skiftbyte
enligt huvudregeln endast kan genomféras genom att den anstéllde utfor arbete pa viss tid i
stallet for den vanliga arbetstiden, kan sjukfranvaro ej medféra skiftbyte. Detta medfor att en
anstalld som tex pd mandagen blir anmodad att pa tisdagen Overga fran A-lagets
formiddagsskift till B-lagets eftermiddagsskift, ej anses ha dvergatt till B-laget om han blir sjuk
och ej kan instélla sig pa tisdagen. Han har namligen ej fullgjort den vésentliga delen av
skiftbytet, som bestar i att paborja arbete i den nya arbetstiden. InnebGrden harav ar att den
anstallde dven under den tisdag da sjukdomsfallet intraffar anses vara kvar i A-laget. Detta
medfor att han ej blir beréattigad till ersattning enligt § 5 mom 2.

Pa motsvarande satt galler, att den som dvergatt pa tisdagen ej kan anses ha atergatt pa onsdagen
— dven om detta varit avsikten — om han blir sjuk pa onsdagen. Principen géller pa samma sétt.
Atergdng kan bara ske genom att man borjar arbeta i det ”gamla laget” i stillet for ”det nya”.

Med det angivna synsattet har parterna gett sjuklonereglerna en tillampning vid skiftbyte, som
motsvarar reglernas innehall och tillampning i 6vrigt.



Sjuklon ska ej réknas in i semesterléneunderlaget. Detta har att géra med att
semesterlénegrundande sjukfranvarodagar jamte ersattningar for sadan tid ska tas bort ur
semesterldneunderlaget och ersattas med motsvarande antal framraknade normaldagar.



