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Néar arbetsgivare kallar till féorhandlingar med anled-
ning av GDPR m.m.

Inledning

Dataskyddsférordningen, GDPR?, kommer att borja tillampas som lag i Sverige och évriga av
EU:s medlemslander fran och med den 25 maj 2018. GDPR kommer i sak att innebara forand-
ringar for de som behandlar personuppgifter och stérka rattigheter for enskilda individer vad

avser personlig integritet.

I Unionens forhandlingsverksamhet kan det infor och efter att GDPR bdorjar tillampas aktuali-
seras att arbetsgivare pakallar forhandling i frdga om t.ex. inférande av ny eller férandrad data-
skyddspolicy som paverkar de anstéllda. Det &r forbundets uppfattning att en kollektivavtals-
bunden arbetsgivare ar skyldig att pakalla forhandling enligt 11 § MBL vid inférande av nya

policyer som kan paverka och ocksa innebéra en viktigare forandring for arbetstagarna.

1 Europaparlamentets och rédets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter
och om upphéavande av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsférordning).

1



UNHONen

Syftet med detta cirkular &r att beskriva Unionens hallning och de argument som bér framféras
i forhandlingar med arbetsgivaren i fragor som rér GDPR, bade infor och efter den nya lagens

inforande.

Inom kort kommer information att skickas ut angaende GDPR med fokus pa relationen mellan
Unionen/klubbar/arbetsplatsombud och arbetsgivare i forhandlingssituationer och vilka forut-
sattningar som galler for att fa del av underlag fran arbetsgivare. Dessutom kommer ytterligare
handledning att Iamnas kring hur medlemmars réattigheter pa bésta satt tas tillvara i forhallande
till arbetsgivaren for det fall arbetsgivaren brutit mot GDPR och medlemmen vill ha Unionens

hjalp.

Utgangspunkter for databehandling m.m.

Vad ar en personuppgift och vad utgdr personuppgiftsbehandling?

En personuppgift ar varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbar fysisk person.
En person ar identifierbar om den kan sérskiljas fran dvriga i en viss grupp. Exempel pa per-
sonuppgifter ar namn, personnummer och e-postadresser. Aven foton, digitala inspelningar av
en persons rost, uppgift om sexuell l&ggning, omddmen, beskrivningar och provsvar anses vara

personuppgifter.

Personuppgiftsbehandling ar alla dtgarder som vidtas gallande personuppgifter, t.ex. insamling,
registrering, lagring, bearbetning, framtagning, lasning, anvéndning, utlimning och radering.

Rattslig grund maste finnas for att personuppgiftsbehandling ska vara tillaten

For att behandling av personuppgifter ska vara tillaten maste det enligt GDPR finnas en rattslig
grund for att behandla personuppgifter. Det finns flera rattsliga grunder som kan innebéra att
behandling &r tillaten. Exempel pa sadana grunder &r att samtycke lamnats, att det ar nédvandigt
for att kunna fullgéra en rattslig forpliktelse eller om personuppgiftsbehandlingen ar nédvéndig
for att fullgora ett avtal med den registrerade. Om det saknas en réttslig grund &r behandlingen
otillaten. Det &r arbetsgivarens ansvar att sakerstalla att behandling sker pa ett lagligt sétt.
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Oversiktlig beskrivning av den personuppgiftsansvariges skyldigheter

Den som behandlar personuppgifter med eget ansvar éver andamalet med behandlingen och
med medel att géra behandlingen &ar personuppgiftsvarig. Arbetsgivaren &r i sin roll som per-
sonuppgiftsansvarig skyldig att sékerstélla att behandling sker i enlighet med GDPR. Den per-
sonuppgiftsansvarige ar bland annat skyldig att ha inbyggt dataskydd som standard i sina data-
system, att fora ett register 6ver de personuppgiftsbehandlingar som utfors, att ha tillracklig
sékerhet for personuppgifter och att anméla personuppgiftsincidenter till nuvarande Datain-
spektionen. Datainspektionen kommer under 2018 att byta namn till Integritetsskyddsmyndig-

heten.

Oversiktlig beskrivning av den registrerades rattigheter

Med en registrerad avses en person vars personuppgifter behandlas av den personuppgiftsan-

svarige. Den registrerade, som kan vara en arbetstagare, har bland annat rétt att:

fa information om vilken behandling som sker,

- fatillgang till sina personuppgifter,

- fa felaktiga personuppgifter rattade,

- i vissa fall fa sina personuppgifter raderade,

- invanda mot att personuppgifterna anvands for vissa andamal,

- invénda mot att personuppgifterna anvands for automatiserat beslutsfattande och pro-

filering, och

- flytta personuppgifterna (dataportabilitet).

Unionens agerande i forhandlingar

Nar arbetsgivare kallar Unionen till medbestammandeférhandling med anledning av att GDPR
ska borja tillampas bor vi inta en forsiktig position i férhandlingen och vara medvetna om att

det &r den personuppgiftsansvariges, i det hér fallet arbetsgivarens ansvar, att personuppgifter
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behandlas i enlighet med GDPR. Utdver att det &r arbetsgivarens ansvar hur personuppgifterna
behandlas finns det fler skal till att forbundet inte bor ha ingaende synpunkter pa personupp-
giftsbehandlingen. Fragor om den enskildes personliga integritet har historiskt sett normalt inte
reglerats i kollektivavtal och maéjligheterna att gora det ar mer begransade &n i andra fragor.
Ytterligare ett skél &r att det kan vara problematiskt vid eventuella framtida tvister om férbundet
i medbestammandeférhandlingar accepterat behandlingar eller haft synpunkter som, d&ven om

det inte varit syftet, kan ha bidragit till en felaktig tillampning.

Déremot kan Unionen ha allmanna synpunkter pa hur arbetsgivaren i egenskap av personupp-
giftsansvarig ska behandla sina anstalldas personuppgifter. Ett forslag pa hur férbundets hall-
ning da kan beskrivas &r att "Unionen forutsitter att arbetsgivaren i egenskap av personupp-
giftsansvarig har en rattslig grund for behandlingen av personuppgifter och att arbetsgivaren
fullgdr de skyldigheter som foljer for personuppgiftsansvariga enligt GDPR och komplette-
rande lagstiftning. Unionen forutsatter vidare att de arbetstagare vars personuppgifter behandlas
tillerkénns de réttigheter som foljer av GDPR och kompletterande lagstiftning”. Om det i {or-
handlingen framkommer att behandling gors utan réttslig grund, exempelvis for marknadsfo-

ringsandamal, ska synpunkter pa det ocksa foras fram.

Inget hindrar att parterna kan konstatera att de ar eniga i fragan om att arbetsgivaren ska fullgéra
sina skyldigheter enligt GDPR. Vid sidan av det bor vi vara forsiktiga med att avsluta medbe-
staimmandeforhandlingar i GDPR-fragor, som arbetsgivaren kallat till, i enighet. Det &r istallet
fullt tillrackligt att konstatera att forhandlingen avslutas och att parterna ar ense om att arbets-

givaren har fullgjort sin foérhandlingsskyldighet.

For den som vill ha mer fordjupad information om GDPR och den kompletterande nationella

lagstiftningen hanvisas till Datainspektionens hemsida.



Enheten fér Avtal och politik

Niklas Hjert



